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“SERVICIO DE SEGURIDAD FISICA PLANTA TRINIDAD GESTIÓN 2019 - 2” 


FORMULARIO A-1
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE EXPRESIONES DE INTERES
(Para Empresas)
	1.DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	 
	
	 
	
	
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	 

	Señalar el objeto de la Contratación:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.MONTO Y PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA (en días calendario)

	(El proponente debe registrar el monto total que ofrece por la prestación del servicio)

	(Para procesos por Ítems o Lotes, se debe detallar los precios de cada Ítem o Lote al que se presente el proponente)

	 
	DESCRIPCIÓN
	
	MONTO NUMERAL (Bs.)
	
	MONTO LITERAL
	
	PLAZO DE VALIDEZ
	
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


A nombre de (Nombre de la Entidad Aseguradora o Asociación Accidental) a la cual represento, remito la presente propuesta, declarando expresamente mi conformidad y compromiso de cumplimiento conforme con los siguientes puntos:

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administración y Control Gubernamentales, lo establecido en las NB-SABS y el presente TDR.

b) Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratación.
c) Declaro, que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento, establecidas en el Artículo 43 de las NB-SABS, para participar en el proceso de contratación.

d) Declaro y garantizo haber examinado el Documento de Expresión de Interés, así como los Formularios para la presentación de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos documentos y la adhesión al texto del Contrato u Orden de Servicio.

e) Declaro respetar el desempeño de los servidores públicos asignados, por la entidad convocante, al proceso de contratación y no incurrir en relacionamiento que no sea a través de medio escrito, salvo en los actos de carácter público y exceptuando las consultas efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentación de propuestas. 

f) Declaro la veracidad de toda la información proporcionada y autorizo mediante la presente, para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o jurídica, suministre a los representantes autorizados de la entidad convocante, toda la información que requieran para verificar la documentación que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta y ejecutar la Garantía de Seriedad de Propuesta, si esta fue requerida, sin perjuicio de lo dispuesto en normativa específica.
g) Declaro la autenticidad de las garantías presentadas en el proceso de contratación, autorizando su verificación en las instancias correspondientes.
h) Declaro haber realizado la Inspección Previa, (cuando corresponda).

i) Comprometo mi inscripción en el Registro Único de Proveedores del Estado (RUPE), una vez presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto aquellos proponentes que ya se encuentren inscritos en el RUPE).

j) Me comprometo a denunciar por escrito, ante la MAE de la entidad convocante, cualquier tipo de presión o intento de extorsión de parte de los servidores públicos de la entidad convocante o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.

k) Acepto a sola firma de este documento, que todas los Formulario presentados se tienen por suscritos.
II.- De la Presentación de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la formalización de la contratación, se presentará la siguiente documentación, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentación cuya información se encuentre consignada en el Certificado del RUPE, aceptando que el incumplimiento es causal de descalificación de la propuesta. 

En caso de ser adjudicado, para la suscripción de contrato 

a) Certificado del RUPE que respalde la información declarada en su propuesta.

b) Carnet de identidad para personas naturales.

c) Documento de Constitución de la empresa, excepto aquellas empresas que se encuentran inscritas en el Registro de Comercio.

d) Matricula de Comercio actualizada, excepto para proponentes cuya normativa legal inherente a su constitución así lo prevea.

e) Poder General Amplio y Suficiente del Representante Legal del proponente con facultades para presentar propuestas y suscribir contratos, inscrito en el Registro de Comercio, esta inscripción podrá exceptuarse para otros proponentes cuya normativa legal inherente a su constitución así lo prevea. Aquellas empresas unipersonales que no acrediten a un representante legal, no deberán presentar este Poder. 

f) Certificado de Inscripción en el Padrón Nacional de Contribuyentes (NIT) válida y activa, salvo lo previsto en el presente Documento de Expresión de Interes. 

g) Certificado de No Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones, excepto para personas naturales. 
h) Garantía de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del monto del contrato. En el caso de Asociaciones Accidentales esta Garantía podrá ser presentada por una o más empresas que conforman la Asociación, siempre y cuando cumpla con las características de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata, emitida a nombre de la entidad convocante.

Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustitución de esta garantía se podrá prever una retención del siete por ciento (7%) de cada pago.
i) Copias de Respaldo de experiencia del proveedor, Licencia Municipal, Autorización de Funcionamiento de la Policía Boliviana  y ROE (se validara con las originales)
j) Certificado de Información Sobre Solvencia Con el Fisco (Certificado de Solvencia Fiscal).
Nota Aclaratoria: El registro RUPE y los certificados de no adeudo por contribuciones al seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones deberá ser presentado el primer día hábil de la gestión 2019.
(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-2b

IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 

(Para Empresas)

	1.     DATOS GENERALES DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Nombre del proponente o Razón Social:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Tipo de Proponente:        
	 
	Empresa Nacional
	 
	Empresa Extranjera
	 
	Otro: (Señalar) 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	País
	
	Ciudad
	
	
	Dirección
	
	
	 

	Domicilio Principal:
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Teléfonos:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Número de Identificación Tributaria:
(Valido y Activo)
	NIT
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Matricula de Comercio:
 (Actualizada)
	Número de Matricula
	
	
	Fecha de Inscripción
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.     DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	
	Nombre(s)
	
	 

	 Nombre del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Cédula de Identidad del Representante Legal 
	:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar de emisión
	
	Fecha de Expedición
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	 

	Poder del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Declaro en calidad de Representante Legal contar con un poder general amplio y suficiente con facultades para presentar propuestas y formalizar la contratación. (Suprimir este texto cuando el proponente sea una empresa unipersonal, cuando éste no acredite a un Representante Legal).

Declaro que el Poder del Representante Legal se encuentra inscrito en el Registro de Comercio. (Suprimir este texto cuando por la naturaleza jurídica del proponente no se requiera la inscripción en el Registro de Comercio de Bolivia y cuando el proponente sea una empresa unipersonal y éste no acredite a un Representante Legal).
	

	3.     INFORMACIÓN SOBRE NOTIFICACIONES/COMUNICACIONES

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Solicito que las notificaciones me sean remitidas vía:
	Fax:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	Correo Electrónico:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-3

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
	[NOMBRE DEL PROPONENTE]

	N°
	Entidad Contratante
	Objeto de la Contratación
	Lugar de Realización
	Monto final percibido por el contrato en Bs.
	Periodo de Ejecución
	Forma de Participación (Asociado/No Asociado)

	
	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	Tiempo de Ejecución
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PERCIBIDO
	
	

	NOTA.- 
TODA LA DOCUMENTACIÓN DECLARADA DEBE SER RESPALDADA POR FOTOCOPIA SIMPLE.


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO Nº B-1

PROPUESTA ECONÓMICA
	Nº
	DETALLE DEL O LOS SERVICIOS GENERALES
	PRECIO UNITARIO (Bs.)
	CANTIDAD
	PRECIO TOTAL (Bs.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	N
	
	
	
	

	TOTAL (Numeral)
	

	(Literal)
	


Nota: En caso de que la contratación se efectúe por ítems o lotes se deberá repetir el cuadro para cada ítem o lote.

(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente
FORMULARIO C-1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	Definido por la entidad convocante
	Para ser llenado por el proponente

	#
	Característica solicitada
	Característica ofertada

	
	
	


	SERVICIO DE SEGURIDAD FISICA - ALCANCE
	

	
	La empresa adjudicada, debe Brindar Seguridad Física para proteger, vigilar y resguardar las instalaciones, bienes muebles, inmuebles, valores existentes y Personal de Oficinas ENDE CORPORACION, Trinidad Planta Trinidad, durante las 24 horas del día, (incluye los días sábados, domingos y feriados
	

	CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
	

	
	· Vigilancia.- El personal de seguridad debe realizar una estricta vigilancia de las instalaciones de ENDE, tanto en porterías de acceso vehicular como peatonal,  también en el interior y exterior de los ambientes y áreas circundantes a los predios, debiendo intensificar el control en horario nocturno, con rondas permanentes(Marca Electrónica), informar del monitoreo continuo de las actividades de preservación de la seguridad y revisión continua de todas las instalaciones

· Registro.- El personal de seguridad debe llevar un libro de registro diario en letra legible de todas las personas que ingresan y salen de los predios de ENDE,  sean estas funcionarios o personas particulares, en el caso de las personas particulares se debe registrar los  siguientes datos: nombre completo, número de cedula de identidad, motivo de la visita.
Denunciar y dar parte sobre cualquier anomalía o comportamiento extraño o fuera de lugar tanto del personal como de las personas ajenas que frecuentan las instalaciones al Supervisor del Servicio.

· Inspección.- El personal de seguridad debe realizar la inspección de maletines, bolsas, bolsones, etc., registrar todo movimiento físico de los activos de ENDE, los cuales deben contar la debida papeleta o formulario de autorización de la Unidad de Activos Fijos dependiente de la Unidad Administrativa, para evitar conflictos de ingreso y salida de bienes sin la respectiva autorización. 

· Seguridad.- La seguridad de los predios y bienes de ENDE así como de las personas que se encuentran en el interior de las instalaciones, sean funcionarios o particulares es responsabilidad del contratista, para la protección de los mismos cada vigilante debe estar debidamente equipado con todos los accesorios necesarios y permitidos por  la Policía Nacional u otro organismo competente.
Si se produjera alguna pérdida dentro de las instalaciones de ENDE durante el día o la noche con o sin violencia, una vez reportado el incidente por el funcionario afectado a las autoridades correspondientes, el contratista deberá presentar su informe al Responsable de Almacenes de la Planta Trinidad de ENDE, en forma simultánea sentaran la denuncia en los organismos competentes. 

El contratista a través del Agente del Servicio es responsable de informar al Jefe Servicios de ENDE, todo contratiempo u obstáculo manifiesto en el servicio, proveniente de actos u omisiones del personal de ENDE, que interfieran en las obligaciones o responsabilidades del contratista. 

El contratista es responsable del buen comportamiento de su personal, de acuerdo a normas y reglamentos disciplinarios propios de cada empresa, todo acto indebido por parte de sus funcionarios, será reportado por él. 


	

	LUGAR DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
	

	
	Planta Trinidad en Trinidad


	

	HORARIOS DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
	

	
	El servicio se realizará diariamente de lunes a domingo las 24 horas del día distribuidos en turnos en todos los ítems, (incluye los días sábados, domingos y feriados).
	

	PERSONAL DE SERVICIO DE SEGURIDAD
	

	
	El personal Asignado para prestar Servicio de Seguridad de acuerdo a lo siguientes Ítems:

El grupo de VIGILANTES DE SEGURIDAD, asignado para el servicio de Seguridad Física de los ambientes ubicados en Trinidad, en Planta Trinidad, deberá estar conformado por dos (2)efectivos de lunes a viernes días laborables  y los días sábados domingos y feriados. 
La Empresa contratante determinará la cantidad de personal adicional, si considera necesario para cumplir con el servicio requerido.

Debido a la importancia de este servicio, por sus características, se requiere que el personal cumpla ciertos requisitos que pueden estar relacionados con su formación, experiencia u otros conceptos acordes al servicio requerido, documentos que deberán presentarse dentro de los 15 días calendarios posteriores a la suscripción del contrato a la Unidad Administrativa.

De acuerdo al siguiente detalle:

· Fotocopia C.I. 

· Fotocopia de la libreta del servicio militar (para varones) sujeto a verificación por la entidad. 

· Fotocopia del Título de Bachiller en humanidades. Saber leer y escribir correctamente.

· Certificado original de antecedentes policiales actualizado, emitido por la FELCC.

· Nómina con nombres y apellidos de todo el personal se seguridad y vigilancia que prestará servicio en las diferentes instalaciones de ENDE, así como la asignación de puestos y horarios de trabajo.

· Hoja de Vida documentada.

El Personal de Vigilancia asignado al Servicio deben presentarse a sus fuentes de trabajo con su respectivo uniforme que cumpla con las normas de seguridad industrial, cuidando su imagen y aseo personal, demostrando buena conducta de relaciones humanas con el personal de ENDE y personas particulares, exigiendo el cumplimiento de disposiciones internas.

Descanso Laboral

Cada vigilante deberá tener mínimo un día libre a la semana, el uso este día libre deberá ser coordinado entre el contratista y el Supervisor del Servicio de ENDE, para el efecto el contratista deberá contar con personal necesario de reemplazo asimismo debe considerar dentro de su presupuesto, el costo de los pagos de guardias reemplazantes o comodines, los que deberán ser presentados en planilla.

Beneficios Sociales

El proveedor, por su cuenta y responsabilidad cubrirá la totalidad de los gastos de su personal correspondiente a: sueldos, beneficios sociales, vacaciones, seguros de salud, aportes a la AFP, bonos y otros beneficios inherentes a la relación obrero/patronal con sus trabajadores. 
Quedando claramente establecido que ENDE no tendrá ninguna relación contractual ni laboral con el personal de la empresa de seguridad.


	

	materiales, HERRAMIENTAS Y equipos
	

	
	Son de responsabilidad exclusiva de la empresa contratada la provisión de los materiales, herramientas, equipos, insumos y recursos humanos necesarios para la ejecución del servicio solicitado. 

La propuesta deberá contar como mínimo con lo siguiente: 

a) Ropa de Trabajo.- La empresa contratada debe dotar a cada vigilante como mínimo dos (2) uniformes de trabajo, el mismo  que llevará el logo de identificación de la empresa, correspondiendo a:

· Uniforme

· Pantalón.

· Camisa.

· Botas de cuero.

· Gorra.

· Credenciales.

· Correaje.

· Uniforme para Tiempo lluvioso e invierno

· Poncho Impermeable.

· Botas de Goma.

· Parca.
b) Credenciales de identificación.- Con fotografía de cada vigilante, que deberá ser portado en lugar visible de manera obligatoria y permanente.

c) Libros de registro de novedades.- Se debe dotar para cada portería, Libro Notariado para Novedades, un cuaderno empastado tamaño oficio incluyendo bolígrafos, reglas, etc.

d) Equipos de comunicación.- El Proponente deberá contar con su propio sistema de comunicación desde su oficina central con todos los puntos de trabajo asignados tanto mediante equipos de radio, Handies  y/o teléfonos celulares, que deberán estar en buen estado y en permanente funcionamiento.

e) Linternas.- Se debe dotar de linternas de largo alcance con sus respectivas pilas para uso permanente.

f) Silbatos.- Cada vigilante deberá portar su silbato.

g) Equipos de seguridad.- Equipamiento de acuerdo a normas de seguridad regido  por organismo competente tolete o Bastón, Chaleco antibalas, y otro material sugerido por el proponente sin que modifique ni sea sujeto de propuesta alternativa.


	

	EXPERIENCIA DE LA EMPRESA 
	

	
	Experiencia  en  el  ramo de  seguridad  mayor a  tres  (3) años  con  certificación de  la  trayectoria laboral de la empresa proponente, se reconocerá la presentación de certificados que avalen que el servicio fue desarrollado satisfactoriamente.

El proponente deberá acreditar haber realizado mínimamente tres (3) servicios de seguridad/vigilancia, que deber ser demostrada con la presentación de: certificados de servicios, Actas de Conformidad de los Servicios prestados, actas de cumplimiento de contrato, Certificados de Cumplimiento de Contrato, cierre de contrato u otro tipo de documentación que acredite su experiencia, esto suscrito con empresas públicas y/o privadas (entidades públicas, bancos, industrias, cooperativas, entidades de seguros, etc.). Adjuntar en la propuesta fotocopia simple de la documentación de respaldo de la experiencia.
En caso de que no se certifiquen los tres (3) años de experiencia requeridos, la empresa no será tomada en cuenta.

La Empresa Proponente deberá presentar en fotocopia simple los siguientes requisitos:

· NIT

· Licencia Municipal

· FUNDEMPRESA

· ROE

· Licencia de Funcionamiento de la Policía Boliviana (cuando corresponda para la firma de contrato deberá de presentar en sustitución a la licencia una ampliación de Jurisdicción por parte de DENACEV de acuerdo al ART. 121 del Reglamento Operativo de las Empresas Privadas de Vigilancia R.M. No. 021 B/2013 de fecha 4/02/2013)
· Registro de Aportes a las entidades (Caja de Salud, Fondo de Pensiones y última presentación trimestral al Min. De Trabajo.)
La Documentación será solicitada en Original para elaboración de contrato, los mismos que serán devueltos una vez efectuada la verificación con la documentación declarada, aquellos documentos que tengan fecha de vencimiento antes de la finalización del Servicio, deberán ser actualizados.

.
	

	AMBIENTES DE REALIZACION DEL SERVICIO
	

	
	ENDE, otorgara el ambiente para el personal diurno y nocturno.  
El resto de material y equipo para el cumplimiento del servicio es por cuenta del Contratista.


	

	SEGUROS
	

	
	La empresa adjudicada deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo de ejecución del servicio, las siguientes Pólizas:

Póliza de seguro de Responsabilidad Civil
El Seguro de Responsabilidad Civil, contra  daños  ocasionados  por  su  personal  a equipos, muebles, vidrios y enseres  de oficina, que  ocurrieran en el desarrollo de sus labores o se comprobara su  sustracción por parte del personal contratado por el Proveedor del Servicio

Póliza de seguro de Accidentes Personales

Los trabajadores, funcionarios y/o empleados contratados por la empresa adjudicada, para efectuar los trabajos mencionados en las Especificaciones Técnicas, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo.

Estas Pólizas deberán ser presentadas al momento de la presentación de documentos para elaboración de contrato.


	

	ADMINISTRACION O SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO
	

	
	Para una adecuada  administración del servicio se procederá  con los siguientes funcionarios

a. AGENTE DE SERVICIO
Previo a la ejecución del servicio la empresa contratada, deberá acreditar un “Agente de Servicio” de su personal de planta, cuyos datos deberán hacer conocer a través de nota escrita a ENDE, el Agente de Servicio representará a la empresa contratada durante la ejecución del mismo, coordinando permanentemente con la entidad contratante a través del Jefe Servicios, para atender en forma satisfactoria el cumplimiento de los Especificaciones Técnicas y del contrato.

b. SUPERVISOR DEL SERVICIO
ENDE como entidad contratante realizará el control a través del Jefe Servicios y será el medio autorizado de comunicación, notificación y aprobación de todo cuanto corresponda a los asuntos relacionados con el servicio. 
	

	FORMA DE PAGO

	
	El servicio se cancelará mensualmente en moneda nacional, contra presentación de factura acompañada del informe que acredite en forma detallada las actividades realizadas en el periodo.
a) DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROCESAR PAGOS

La empresa contratada debe presentar los siguientes documentos para procesar los pagos por el servicio efectuado: 
· Carta de solicitud de pago

· Factura original de la Empresa debidamente registrada en Impuestos Nacionales

· Fotocopia simple del NIT.
· Fotocopia simple del Contrato.
· Fotocopia simple Licencia de Funcionamiento de la Policía Boliviana Vigente.
· Informe de actividades realizadas durante el mes, adjuntando un libro de registro o libro de control y/o novedades.

· Registro de asistencia del personal de seguridad debidamente Aprobado por el Supervisor del Servicio.

· Planilla de sueldos del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.

· Planilla de Aportes a la AFP del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.

· Planilla de Aportes al Seguro Social de Salud del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.

· Copia de los contratos de los vigilantes nuevos, más su respectiva documentación personal.

Con los documentos descritos ENDE, mediante el Supervisor del Servicio, en caso de no existir observaciones emitirá el informe de conformidad con la recomendación de procesar el pago

	

	GARANTIA DEL SERVICIO
	

	
	En caso de que el proponente no presentase la Garantía de Cumplimiento de contrato, se realizara una retención del 7% de cada pago mensual como concepto de Garantía de Cumplimiento de Contrato, monto que será devuelto a la empresa contratada al finalizar el mismo, si es que no se aplicara la Cláusula de Rescisión de Contrato.
	

	PRESUPUESTO

	
	 El Presupuesto establecido para el siguiente proceso será cancelado previa aprobación del Presupuesto General de la Gestión 2019, de acuerdo al Artículo 18 del Decreto Supremo N° 181.
	

	CLÁUSULA DE RESCISIÓN DE CONTRATO

	
	Tres (3) llamadas de atención  formalizadas  mediante  nota   expresa  del   Jefe   de   la   Unidad Administrativa de ENDE, darán  lugar  a la rescisión unilateral del contrato, los documentos que tengan fecha de vencimiento antes de la finalización del Contrato y no se renueven, darán lugar a la rescisión unilateral del contrato.

	

	ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

	
	La Empresa adjudicada deberá cumplir de forma obligatoria con los estándares de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y tener conocimiento del REGLAMENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS DE SERVICIOS GENERALES

Estándares y requisitos de SYSO para Contratistas de ENDE Corporación.

La Empresa adjudicada deberá garantizar el cumplimiento de los requisitos y estándares de Seguridad descritos en el REGLAMENTO.
Se transcribe el punto correspondiente para el proveedor del servicio del Reglamento de Seguridad Ocupacional.
9.7. EMPRESAS CONTRATISTAS/ PERSONAL CONTRATISTA INDEPENDIENTE

Los representantes de las Empresas Contratistas son responsables de:

a) Dar a conocer de manera obligatoria a sus trabajadores lo establecido en el presente documento. (En caso de ser necesario, será solicitada la evidencia correspondiente).

b) Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento por parte de sus trabajadores.

e) Brindar a sus trabajadores la ropa de trabajo y equipos de protección personal, de acuerdo a lo establecido en la legislación vigente.

d) Garantizar que sus trabajadores cuenten con la debida capacitación, formación y entrenamiento de acuerdo a las actividades a realizar.

e) Informar a sus trabajadores respecto a peligros, riesgos y prácticas de seguridad en el trabajo (todo contratista debe contar con un estudio de identificación de peligros y riesgos, con las medidas de control respectivas, que garanticen condiciones y acciones seguras para los trabajos a desarrollar durante su Orden de Servicio yjo Contrato). Este documento debe ser elaborado especialmente para el objeto y alcance del contrato y cumplirá con lo establecido en la Política Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional.

f) Garantizar que su personal cuente con la respectiva Póliza de Seguro contra Accidentes, seguro de salud, seguro social y AFP's.

g) Dar la instrucción obligatoria al personal para participar en capacitaciones SySO que ENDE realice e incluya a contratistas.

El Personal Contratista en general es responsable de:

a) Cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

b) Hacer uso de la ropa de trabajo y equipos de protección personal, considerando los riesgos inherentes las actividades a realizar.

e) Conocer y cumplir todas las disposiciones legales vigentes, inherentes al objeto de su contrato y los servicios prestados.

d) Conocer los procedimientos necesarios para hacer el trabajo, y el Plan de Emergencia y Evacuación de ENDE.

e) Asistir y participar de manera activa en las capacitaciones SYSO que ENDE realice e incluya a las contratistas.
	


(Firma del Representante Legal para Personas Jurídicas)

 (Nombre completo)
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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