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	EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD

PROGRAMA DE ELECTRIFICACIÓN RURAL II

B0-L1117

	SUPERVISIÓN TÉCNICA PROYECTO ELECTRIFICACIÓN RURAL DEL BENI FASE II
PER II-151-SBCC-CF
LPN BID-ENDE-2020-009
Cochabamba, 27 de agosto de 2020


SECCIÓN 3

PROPUESTA TÉCNICA – FORMULARIOS ESTÁNDAR
[Los comentarios en corchetes proporcionan orientación a los Consultores de la Lista Corta para la preparación de sus Propuestas Técnicas y no deberán aparecer en las Propuestas Técnicas que presenten]

El Organismo Ejecutor, de acuerdo al párrafo de referencia 3.4 de la Hoja de Datos debe seleccionar  los formularios estándar que correspondan 
Formulario TEC-1  
Formulario de presentación de la propuesta técnica


Formulario TEC-2
Experiencia y organización del consultor (No aplica)




A. Organización del consultor





B. Experiencia del consultor


Formulario TEC-3
Observaciones y sugerencias con respecto a los términos de referencia, al personal de contrapartida e instalaciones que proporcionará el contratante (No aplica)



A. Sobre los términos de referencia





B. Sobre el personal de contrapartida y los servicios e instalaciones


Formulario TEC-4
Descripción del enfoque, la metodología y el plan de actividades para la ejecución del trabajo


Formulario TEC-5
Composición del equipo y asignación de responsabilidades


Formulario TEC-6  
Hoja de vida del personal profesional propuesto

Formulario TEC-7  
Calendario de actividades del personal


Formulario TEC-8  
Plan de trabajo


FORMULARIO TEC-1 
 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA TÉCNICA

Lugar y Fecha: Indicar
A: Detallar el nombre del Contratante
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría Indicar nombre de los servicios de consultoría de conformidad con su solicitud de propuestas de fecha Indicar y con nuestra propuesta.  Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de Precio, que se presenta en sobre separado sellado.
Los suscritos, incluyendo los subcontratistas y expertos individuales que proponemos para ejecutar el contrato, tenemos nacionalidad de países miembros del Banco. En caso que el contrato de prestación de servicios de consultoría incluya el suministro de bienes y servicios conexos, nos comprometemos a que estos bienes y servicios conexos sean originarios de países miembros del Banco.
Estamos presentando nuestra propuesta en asociación con la siguiente firma que también se encuentra en la lista corta: Insertar el nombre completo y dirección del Consultor asociado, de acuerdo al numeral 3.1 (a)  de las Instrucciones a los Consultores [situación que ha sido consultada y aceptada por el Contratante]
Estamos presentando nuestra propuesta en asociación con: Insertar la lista con el nombre completo y dirección de cada Consultor asociado, si en 3.1 (a) se permite la asociación con consultores de la lista corta [eliminar si en el numeral 3.3 (a) no se acepta la asociación]
Confirmamos que si las negociaciones se llevan a cabo durante el período de validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en párrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos, nos comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto.  Esta propuesta es de carácter obligatorio para nosotros y está sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato.

Declaramos la veracidad de toda la información proporcionada y autorizamos mediante la presente, a que cualquier persona natural o jurídica de esta firma consultora, suministre al BID y/o a los representantes autorizados del Contratante, toda la documentación/información relacionados con la presentación de esta Propuesta, que se requiera para su revisión. 
Declaramos cumplir y conocer las previsiones en cuanto a: i) Elegibilidad, ii) Conflicto de Interés y iii) Prácticas Prohibidas del Banco Interamericano de Desarrollo, las cuales están disponibles en el sitio virtual del Banco. 
Declararemos, si hubieren, todas las comisiones, honorarios de representantes, pagos por servicios de facilitación o acuerdos para compartir ingresos relacionados con el contrato o el contrato de consultoría financiado por el Banco.
Garantizamos, que en el caso de ser adjudicados con la consultoría, hacerles conocer de cualquier circunstancia que nos impida firmar del contrato, en el periodo que transcurra desde la presentación de la propuesta hasta la firma del contrato.
Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Firma Autorizada: Firma del Representante Legal
Nombre y Cargo del Firmante: Detallar el nombre del Representante Legal
Nombre de la Firma Consultora: Detallar el nombre conforme a la matrícula de comercio
Dirección: Detallar la dirección oficial/vigente de la firma consultora
Teléfono: Detallar
NIT: Detallar el NIT válido y activo
FORMULARIO TEC-2
ORGANIZACIÓN Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR
[No Aplica]
A – ORGANIZACIÓN DEL CONSULTOR
[Proporcione aquí una descripción breve de dos páginas de los antecedentes y organización de su firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo]

B – EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

[En el siguiente formato, proporcione información sobre cada uno de los trabajos para los cuales su firma y cada uno de los asociados (APCA) con este trabajo fueron contratados legalmente, como individuos o como persona jurídica, o como una de las principales firmas integrantes de una asociación, para prestar servicios de consultoría similares a los solicitados bajo este trabajo. Use 20 páginas]

	Nombre del trabajo:


	Valor aproximado del contrato (indicar moneda):

	País:

Lugar dentro del país:


	Duración del trabajo (meses):



	Nombre del Contratante:


	Número total de persona-meses para realizar el trabajo:



	Dirección:


	Valor de los servicios prestados por su firma bajo el contrato (indicar moneda) 



	Fecha de iniciación (mes / año):

Fecha de terminación (mes / año):

	Número de persona-meses profesional proporcionado por consultores asociados:

	Nombre de los consultores asociados, si los hubo:


	Nombre de funcionarios de nivel superior de su empresa involucrado y funciones desempeñadas (indique los perfiles más significativos tales como Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe del equipo): 


	%  de participación si se realizó en APCA
	

	Descripción narrativa del trabajo:



	Descripción de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:




Nombre de la Firma Consultora: Detallar el nombre conforme a la matrícula de comercio
FORMULARIO TEC-3
OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA, 
AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y
LAS INSTALACIONES A SER PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE
[No Aplica]
A – SOBRE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA
[Presentar y justificar aquí cualquier observación o mejora a los términos de referencia que usted propone para mejorar el desempeño en la ejecución del contrato (tales como eliminar alguna actividad que usted no considere necesaria, o agregar otra, o proponer diferentes etapas de las actividades). Tales sugerencias deberán ser concisas y puntuales, y estar incorporadas en su propuesta.]

B – SOBRE EL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA Y LAS INSTALACIONES
[Comentar aquí sobre el personal y las instalaciones que serán suministradas por el Contratante de acuerdo al párrafo referencial 1.4 del la Hoja de Datos incluyendo: apoyo administrativo, espacios de oficinas, transporte local, equipo, información, etc.]

FORMULARIO TEC-4
DESCRIPCIÓN DEL ENFOQUE, LA METODOLOGÍA Y EL PLAN DE ACTIVIDADES

PARA LA EJECUCIÓN DEL TRABAJO

[El enfoque técnico, la metodología y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (aproximadamente 50 páginas incluyendo gráficos y diagramas) dividida en las tres partes siguientes]
a) Enfoque técnico y metodología. [En este capítulo el Consultor deberá explicar su comprensión de los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodología para llevar a cabo las actividades y obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted deberá destacar los problemas que se están tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted adoptaría para tratarlos. El Consultor deberá explicar la metodología que propone adoptar y resaltar la compatibilidad de esa metodología con el enfoque propuesto]
b) Plan de Trabajo. [En este capítulo deberá proponer las actividades principales del trabajo, su contenido y duración, fases y relaciones entre sí, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberá ser consistente con el enfoque técnico y la metodología, demostrando una compresión de los TDR y habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aquí se deberá incluir una lista de los documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberán ser presentadas como producto final. El plan de trabajo deberá ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario TEC-8]
c) Organización y Dotación de Personal. [En este capítulo deberá proponer la estructura y composición de su equipo. Deberá detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado]

FORMULARIO TEC-5
COMPOSICIÓN DEL EQUIPO Y ASIGNACIÓN DE RESPONSABILIDADES

	NOMBRE DEL PERSONAL CLAVE 
(A SER EVALUADO)
	FIRMA
	ÁREA DE ESPECIALIDAD
	CARGO ASIGNADO
	ACTIVIDAD ASIGNADA

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


FORMULARIO TEC-6

HOJA DE VIDA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

[Nota explicativa al Contratante: Debe incluir un formulario para cada uno de los profesionales que serán evaluados, de acuerdo a los puntajes establecidos en el numeral 5.2 de las instrucciones]

[Los consultores deben tomar en cuenta los requisitos establecidos en el numeral 5.2 de las instrucciones y deben presentar únicamente un profesional por cada cargo solicitado]

1. DATOS GENERALES.
	Nombre del cargo solicitado:
	[Ej. COORDINADOR (el EJECUTOR debe llenar para cada profesional)]

	Nombre del profesional:
	

	Lugar y Fecha de Nacimiento:
	

	Nacionalidad:
	

	N° Cédula de Identidad o Pasaporte y lugar de expedición:
	

	Dirección:
	

	Teléfono:
	

	Correo Electrónico:
	


2. CALIFICACIONES GENERALES.
	Estudios realizados
	Especialidad 

o Área
	Entidad Educativa/

Universidad
	Fecha de Emisión del Título (Mes/Año)
	Requisitos y Criterios establecidos por el Contratante

	Título de Grado

…


	…

	
	
	[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]
Cumple/No Cumple

	Maestría

	
	
	
	[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]
Indicar de 0 a 5 puntos

	Experiencia profesional general
	Tiempo desde la emisión del título profesional

… meses

	[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]
Cumple/No Cumple

	
	
	[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]
Entre 15 y 25 puntos

	Subtotal Calificaciones Generales
	Entre 15 y 25 puntos


3. COMPETENCIA PARA EL TRABAJO – EXPERIENCIA ESPECÍFICA

[Empezando con el último cargo, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempeñado desde que se graduó y que tenga relación con el perfil requerido en el numeral 5.2 de las Instrucciones, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organización, cargos desempeñados]
EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1.

	Contratante o entidad
	Objeto de la Consultoría
	Cargo en el proyecto
	Descripción del trabajo realizado
	Duración del trabajo

	
	
	
	
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)
	Total Meses

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Requisitos y Criterios establecidos por el Contratante: 

[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]          

Cumple/No Cumple

	Requisitos y Criterios establecidos por el Contratante: 

[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]          

Máximo xx puntos


EXPERIENCIA ESPECÍFICA 2. [Esta experiencia es optativa, borrar si no corresponde]
	Contratante o entidad
	Objeto de la Consultoría
	Cargo en el proyecto
	Descripción del trabajo realizado
	Duración del trabajo

	
	
	
	
	Desde (mes/año)
	Hasta (mes/año)
	Total Meses

	 
	 
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Requisitos y Criterios establecidos por el Contratante: 

[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]          

Cumple/No Cumple

	Requisitos y Criterios establecidos por el Contratante: 

[El Contratante debe detallar los requisitos y criterios conforme al numeral 5.2]          

Máximo xx puntos


4. CERTIFICACIÓN.
Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi mejor conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mis antecedentes académicos y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida, puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado, sin perjuicio de otras acciones que correspondan. 

Firma del Profesional: Firmar
Nombre del Profesional: Detallar
Fecha: Indicar
FORMULARIO  TEC-7
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL 1
	   N°
	NOMBRE DEL PERSONAL
	CONTRIBUCIÓN DEL PERSONAL (EN UN GRÁFICO DE BARRAS)2
	TOTAL DE LA CONTRIBUCIÓN PERSONA-MESES

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	n
	Sede
	Campo 3
	Total

	Extranjero

	1
	
	[Sede]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[Campo]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal
	
	
	

	Local

	1
	
	[Sede]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	[Campo]
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Subtotal
	
	
	

	
	
	Total
	
	
	


1 Para el personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, deberá ser indicado por categoría (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)

2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo. 

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera, en un lugar que no es la oficina sede del Consultor. 
Tiempo completo

Tiempo parcial

FORMULARIO  TEC-8
PLAN DE TRABAJO
	N°
	ACTIVIDAD 1
	MESES 2

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	N

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante.  Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.  

2 La duración de las actividades deberán ser indicadas en un gráfico de barras. 

SECCIÓN 4 
PROPUESTA DE PRECIO – FORMULARIOS ESTÁNDAR
[Los comentarios en corchetes, proporcionan orientación a los Consultores de la Lista Corta para la preparación de sus Propuestas de Precio y no deberán aparecer en las Propuestas de Precio que presenten]

Los formularios estándar para las propuestas de precio deberán ser utilizados para la preparación de éstas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el párrafo 3.4 de la Sección 2. Dichos formularios deberán usarse según el método de selección indicado en el párrafo 4 de la Carta de Invitación.

[El Ejecutor debe seleccionar los formularios que correspondan al tipo de contrato (por tiempo trabajado o por suma global) que corresponda a cada proceso]
Formulario PR-1  
Presentación de la propuesta de precio


Formulario PR-2  
Resumen de precios


Formulario PR-3 
Desglose de precios por actividad


Formulario PR-4  
Desglose por remuneraciones


Formulario PR-5  
Gastos reembolsables


Apéndice:
Negociaciones de precio y desglose por tarifas de  honorarios  
[Este Apéndice será utilizado únicamente para las negociaciones de precio cuando la Selección es Basada en Calidad y Costo]
FORMULARIO PR-1 
 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA DE PRECIO
Lugar y Fecha: Indicar
A: Detallar el nombre del Contratante
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoría para Indicar nombre de los servicios de consultoría de conformidad con su pedido de propuestas de fecha Indicar y con nuestra propuesta técnica.  La propuesta de precio que se adjunta es por la suma de Indicar el monto en cifra y palabras1.  Esta cifra no incluye los impuestos locales que serán justificados durante las negociaciones y que alcanzan a Indicar el monto en cifra y palabras y serán agregados a la cifra anterior. 
Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos nosotros, con sujeción a las modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiración del período de validez de la propuesta, es decir, hasta el vencimiento del plazo indicado en el párrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos. 

A continuación se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o pagaderas por nosotros a agentes en relación con esta propuesta y con la ejecución del contrato, en el caso de que el contrato nos sea adjudicado: 2
	NOMBRE Y DIRECCIÓN DE LOS AGENTES
	MONTO Y MONEDA
	OBJETIVO DE LA COMISIÓN O DE LA BONIFICACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma Autorizada: Firma del Representante Legal
Nombre y Cargo del Firmante: Detallar el nombre completo del Representante Legal
Nombre de la Firma: Detallar el nombre conforme a la matrícula de comercio
Dirección: Detallar la dirección oficial/vigente del oferente
Teléfono: Detallar
NIT: Detallar el NIT válido y activo
1
Las cifras deberán coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario PR-2 
2
Si corresponde, reemplace este párrafo con el siguiente texto: Ni nosotros, ni nuestros agentes han pagado ni  pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecución del contrato.  

FORMULARIO PR-2 
RESUMEN DE PRECIOS  
	RUBRO
	PRECIO EN BOLIVIANOS

	PRECIO TOTAL DE LA PROPUESTA DE PRECIO 1 (sin impuestos)   
	

	IMPUESTOS DE ACUERDO AL RÉGIMEN IMPOSITIVO QUE LE CORRESPONDE A LA FIRMA 2   Indicar %
	

	PRECIO TOTAL CON IMPUESTOS
	


1 Indique el precio total neto de impuestos locales. Dichos precios deberán coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta. 
2 Solamente se reconocerán los impuestos aplicables de acuerdo a las leyes tributarias vigentes (generalmente aplica el 14.94% salvo que el proponente presente prueba documentada de porcentajes de impuestos diferentes)
FORMULARIO PR-3
DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD  1
	Grupo de  Actividades (Fase): 2

	Descripción: 3


	a. Componente del Precio
	Precio en bolivianos

	Remuneración 4
	

	Gastos reembolsables 4
	

	Subtotales
	


1
El Formulario PR-3 deberá ser completado para el trabajo completo. En  caso de que algunas actividades requieran una manera diferente de facturar  y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor deberá llenar un formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los subtotales relevantes de todos los formularios PR-3 presentados, deberán coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2. 

2 
El nombre de las actividades (fases) deberá ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8

3
Breve descripción de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario. 

4
Los gastos de remuneración y reembolsables, deberán coincidir respectivamente con los precios totales relevantes indicados en los Formularios PR-4 y PR-5. 
FORMULARIO PR-4
DESGLOSE DE PRECIO POR REMUNERACIONES 1 
[Este Formulario PR-4 deberá ser utilizado solamente cuando el Contrato Estándar sobre la base de Tiempo Trabajado ha sido incluido en el SP]

	NOMBRE 2
	CARGO 3
	TARIFA  PERSONA -MES 4
	PARTICIPACIÓN 5
(PERSONA-MES)
	PRECIO EN BOLIVIANOS 6

	PERSONAL EXTRANJERO

	
	
	[Sede]
	
	

	
	
	[Campo]
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PERSONAL LOCAL

	
	
	[Sede]
	
	

	
	
	[Campo]
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Precios Totales
	


1
El Formulario PR-4 deberá ser completado para cada uno de los formularios PR-3 presentados.

2 
El personal profesional deberá ser indicado individualmente; el personal de apoyo será indicado por categoría (por ejemplo: dibujante, personal de oficina).

3
Los cargos del personal profesional deberán coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

4
Indique separadamente la tarifa por persona-mes  y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.

5
Indique por separado el trabajo en la sede y en el campo, el total estimado de la participación del personal para ejecutar el grupo de actividades o fases indicadas en el formulario.

6
Use el mismo número de columnas y de monedas del Formulario PR-2. Para cada persona indique la remuneración, por separado para trabajo en la sede y en el campo.  Remuneración = tarifa persona-mes  x participación. 

FORMULARIO PR-4
DESGLOSE DE PRECIO POR REMUNERACIONES 1 
[Este formulario PR-4 será utilizado solamente cuando el Contrato Estándar por Suma Global ha sido incluido en el SP. La información que debe presentarse en este formulario será utilizada únicamente para establecer los pagos al Consultor por posibles servicios adicionales solicitados por el Contratante]
	NOMBRE 2
	CARGO 3
	TARIFA PERSONA-MES 4

	PERSONAL EXTRANJERO

	
	
	[Sede]

	
	
	[Campo]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONAL LOCAL

	
	
	[Sede]

	
	
	[Campo]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1
El formulario PR-4 deberá ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el formulario TEC-7.

2
El personal profesional deberá ser indicado individualmente; el personal de apoyo será indicado por categoría (por ejemplo: dibujante, personal de oficina).

3
Los cargos del personal profesional deberán coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

4
Indique separadamente la tarifa por persona-mes  y   por trabajo en la sede y en el campo. 

FORMULARIO  PR-5  
GASTOS REEMBOLSABLES 1
[Este formulario PR-5 será utilizado únicamente cuando el Contrato Estándar sobre la base de Tiempo Trabajado ha sido incluido en el SP]
	N°
	DESCRIPCIÓN 2
	UNIDAD
	PRECIO UNITARIO 3
	CANTIDAD
	PRECIO EN BOLIVIANOS 4

	
	Viáticos
	Día
	
	
	

	
	Vuelos Internacionales 5
	Viaje
	
	
	

	
	Otros gastos de viaje
	Viaje
	
	
	

	
	Gastos de comunicación entre  [indique el lugar] y [indique el lugar]
	
	
	
	

	
	Preparación  y  reproducción de informes
	
	
	
	

	
	Equipo, instrumentos, materiales, suministros, etc. 
	
	
	
	

	
	Flete de efectos personales
	Viaje
	
	
	

	
	Uso de computadores, programas
	
	
	
	

	
	Exámenes de laboratorio
	
	
	
	

	
	Subcontratos
	
	
	
	

	
	Costos de transporte local
	
	
	
	

	
	Arriendo de oficina, personal de apoyo
	
	
	
	

	
	Capacitación del personal del Contratante 6
	
	
	
	

	
	PRECIOS TOTALES
	
	
	
	


1 El formulario PR-5 deberá ser completada para cada  una de los formularios PR-3 presentados, si fuera necesario. 

2 Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario según lo dispuesto en el Párrafo Referencial 3.4 de la Hoja de Datos. 

3 
Indique el precio unitario. 

4
Utilice las mismas columnas y monedas del Formulario PR-2.   . Precio = Precio unitario x Cantidad.

5
Indique la ruta de cada vuelo, y si el viaje es una vía o de ida y regreso. 

6
Solamente si la capacitación es un componente importante del  trabajo, y definido como tal en los TDR. 

FORMULARIO  PR-5  
GASTOS REEMBOLSABLES 1
[Este Formulario PR-5 solamente deberá completarse cuando el Contrato Estándar por Suma Global ha sido incluido en el SP. La información presentada en este formulario será utilizada únicamente para establecer pagos al Consultor por posibles servicios adicionales que le solicite el Contratante]

	N°
	DESCRIPCIÓN 1
	UNIDAD
	PRECIO UNITARIO 2

	
	Viáticos
	Día
	

	
	Vuelos internacionales 3
	Viaje
	

	
	Otros gastos de viaje
	Viaje
	

	
	Comunicación entre [indicar el lugar] y [indicar el lugar ]
	
	

	
	Preparación y reproducción de informes
	
	

	
	Equipo, instrumentos, materiales, suministros, etc.
	
	

	
	Flete de efectos personales
	Viaje
	

	
	Uso de computadores, programas
	
	

	
	Exámenes de laboratorio
	
	

	
	Subcontratos
	
	

	
	Costo de transporte local
	
	

	
	Arriendo de oficina, Personal de apoyo 
	
	

	
	Capacitación del personal del Contratante 4
	
	


1
Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario según lo dispuesto en el Párrafo Referencial 3.4 de la Hoja de Datos. 

2
Indique el precio unitario.  
3
Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una vía o ida y regreso. 

4
Solamente si la capacitación es un componente importante del trabajo y definido como tal en los TDR. 

APÉNDICE

NEGOCIACIONES DE PRECIO – DESGLOSE DE LAS TARIFAS DE REMUNERACIÓN
[Utilizar solamente en SBCC]
[Solo aplica a contratos sobre la base de tiempo trabajado]
1.
Examen de las tarifas de remuneración

1.1
Las tarifas de remuneración del personal incluye el sueldo, cargas sociales, gastos generales, bono por concepto de utilidades y cualquier prima o bonificación por trabajo fuera de la sede.  Para ayudar a la firma en la preparación de las negociaciones de precio, se adjunta un formulario tipo en el que se indica el desglose de la remuneración (en la propuesta técnica no se debe incluir información de precio).  Los desgloses convenidos formarán parte del contrato negociado.

1.2
El Contratante tiene la responsabilidad de custodiar fondos públicos y se espera que actúe con prudencia al gastar esos fondos.  En consecuencia, al Contratante le interesa que la propuesta de precio de la firma sea razonable y, en el curso de las negociaciones, el Contratante podrá examinar los estados financieros auditados certificados por un auditor independiente, que respaldan las tarifas de la firma.  La firma debe estar dispuesta a proporcionar los estados financieros auditados correspondientes a los últimos tres años, a corroborar sus tarifas, y a aceptar que las tarifas de remuneración propuestas y otras cuestiones financieras sean sometidas a escrutinio. A continuación se examinan las tarifas de remuneración.

(i)
Sueldo


El sueldo es el salario bruto regular en efectivo que se paga a una persona en la oficina central de la firma.  No deberá incluir ninguna prestación por trabajo fuera de la sede ni bonificaciones.

ii)
Bonificaciones


Las bonificaciones se pagan normalmente con cargo a las utilidades.  Puesto que el Contratante no quiere hacer pagos dobles por el mismo rubro, las bonificaciones del personal normalmente no se incluirán en las tarifas.  Cuando el sistema de contabilidad del Consultor sea tal que los porcentajes de las cargas sociales y los gastos generales se basan en los ingresos totales, incluidas las bonificaciones, esos porcentajes deberán reducirse descontando las bonificaciones.  En los casos en que las políticas nacionales exigen el pago de 13 meses por 12 meses de trabajo, el componente de utilidad no tiene que reducirse.  Toda consideración relativa a gratificaciones deberá comprobarse con documentación auditada, la que se tratará confidencialmente.

iii)
Cargas sociales


Las cargas sociales son los gastos en que incurre la firma por concepto de beneficios no monetarios al personal.  Estos rubros incluyen, entre otras cosas, los costos del fondo de pensiones, de seguros médico y de vida, y los costos por licencias de enfermedad y vacaciones.  En relación con esto, el costo de licencia por los días feriados oficiales no es una carga social aceptable, como tampoco lo es el costo de los permisos durante la ejecución de un trabajo si no se proporciona personal adicional de reemplazo.  Las licencias adicionales al final de un trabajo de conformidad con la política pertinente de la firma constituyen una carga social aceptable.  

iv)
Precio de los días de licencia


Los principios para calcular el precio del total de días de licencia por año como porcentaje del sueldo básico serán normalmente como sigue:


Precio del día de licencia


como porcentaje del sueldo5 
=
número de días de licencia x 100







           [365 - f - fo - v - le]

Es importante señalar que los días de licencia se pueden considerar una carga social solamente si no se cobra al Contratante por esos días.

v)
Gastos generales


Los gastos generales son los gastos en que incurre la firma que no están directamente relacionados con la ejecución del trabajo y no se reembolsarán como rubros separados en el contrato.  Son rubros típicos los gastos de la oficina central (tiempo de los socios, tiempo no facturable, tiempo del personal de nivel superior que supervisa el proyecto, alquileres, personal de apoyo, investigación, capacitación del personal, mercadeo, etc.), el costo del personal no empleado en proyectos generadores de ingresos, impuestos sobre los costos de actividades y promoción del negocio.  Durante las negociaciones, deberán estar disponibles para su examen los estados financieros auditados, certificados como correctos por un auditor independiente, que confirmen los gastos generales de los tres últimos años, junto con listas detalladas de los rubros que integran dichos gastos y su relación porcentual con los sueldos básicos.  El Contratante no aceptará un margen adicional por cargas sociales, gastos generales, etc. para el personal que no forme parte de los empleados permanentes de la firma.  En esos casos, la firma tendrá derecho a incluir solamente los gastos administrativos y las comisiones sobre los pagos mensuales cobrados por el personal subcontratado.

vi)
Comisiones o utilidades


Las comisiones o utilidades se basarán en la suma del sueldo, las cargas sociales y los gastos generales.  Si hay alguna gratificación que se pague regularmente, se esperará una reducción correspondiente del elemento de utilidades.  No podrán incluirse en la base de cálculo de las comisiones o utilidades los gastos de viaje u otros gastos reembolsables, a menos que estos últimos correspondan a un volumen extraordinario de adquisiciones de equipos y materiales requeridos en el contrato.  La firma deberá tener en cuenta que los pagos se harán de conformidad con un plan estimado de pagos convenido, descrito en el formulario del contrato preliminar.

vii)
Bonificación o prima por trabajo fuera de la sede


Algunos consultores pagan bonificaciones a sus funcionarios que trabajan fuera de la sede.  Esas bonificaciones se calculan como porcentaje del sueldo y no deben dar lugar a gastos generales ni utilidades.  Algunas veces, tales bonificaciones pueden conllevar por ley algunas cargas sociales.  En ese caso, el monto de esas cargas sociales se indicará siempre como cargas sociales, y la bonificación neta se indicará por separado.  Para el personal afectado, esta bonificación, cuando se paga, debe cubrir la educación en el lugar de origen, etc.  Estos rubros y otros similares no se considerarán como gastos reembolsables.

viii)
Viáticos


Los viáticos no se incluyen en la remuneración y se pagan por separado, en moneda del país del Contratante. No se pagan viáticos adicionales por familiares a cargo, es decir, el porcentaje es el mismo para los empleados casados y solteros.


Para determinar los viáticos se pueden utilizar como referencia los valores estándar del PNUD vigentes para el país de que se trate.

2.  Gastos reembolsables
2.1
Las negociaciones de precio se concentrarán adicionalmente en rubros como compras menores al contado y otros gastos reembolsables.  Estos precios pueden incluir, sin que la enumeración sea exhaustiva, precios de encuestas, equipo, alquiler de oficinas, suministros, viajes internacionales y locales, alquiler de computadoras, movilización y desmovilización, seguros e imprenta.  Estos gastos pueden ser fijos o reembolsables en cualquier moneda. 

3.  
Garantía bancaria
3.1
Los pagos a la firma, incluido el pago de cualquier anticipo basado en las proyecciones de flujos de caja, cubierto por una garantía bancaria, se harán de acuerdo con un calendario estimado convenido que asegure pagos periódicos a la firma en moneda del país del Contratante y extranjera, siempre que los servicios procedan según lo previsto.

FORMULARIO TIPO
Firma Consultora:
País:

Trabajo:
Fecha:

DECLARACIONES DEL CONSULTOR EN CUANTO A PRECIOS Y CARGOS
Por la presente confirmamos que: 

(a) 
Los salarios básicos indicados en la tabla adjunta se han tomado de los registros de la nómina y refleja los sueldos actuales de los miembros del personal declarado los cuales no han recibido otro aumento más que el normal estipulado en la política de aumento anual de sueldos aplicable a todo el personal de la firma; 

(b) 
Se establece que la firma ha cumplido siempre con los pagos a los profesionales por los servicios ejecutados;
(c) 
Las prestaciones fuera de la sede, indicadas a continuación, son las que los Consultores han acordado pagar por este trabajo al personal declarado;

(d) 
Los rubros enumerados en la lista adjunta por cargas sociales y gastos generales se basan en el promedio de costos experimentados por la firma en los últimos tres años y presentados en los estados financieros de la firma; y

(e) 
Dichos rubros por gastos generales y cargas sociales no incluyen bonos ni ningún otro medio de repartición de beneficios.

Atentamente,

Firma Autorizada: Firmar
Nombre y Cargo del Firmante: Detallar el nombre del Representante Legal
Nombre de la Firma Consultora: Detallar el nombre conforme a la matrícula de comercio
Fecha: Detallar
Precios y Cargos de las Declaraciones del Consultor 

(Expresados en Indicar la moneda)

	Personal
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Nombre
	Cargo
	Salario básico de trabajo por mes/día/año de trabajo
	Cargas Sociales1
	Gastos generales1
	Subtotal
	Honorarios2
	Prestaciones fuera de la Sede
	Tarifa fija propuesta por mes/día/hora de trabajo 
	Tarifa fija propuesta por mes/día/hora1

	Sede
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Campo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.
Expresado como porcentaje de 1

2.
Expresado como porcentaje de 4
SECCIÓN 7

PAÍSES ELEGIBLES
Para efectuar la determinación sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para participar en contratos financiados por el Banco y b) el país de origen de los bienes y servicios, se utilizarán los siguientes criterios:

A. Nacionalidad.

a)   
Un individuo tiene la nacionalidad de un país miembro del Banco si él o ella satisface uno de los siguientes requisitos:

i) es ciudadano de un país miembro; o

ii) ha establecido su domicilio en un país miembro como residente “bona fide” y está legalmente autorizado para trabajar en dicho país.

b) Una firma tiene la nacionalidad de un país miembro si satisface los dos siguientes requisitos:

i) está legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un país miembro del Banco; y

ii) más del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad de individuos o firmas de países miembros del Banco.

Todos los socios de una asociación en participación, consorcio o asociación (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con los requisitos arriba establecidos.

B. Origen de los Bienes.

Los bienes se originan en un país miembro del Banco si han sido extraídos, cultivados, cosechados o producidos en un país miembro del Banco. Un bien es producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un artículo comercialmente reconocido cuyas características básicas, su función o propósito de uso son substancialmente diferentes de sus partes o componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el Contratante o un tercero) para lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la interconexión, el Banco considera que dicho bien es elegible para su financiación si el ensamblaje de los componentes individuales se hizo en un país miembro.  Cuando el bien es una combinación de varios bienes individuales que normalmente se empacan y venden comercialmente como una sola unidad, el bien se considera que proviene del país en donde este fue empacado y embarcado con destino al Contratante.

Para efectos de determinación del origen de los bienes identificados como “hecho en la Unión Europea”, estos serán elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente país específico de la Unión Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la firma productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no determina el origen de los mismos
C. Origen de los Servicios.

El país de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los servicios conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos.  Este criterio se aplica a los servicios conexos al suministro de bienes (tales como transporte, aseguramiento, montaje, ensamblaje, etc.), a los servicios de construcción y a los servicios de consultoría.

	PAÍSES MIEMBROS

	Argentina

Alemania

Austria

Bahamas

Barbados

Bélgica

Bélice

Bolivia

Brasil

Canadá

Chile

China, República Popular de

Colombia

Corea, República de

Costa Rica

Croacia
	Dinamarca

Ecuador

El Salvador

Eslovenia

España

Estados Unidos

Finlandia

Francia

Guatemala

Guyana

Haití

Honduras

Israel

Italia

Jamaica

Japón
	México

Nicaragua

Noruega

Países Bajos, Reino de los

Panamá

Paraguay

Perú

Portugal

Reino Unido

República Dominicana

Suecia

Suiza

Surinam

Trinidad y Tobago

Uruguay

Venezuela

	TERRITORIOS ELEGIBLES

	a) Guadalupe, Guyana Francesa, Martinica, Reunión – por ser Departamentos de Francia

	b) Islas Vírgenes Estadounidenses, Puerto Rico, Guam – por ser Territorios de los Estados Unidos de América

	c) Aruba – por ser país constituyente del Reino de los Países Bajos y Bonaire Curazao, Sint Maarten, Saba, Sint Eustatius – por ser Departamentos del Reino de los Países Bajos

	d) Hong Kong – por ser Región especial Administrativa de la República Popular de China












































































































































FMP/CBO


v. julio de 2018
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� 	Indicar el que corresponda, por ejemplo, licenciatura, técnico superior, técnico medio etc. 


� 	Indicar el que corresponda, por ejemplo, Economía, Ingeniería, Derecho, Medicina, etc.


� 	Se refiere a maestrías concluidas y con título. No se considerará válido el egreso.


� 	Para determinar el número de meses a la fecha de presentación de la postulación se restará la de obtención del título y el resultado se dividirá por 30.


� 	Cada experiencia profesional será evaluada una sola vez. Los tiempos de los trabajos realizados en un mismo periodo o en plazos sobrepuestos(parcial o totalmente), se considerarán una sola vez (no se duplicarán los tiempos)  


5 	Donde una f = fines de semana, fo = feriados oficiales, v = vacaciones, y le = licencia por enfermedad.
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