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SERVICIO DE LIMPIEZA
ENDE CORPORACION – GESTION 2020

PARTE III

ANEXO 1
FORMULARIO A-1
PRESENTACIÓN DE PROPUESTA DE EXPRESIONES DE INTERES
(Empresas o Asociaciones Accidentales)

	1.DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

	Señalar el objeto de la Contratación:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.MONTO Y PLAZO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA (en días calendario)

	(El proponente debe registrar el monto total que ofrece por la prestación del servicio)

	(Para procesos por Ítems o Lotes, se debe detallar los precios de cada Ítem o Lote al que se presente el proponente)

	 
	DESCRIPCIÓN
	
	MONTO NUMERAL (Bs.)
	
	MONTO LITERAL
	
	PLAZO DE VALIDEZ
	
	
	 

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


A nombre de (Nombre de la Entidad Aseguradora o Asociación Accidental) a la cual represento, remito la presente propuesta, declarando expresamente mi conformidad y compromiso de cumplimiento conforme con los siguientes puntos:

I.- De las Condiciones del Proceso

a) Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administración y Control Gubernamentales, lo establecido en las NB-SABS y el presente TDR.

b) Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratación.
c) Declaro, que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento, establecidas en el Artículo 43 de las NB-SABS, para participar en el proceso de contratación.

d) Declaro y garantizo haber examinado el TDR, así como los Formularios para la presentación de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones en dichos documentos y la adhesión al texto del Contrato u Orden de Servicio.
e) Declaro respetar el desempeño de los servidores públicos asignados, por la entidad convocante, al proceso de contratación y no incurrir en relacionamiento que no sea a través de medio escrito, salvo en los actos de carácter público y exceptuando las consultas efectuadas al encargado de atender consultas, de manera previa a la presentación de propuestas. 

f) Declaro la veracidad de toda la información proporcionada y autorizo mediante la presente, para que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o jurídica, suministre a los representantes autorizados de la entidad convocante, toda la información que requieran para verificar la documentación que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta y ejecutar la Garantía de Seriedad de Propuesta, si esta fue requerida, sin perjuicio de lo dispuesto en normativa específica.
g) Declaro la autenticidad de las garantías presentadas en el proceso de contratación, autorizando su verificación en las instancias correspondientes.
h) Declaro haber realizado la Inspección Previa, (cuando corresponda).
i) Comprometo mi inscripción en el Registro Único de Proveedores del Estado (RUPE), una vez presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto aquellos proponentes que ya se encuentren inscritos en el RUPE).

j) Me comprometo a denunciar por escrito, ante la MAE de la entidad convocante, cualquier tipo de presión o intento de extorsión de parte de los servidores públicos de la entidad convocante o de otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.

k) Acepto a sola firma de este documento, que todas los Formulario presentados se tienen por suscritos.
II.- De la Presentación de Documentos

En caso de ser adjudicado, para la formalización de la contratación, se presentará la siguiente documentación, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentación cuya información se encuentre consignada en el Certificado del RUPE, aceptando que el incumplimiento es causal de descalificación de la propuesta. En caso de Asociaciones Accidentales, la documentación conjunta a presentar es la señalada en los incisos: a), e) y j) y cuando corresponda k).
En caso de ser adjudicado, para la suscripción de contrato 

a) Certificado del RUPE que respalde la información declarada en su propuesta.

b) Carnet de identidad para personas naturales.

c) Documento de Constitución de la empresa, excepto aquellas empresas que se encuentran inscritas en el Registro de Comercio.
d) Matricula de Comercio actualizada, excepto para proponentes cuya normativa legal inherente a su constitución así lo prevea.

e) Poder General Amplio y Suficiente del Representante Legal del proponente con facultades para presentar propuestas y suscribir contratos, inscrito en el Registro de Comercio, esta inscripción podrá exceptuarse para otros proponentes cuya normativa legal inherente a su constitución así lo prevea. Aquellas empresas unipersonales que no acrediten a un representante legal, no deberán presentar este Poder. 
f) Certificado de Inscripción en el Padrón Nacional de Contribuyentes (NIT) válida y activa.
g) Certificado de No Adeudo por Contribuciones al Seguro Social Obligatorio de Largo Plazo y al Sistema Integral de Pensiones, excepto para personas naturales. 
h) Garantía de Cumplimiento de Contrato equivalente al siete por ciento (7%) del monto del contrato. En el caso de Asociaciones Accidentales esta Garantía podrá ser presentada por una o más empresas que conforman la Asociación, siempre y cuando cumpla con las características de renovable, irrevocable y de ejecución inmediata, emitida a nombre de la entidad convocante.

Cuando se tengan programados pagos parciales, en sustitución de esta garantía se podrá prever una retención del siete por ciento (7%) de cada pago.

i) Testimonio de Contrato de Asociación Accidental.

j) Documentación requerida en las especificaciones técnicas y/o condiciones técnicas, respaldo de la experiencia de la empresa y de su personal propuesto
k) Certificado de Información sobre Solvencia con el Fisco, emitido por la Contraloría General del Estado, a nombre de: Empresa Nacional De Electricidad – ENDE, en caso de tener observaciones, deberá presentar Documentos de respaldo actualizados o Certificación de liberación de la deuda.

l) Póliza de seguro de Responsabilidad Civil.

m) Póliza de seguro de Accidentes Personales.
(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-2b

IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 

(Para Empresas)
	1.     DATOS GENERALES DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Nombre del proponente o Razón Social:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Tipo de Proponente:        
	 
	Empresa Nacional
	 
	Empresa Extranjera
	 
	Otro: (Señalar) 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	País
	
	Ciudad
	
	
	Dirección
	
	
	 

	Domicilio Principal:
	 
	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Teléfonos:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Número de Identificación Tributaria:
(Valido y Activo)
	NIT
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Matricula de Comercio:
 (Actualizada)
	Número de Matricula
	
	
	Fecha de Inscripción
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.     DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	
	Nombre(s)
	
	 

	 Nombre del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Cédula de Identidad del Representante Legal 
	:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar de emisión
	
	Fecha de Expedición
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	 

	Poder del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Declaro en calidad de Representante Legal contar con un poder general amplio y suficiente con facultades para presentar propuestas y formalizar la contratación. (Suprimir este texto cuando el proponente sea una empresa unipersonal, cuando éste no acredite a un Representante Legal).

Declaro que el Poder del Representante Legal se encuentra inscrito en el Registro de Comercio. (Suprimir este texto cuando por la naturaleza jurídica del proponente no se requiera la inscripción en el Registro de Comercio de Bolivia y cuando el proponente sea una empresa unipersonal y éste no acredite a un Representante Legal).
	

	3.     INFORMACIÓN SOBRE NOTIFICACIONES/COMUNICACIONES

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Solicito que las notificaciones me sean remitidas vía:
	Fax:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	Correo Electrónico:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-2c
IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE

(Para Asociaciones Accidentales)
	1. DATOS GENERALES DE LA ASOCIACIÓN ACCIDENTAL

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Denominación de la Asociación Accidental
	:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Asociados
	:
	#
	
	Nombre del Asociado
	
	% de Participación
	 

	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	1
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	2
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	 
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	3
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar 
	
	
	Fecha de expedición
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	mes
	
	Año)
	 

	Testimonio de contrato
	:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Nombre de la Empresa Líder
	:
	 

 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2. DATOS DE CONTACTO DE LA EMPRESA LIDER

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	País
	:
	 
	
	Ciudad :
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Dirección Principal
	:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Teléfonos
	:
	 
	
	Fax :
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Correo electrónico
	:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. INFORMACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACIÓN ACCIDENTAL

	 
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	
	Ap. Paterno
	
	Ap. Materno
	
	Nombre(s)
	 

	Nombre del Representante Legal
	:
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	Número
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Cédula de Identidad
	:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar 
	
	
	
	Fecha de expedición 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	mes
	
	Año)
	 

	Poder del Representante Legal
	:
	 
	
	 
	
	
	
	 
	
	 
	
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Dirección del Representante Legal
	:
	 
	 
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Teléfonos
	:
	 
	 
	
	
	Fax  :
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Correo electrónico
	:
	 
	 
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Declaro en calidad de Representante Legal contar con un poder general amplio y suficiente con facultades para presentar propuestas y suscribir Contrato.

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	4.     INFORMACIÓN SOBRE NOTIFICACIONES 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Solicito que las notificaciones me sean remitidas vía:
	Fax:
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	
	Correo Electrónico:
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	5. EMPRESAS INTEGRANTES DE LA ASOCIACIÓN

	Cada integrante de la Asociación Accidental deberá llenar el Formato para identificación de integrantes de Asociaciones Accidentales que se encuentra a continuación.


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-2c

IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE PARA INTEGRANTES DE LA ASOCIACIÓN ACCIDENTAL

	1.     DATOS GENERALES DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Nombre del proponente o Razón Social:
	 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Número de Identificación Tributaria:
(Valido y Activo)
	NIT
	
	Fecha de expedición
	
	 

	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	 

	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	Matricula de Comercio:
 (Actualizada)
	Número de Matricula
	
	
	Fecha de expedición
	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	
	
	
	
	
	 

	
	 
	
	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	2.     DATOS COMPLEMENTARIOS DEL PROPONENTE 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Apellido Paterno
	
	Apellido Materno
	
	Nombre(s)
	
	 

	 Nombre del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Cédula de Identidad del Representante Legal 
	:
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	Número de Testimonio
	
	Lugar de emisión
	
	Fecha de Expedición
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(Día
	
	Mes
	
	Año)
	
	 

	Poder del Representante Legal 
	:
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO A-3

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE
	[NOMBRE DEL PROPONENTE]

	N°
	Entidad Contratante
	Objeto de la Contratación
	Lugar de Realización
	Monto final percibido por el contrato en Bs.
	Periodo de Ejecución
	Forma de Participación (Asociado/No Asociado)

	
	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	Tiempo de Ejecución
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL PERCIBIDO
	
	

	NOTA. - 
TODA LA DOCUMENTACIÓN DECLARADA DEBE SER RESPALDADA POR FOTOCOPIA SIMPLE.


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO Nº B-1

PROPUESTA ECONÓMICA
	Nº
	DETALLE DEL O LOS SERVICIOS GENERALES
	PRECIO UNITARIO (Bs.)
	CANTIDAD
	PRECIO TOTAL (Bs.)

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	N
	
	
	
	

	TOTAL (Numeral)
	

	(Literal)
	


(Firma del Proponente)

 (Nombre completo del Proponente)

FORMULARIO C-1

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS
	Definido por la entidad convocante
	Para ser llenado por el proponente
	Para la calificación de la entidad

	Características solicitadas
	Característica ofertada
	Cumple
	Observaciones (especificar por qué no cumple)

	
	
	SI
	NO
	

	REQUERIMIENTOS MÍNIMOS PARA EL SERVICIO DE LIMPIEZA EN GENERAL
	
	
	
	

	Muebles y Enseres

Comprende el desempolvado y lustrado de todos los muebles y enseres de madera, vinil, metal, tela, tapiz, cuero, cuerina, etc.
Equipos de Oficina

Comprende el desempolvado, desinfectado y limpieza diaria de los equipos de oficina como ser aparatos telefónicos, máquinas de calcular, equipos de computación, máquinas de escribir, canastillos, exfoliadores, monitores, micrófonos, ventiladores, parlantes y otros, tarea que incluye la desinfección de microorganismos, tratándolos bacteriológicamente.
Sanitarios

Por ser un lugar que debe estar muy limpio, deberá realizarse la limpieza por lo menos dos (2) veces al día de una forma muy profunda (lavado – desinfectado – sanitizado, ambientado) incluyendo pisos, paredes, accesorios, etc.

Vidrios y Paneles divisorios

El lavado de vidrios y limpieza de paneles divisorios deberá ser previamente desempolvado y posteriormente lavado y secado.

Pisos blandos (alfombras)

La limpieza de alfombras deberá realizarse diariamente mediante un aspirado y desmanchado, para el cual deberán utilizar productos de primera calidad.

El lavado de alfombras se realizará dos veces por año y/o las veces que sea requerida, actividad que será planificada y coordinada con el Supervisor asignado, por ENDE, quién dará su conformidad del mismo, en caso de no quedar a satisfacción, la empresa contratada deberá realizar nuevamente el lavado del área observada sin que esto signifique un costo adicional.
Paredes, Mamparas y Divisiones 

Se deberá realizar el desmanchado de paredes con productos de primera calidad, lavado, secado en áreas interiores y exteriores cada mes.

Persianas, Banderas, Cortinas (accesorios), Manteles y otros

Desempolvado, limpieza y lavado tanto de persianas, banderas, cortinas, manteles, paños, etc., como de sus accesorios.

Desempolvado General

El desempolvado será realizado a: cielos rasos, esquinas de pared, estanterías, cuadros y todo lo contenido dentro de las diferentes oficinas que ocupa ENDE.


	
	
	
	

	TRABAJOS DIARIOS A REALIZAR
	
	
	
	

	· Comprende el desempolvado de todos los muebles (escritorios, sillones, sillas, modulares, estantes, etc.) equipos de oficina (equipos de computación, calculadoras, impresoras, etc.). Desempolvado general y limpieza de gaveteros, esquinas de pared, estantes, cuadros, barandas, etc.

· Barrido, limpiado y aspirado de alfombras.

· Limpieza de baños, tanto de inodoros como pisos.

· Desempolvado y desmanchado de vidrios interiores, de escritorio, etc.

· Sanitizado de azulejos; desbacterización y desodorización de baños.

· Limpieza de basureros, ceniceros y otros objetos que se encuentran encima de los   escritorios.
· Verificación de dotación higiénica diaria (papel Higiénico, jabón líquido en dispensadores, Pastillas ambientadores de inodoros, Ambientadores en aerosol de dispensador automático).
· Lavado de vajilla para atención en reuniones periódicas programadas.

· Recolección de basura en bolsas, mismas que deberán ser revisadas por el personal de seguridad, para luego ser retirada del Edificio y su posterior desecho, que corre a cuenta de la empresa contratada.
· Purificación y desinfección de baños.

· Verificación de Placas Desinfectante de urinarios.

	
	
	
	

	LIMPIEZA SEMANAL
	
	
	
	

	· Lustrado de los muebles con líquidos especiales para muebles.

· Cepillado y aspirado profundo de alfombras.

· Desinfección profunda de baños, colocación pastillas urinarias.

· Limpieza de vidrios interiores.

· Limpieza y aspirado de persianas.

· Limpieza de zócalos.

· Limpieza y lavado de balcones.

· Una  vez  por  semana  limpieza  a  profundidad  del  Almacén  Central  de  ENDE  (de  acuerdo  a especificaciones mencionadas).


	
	
	
	

	LIMPIEZA MENSUAL
	
	
	
	

	· Desmanchado profundo y lavado de paredes (paredes que sean lavables).

· Limpieza profunda de pisos y alfombras.
· Limpieza y lavado de vidrios interiores.
· Desbacterización, desinfección y sanitización profunda de baños.
· Cambio de aerosol de dispensadores automáticos fijos (diferentes fragancias).

· Lavado general de alfombras de las diferentes oficinas (Dos veces por año, y/o requerimiento).
· Limpieza y/o aspirado de persianas.

· Lavado y aspirado de las sillas y sillones tapizados.


	
	
	
	

	ÁREAS DE LIMPIEZA.
	
	
	
	

	Las áreas de limpieza y las características básicas son las siguientes:

Edificio ENDE Corporación – Ambientes de Oficinas ambas plantas.

· 350 Estaciones de trabajo aproximado.

· 10 salas para uso de cafeterías y reuniones.

· Auditorio.

· 8 Oficinas Gerenciales.

· Literas de Baño y Baños de Oficinas (26 baños).

 Almacén Central
· 5 Ambientes.

· 1 Baño.

· Exteriores 1256 Mtrs.

	
	
	
	

	PLAZO DEL SERVICIO 
	
	
	
	

	El servicio de limpieza se realizará a partir de la suscripción del contrato hasta el 31 de diciembre de 2020.
	
	
	
	

	HORARIOS DE TRABAJO

	
	
	
	

	· Área Edificio ENDE Corporación, el servicio de limpieza se realizará diariamente de lunes a viernes y sábados, horarios a convenir.

· Área Almacén, el servicio de limpieza se realizará diariamente de lunes a viernes y sábados, horarios a convenir.


	
	
	
	

	PERSONAL DE TRABAJO

	
	
	
	

	Edificio ENDE Corporación, el grupo de trabajo para el servicio de limpieza diario que se realizará en el horario a convenir, deberá estar conformado por un mínimo de siete (7) personas, cinco (5) personas horario discontinuo y dos (2) personas horario continuo. La Empresa contratante determinará la cantidad de personal adicional, si considera necesario para cumplir con el servicio requerido.

Almacén Sacaba ENDE, para el servicio de limpieza diario que se realizará, deberá estar conformado por un mínimo de una (1) persona. La Empresa contratante determinará la cantidad de personal adicional, si considera necesario para cumplir con el servicio requerido.
    El personal asignado deberá cumplir con los siguientes   requisitos:
·  Registro de Aportes a las entidades

· Desarrollar sus labores debidamente uniformado.

· Asistir aseado y en buenas condiciones de trabajo.

· Cumplir el horario establecido para el servicio.

ENDE se reserva el derecho de solicitar el cambio de cualquiera o todas los (las) empleados (as), debiendo la empresa contratante cubrir su reemplazo en máximo de siete días de solicitado el cambio.

Para efectos de control del trabajo realizado la empresa adjudicada deberá designar un Supervisor, quien deberá ser Responsable de realizar controles diarios.

Se deberá presentar mensualmente el último Pago de aportes a la Seguridad Social (Caja de Salud, Fondo de Pensiones y última presentación trimestral al Min. De Trabajo).

En todos los requerimientos deberán presentarse los anexos correspondientes (Planillas y Formularios).

· La empresa contratada asumirá la responsabilidad total del personal que designe ante ENDE, en temas de salarios, indemnizaciones, acciones civiles y otras, deslindando ENDE su responsabilidad sobre ellos.

	
	
	
	

	DOTACIÓN PERMANENTE 
	
	
	
	

	· Jabón líquido a todos los lavamanos

· Purificadores para todos los inodoros.

· Líquido desinfectantes para limpieza.

· Papel higiénico blanco doble hoja para todos los sanitarios.

· Papel Toalla blanco para todos los sanitarios.

· Papel Rollo Institucional para todos los sanitarios.

· Pastillas Urinarios.

· Placa Desinfectante de Urinario.

· Dispensadores Automático Fijo diferentes fragancias 10 Uds. Mínimo.
De todos estos implementos, los proponentes deberán presentar una muestra, la cual deberá ser de Primera Calidad.
	
	
	
	

	INSUMOS
	
	
	
	

	La empresa adjudicada deberá proveer e instalar en los baños dispensadores de jabón líquido, los cuales tendrán que estar permanentemente abastecidos y en buen estado de funcionamiento.

En cada inodoro deberá instalarse pastillas ambientadoras desinfectantes.

Los insumos como jabones, desinfectantes, desincrustantes, ambientadores, ceras, limpiavidrios, lavavajillas y otros que utilice el adjudicatario deberán ser de primera calidad. Si éstos no satisfacen los requerimientos de ENDE, tendrán que ser cambiados por otra marca, siempre de primera calidad.

Nota: Al momento de la presentación de Expresiones de Interés el proponente deberá presentar las muestras de los productos a ser utilizado en el servicio correspondiente.


	
	
	
	

	MAQUINARIA Y EQUIPOS.
	
	
	
	

	La maquinaria y equipos a utilizar deberán estar en buenas condiciones de trabajo, pudiendo ENDE en cualquier momento rechazar y exigir el cambio de equipos deficientes o en mal estado de funcionamiento.

Deberá presentarse un listado de todos los equipos que serán destinados para el uso en nuestras instalaciones, además del modelo y la marca de los mismos (marca, modelo, características, cantidad) especificando cuales permanecerán constantemente en nuestros ambientes y cuales se emplearán en forma eventual.


	
	
	
	

	ADMINISTRACIÓN O SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS SERVICIOS. 
	
	
	
	

	Para una adecuada administración del servicio se procederá con los siguientes funcionarios

a) AGENTE DE SERVICIO
Previo a la ejecución del servicio la empresa contratada, deberá acreditar un “Agente de servicio” de su personal de planta, cuyos datos deberán hacer conocer a través de nota escrita a ENDE, el Agente de Servicio representara a la empresa contratada durante la ejecución del mismo, coordinando permanentemente con la entidad contratante a través del Responsable de Servicios, para atender en forma satisfactoria el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y del contrato.
• Hoja de Vida debidamente documentada

• Inscripción Caja de Salud, Fondo de Pensiones y demás Instituciones Obligadas por Ley.

b) SUPERVISOR DEL SERVICIO
ENDE como entidad contratante realizará el control a través del Responsable de Servicios y será el medio autorizado de comunicación, notificación y aprobación de todo cuanto corresponda a los asuntos relacionados con el servicio.


	
	
	
	

	EXPERIENCIA DE TRABAJO EMPRESA
	
	
	
	

	Experiencia en el ramo de limpieza mayor a Diez (10) años con certificación de la trayectoria laboral de la empresa proponente, se reconocerá la presentación de certificados que avalen que el servicio fue desarrollado satisfactoriamente.

En caso de que no se certifiquen los Diez (10) años de experiencia requeridos, la empresa no será tomada en cuenta. 

· DOCUMENTACION NECESARIA DEL PROVEEDOR  PARA EL SERVICIO

1. Registro Actualizado Fundempresa

2. Certificado de Registro NIT

3. Licencia de Funcionamiento Alcaldía de Cochabamba

4. ROE

5. Numero Patronal de Seguro de Salud

6. Numero Patronal Fondo de Pensiones(AFP´s)

La Documentación será solicitada en Original para elaboración de contrato, los mismos que serán devueltos una vez efectuada la verificación con la documentación declarada, aquellos documentos que tengan fecha de vencimiento antes de la finalización del Servicio, deberán ser actualizados
· EXPERIENCIA DE TRABAJO PERSONAL OFERTADO
Experiencia en el ramo de limpieza mayor a un (1) año con certificación de la trayectoria laboral (fotocopia hoja de vida documentada) caso contrario será descalificada.

	
	
	
	

	CLÁUSULA DE RESCISIÓN DE CONTRATO.
	
	
	
	

	Tres (3) llamadas de atención formalizadas mediante nota expresa del Jefe de la Unidad Administrativa de ENDE, darán lugar a la rescisión unilateral del contrato. Los documentos que tengan fecha de vencimiento antes de la finalización del Contrato y no se renueven, darán lugar a la rescisión unilateral del contrato teniendo ENDE el derecho de cobro del monto retenido hasta la fecha como Garantía de Servicio.
	
	
	
	

	SEGUROS.
	
	
	
	

	La empresa adjudicada deberá presentar y mantener vigente de forma ininterrumpida durante todo el periodo de ejecución del servicio, las siguientes Pólizas:

· Póliza de seguro de Responsabilidad Civil
El Seguro de Responsabilidad Civil, contra daños ocasionados por su personal a equipos, muebles, vidrios y enseres de oficina, que ocurrieran en el desarrollo de sus labores o se comprobara su sustracción por parte del personal contratado por el proveedor del servicio.

· Póliza de seguro de Accidentes Personales
Los trabajadores, funcionarios y/o empleados contratados por la empresa adjudicada, para efectuar los trabajos mencionados en las Especificaciones Técnicas, deberán estar cubiertos bajo el Seguro de Accidentes Personales (que cubre gastos médicos, invalidez parcial permanente, invalidez total permanente y muerte), por lesiones corporales sufridas como consecuencia directa e inmediata de los accidentes que ocurran en el desempeño de su trabajo.

Estas Pólizas deberán ser presentadas al momento de la presentación de documentos para elaboración de contrato.


	
	
	
	

	FORMA DE PAGO
	
	
	
	

	El servicio se cancelará mensualmente en moneda nacional, contra presentación de factura acompañada del informe que acredite en forma detallada las actividades realizadas en el periodo.

· DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROCESAR PAGOS

La empresa contratada debe presentar los siguientes documentos para procesar los pagos por el servicio efectuado: 
· Carta de solicitud de pago.

· Factura original de la Empresa debidamente registrada en Impuestos Nacionales.

· Fotocopia simple del NIT.
· Fotocopia simple del Contrato.
· Registro de asistencia del personal de seguridad debidamente Aprobado por el Supervisor del Servicio.
· Planilla de sueldos del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.
· Planilla de Aportes a la AFP del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.
· Planilla de Aportes al Seguro Social de Salud del mes anterior excepto el primer mes de inicio del contrato.
· Copia de los contratos de personal nuevo, más su respectiva documentación personal.

Nota. - Debe consignarse en los listados presentados a las entidades nómina de personal que prestan servicios en ENDE.

Estos documentos serán Archivados en la Unidad Administrativa de ENDE, el Supervisor del Servicio, en caso de no existir observaciones emitirá el informe de conformidad del Servicio, por lo que solicitara el Pago del periodo.
	
	
	
	

	ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
	
	
	
	

	La Empresa adjudicada deberá cumplir de forma obligatoria con los estándares de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional y tener conocimiento del REGLAMENTO DE MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS DE SERVICIOS GENERALES

· Estándares y requisitos de SYSO para Contratistas de ENDE Corporación.
La Empresa adjudicada deberá garantizar el cumplimiento de los requisitos y estándares de Seguridad descritos en el REGLAMENTO.
Se transcribe el punto correspondiente para el proveedor del servicio del Reglamento de Seguridad Ocupacional.
EMPRESAS CONTRATISTAS/ PERSONAL CONTRATISTA INDEPENDIENTE.
Los representantes de las Empresas Contratistas son responsables de: 
a) Dar a conocer de manera obligatoria a sus trabajadores lo establecido en el presente documento. (En caso de ser necesario, será solicitada la evidencia correspondiente). 
b) Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento por parte de sus trabajadores. 
c)  Brindar a sus trabajadores la ropa de trabajo y equipos de protección personal, de acuerdo a lo establecido en la legislación vigente. 
d)  Garantizar que sus trabajadores cuenten con la debida capacitación, formación y entrenamiento de acuerdo a las actividades a realizar. 
e) Informar a sus trabajadores respecto a peligros, riesgos y prácticas de seguridad en el trabajo (todo contratista debe contar con un estudio de identificación de peligros y riesgos, con las medidas de control respectivas, que garanticen condiciones y acciones seguras para los trabajos a desarrollar durante su Orden de Servicio yjo Contrato). Este documento debe ser elaborado especialmente para el objeto y alcance del contrato y cumplirá con lo establecido en la Política Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional. 
f) Garantizar que su personal cuente con la respectiva Póliza de Seguro contra Accidentes, seguro de salud, seguro social y AFP's. 
g) Dar la instrucción obligatoria al personal para participar en capacitaciones SySO que ENDE realice e incluya a contratistas. 
El Personal Contratista en general es responsable de: 
a) Cumplir lo establecido en el presente Reglamento. 
b) Hacer uso de la ropa de trabajo y equipos de protección personal, considerando los riesgos inherentes las actividades a realizar. 
c) Conocer y cumplir todas las disposiciones legales vigentes, inherentes al objeto de su contrato y los servicios prestados.
d) Conocer los procedimientos necesarios para hacer el trabajo, y el Plan de Emergencia y Evacuación de ENDE. 
e) Asistir y participar de manera activa en las capacitaciones SYSO que ENDE realice e incluya a las contratistas.

	
	
	
	

	TOTAL PUNTAJE
	35 PUNTOS 
	


(Firma del Representante Legal para Personas Jurídicas)

(Firma del Representante Legal para Asociación Accidental)
FORMULARIO C-2
CONDICIONES ADICIONALES

	
	Condiciones Adicionales Solicitadas (*)
	Puntaje asignado (definir puntaje) 
	Condiciones Adicionales  Expresiones de Interés 

	1
	EXPERIENCIA GENERAL DE LA EMPRESA

La empresa con mayor antigüedad se le asignará 15 puntos, a las demás empresas se les calificara proporcionalmente el puntaje
	15
	

	2
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA DE LA EMPRESA

 Empresa que cuente con 10 o mas contratos con el sector público o con empresas privadas, en los últimos 5 años: 10 puntos.
 Empresa que cuente con 6 a 8 contratos, con el sector público o con empresas industriales, en los últimos 5 años: 8 puntos.
 Empresa que cuente con 4 a 6 contratos, con el sector público o con empresas industriales, en los últimos 5 años: 5 puntos

	10
	

	3
	EXPERIENCIA ESPECÍFICA DEL PERSONAL OFERTADO

A la empresa que presente el mayor promedio de antigüedad comprobada del personal ofertado se le asignara 10 puntos. 

	10
	

	TOTAL PUNTAJE
	35 PUNTOS 
	


(Firma del Representante Legal para Personas Jurídicas)

(Firma del Representante Legal para Asociación Accidental)
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