CURRICULUM VITAE
El presente formulario debe ser llenado en computadora y no debe ser alterado, ni en tamaño, tipo de letra u otra forma; sólo se podrá aumentar filas en la Secciones Postgrado, Conocimientos e Información Laboral.
Una vez llenado el formulario, imprimirlo y adjuntarlo junto a su carta de postulación.
El presente formulario, deberá ir acompañado de fotocopias de la documentación de respaldo (títulos, certificados, contratos, etc.)

	Código del Cargo: 
	

	Nombre del Cargo:
	


I. INFORMACIÓN PERSONAL
	Apellidos:
	
	Nombres:
	

	

	Cédula de identidad:
	
	Fecha de nacimiento:
	

	

	Teléfono(s) de Contacto:
	
	Ciudad de Residencia:
	


II. FORMACIÓN ACADÉMICA

Indique su formación académica (bachiller, técnico medio, licenciatura, etc.), el mes y año en que obtuvo su Título Académico y en Provisión Nacional (si corresponde)
	Formación Académica:
	
	Mes y año de Egreso:
	

	

	Marcar con una x si cuenta con el(los) Títulos:
	
	Título Académico
	Mes y año de emisión:
	

	
	
	Título en Provisión Nacional
	Mes y año de emisión: 
	


a) Postgrado

Indique si tiene algún postgrado relacionado al cargo (Maestría, Diplomado o cursos de especialización), así como el año en que concluyó estos estudios.
	Postgrado en:
	
	Año de Egreso:
	

	Postgrado en:
	
	Año de Egreso:
	


III. CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS PARA EL CARGO
Indique con que conocimientos específicos al cargo cuenta, requeridos en el  perfil correspondiente además de indicar su nivel de manejo del mismo 

Básico (1), Medio (2), Avanzado(3)

	Conocimiento en:
	
	Nivel:
	

	Conocimiento en:
	
	Nivel:
	

	Conocimiento en:
	
	Nivel:
	

	Conocimiento en:
	
	Nivel:
	

	Conocimiento en:
	
	Nivel:
	


IV. INFORMACIÓN LABORAL
Indique su experiencia laboral “general” y “específica” al cargo al que postula, partiendo desde su trabajo actual o el último que realizó, hasta el primero.
En caso de ser necesario aumente más tablas (copie y pegue) 












       (dd/mm/aaaa)
	Cargo 1
	
	Desde
	/  /

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses













                           (dd/mm/aaaa)

	Cargo 2
	
	Desde
	/  /

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses














        (dd/mm/aaaa)
	Cargo 3
	
	Desde
	/  /

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses














        (dd/mm/aaaa)
	Cargo 4
	
	Desde
	/  /

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses













                            (dd/mm/aaaa)

	Cargo 5
	
	Desde
	/  /

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses














         (dd/mm/aaaa)

	Cargo 6
	
	Desde
	/  / 

	Empresa
	
	Hasta
	/  /

	
	Principales Funciones desempeñadas (máximo 5)
	· 
	Experiencia Laboral General

___años; __meses
	Experiencia Laboral Específica

___años; ___meses


	Total Experiencia Laboral General
	_____  años,   _____    meses

	Total Experiencia Laboral Específica relacionada al puesto
	_____  años,   _____    meses

	
	


Notas:
-  La Experiencia Laboral General, se computará como la experiencia de trabajo adquirida en áreas afines.
· La Experiencia Laboral Específica, es parte de la Experiencia Laboral General y corresponde a las actividades laborales realizadas que se encuentran relacionadas a la posición a la cual postula.
· Prácticas y pasantías no se consideran como experiencia laboral.
V. REFERENCIAS LABORALES
Indicar sólo personas que hayan trabajado con el postulante como Jefes inmediatos directos o indirectos

Referencia Laboral 1:
	Nombre Completo:
	

	Puesto:
	

	Empresa:
	

	Teléfono:
	


Referencia Laboral 2:
	Nombre Completo:
	

	Puesto:
	

	Empresa:
	

	Teléfono:
	


VI. COMENTARIOS/ACLARACIÓN DE INFORMACIÓN

Indique si tiene algún comentario adicional o necesita explicar alguna información pertinente

	


VII.  CERTIFICACIÓN
Certifico que toda la información presentada en este documento es verdadera y autorizo al Comité de Selección designado, a efectuar la correspondiente verificación y validación de antecedentes laborales y documentación de respaldo.
………………………………………………..…………………..

Firma
                                                                         Nombre: _________________________
                                                                         N° Cédula de Identidad: _____________
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