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DESCRIPCION GENERAL

DENOMINACION DEL PUESTO: ESCENARIO ORGANIZATIVO

JEFE UNIDAD ESTUDIOS DE PREINVERSION

NIVEL VICEPRESIDENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: CODIGO: SALARIAL:

VICEPRESIDENCIA 100-11 5

OBJETIVO DEL PUESTO:

. . L JEFE UNIDAD
Plantear y desarrollar nuevos proyectos a nivel de preinversién, que ESTUDIOS DE

aseguren la éptima expansion del sistema y la atencién oportuna de la PREINVERSION
demanda.

DEPENDENCIA

JERARQUICA Depende directamente del Vicepresidente

Oficina Central Cochabamba
BASE DE TRABAJO o ) . ) JEFE PROYECTOS
Viajes poco frecuentes al interior del pais GENERACION ¥ e

TRANSMISION
LICENCIA DE
NO Sl TIPO

JORNADA Diaria (lunes a viernes)

CONDICIONES

AMBIENTALES Normales de oficina

SEGURIDAD

INDUSTRIAL Requiere equipos de proteccion personal (EPP’s)

NIVEL ACADEMICO:

e Licenciatura en Ingenieria Eléctrica o Civil (Esencial)
e Maestria en Ciencias de la Ingenieria de los Recursos Hidricos (Deseable)
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EXPERIENCIA LABORAL:

EXPERIENCIA GENERAL:

e Experiencia laboral minima de 6 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

e Experiencia minima de 4 afios de trabajo en estudios de proyectos a nivel de preinversion (de preferencia
Proyectos Hidroeléctricos)

CONOCIMIENTOS:

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

e Conocimiento en preparacion y ejecucidon de estudios, acorde a Reglamentos Nacionales de Preinversion
(Esencial)
Conocimientos de Estudios de Preinversién de proyectos en el sector eléctrico boliviano (Esencial)
Aplicaciones de software especializado (Autocad, HEC) (Deseable)
Aplicaciones de software especializado en Sistemas de Informacidn Geografico ArcGIS certificado (Deseable)
Conocimientos en hidrologia (Deseable)
Elaboracién de GEODATABASES para el sector eléctrico (Deseable)

CONOCIMIENTOS GENERALES:

e Conocimiento de la Ley N2 1178 — SAFCO (Esencial)
e Conocimientos del sector eléctrico Boliviano y Regional (Deseable)

PUESTOS BAJO SU DEPENDENCIA:

1. Jefe Proyectos Generacion y Transmision
2. Jefe Estudios Bdsicos

FUNCIONES RUTINARIAS:

Coordinar actividades con la Jefatura de Proyectos Generacion y Transmision y la Jefatura de Estudios Basicos;

Desarrollar y/o contratar, estudios de preinversion, acordes con las necesidades de planificacion eléctrica del

sistema;

Identificar dificultades y obstdculos que afecten la seguridad de abastecimiento y expansion del sector;
Desarrollar estudios a nivel de preinversion de generacion y de transmisién de energia eléctrica de corto,
mediano y largo plazo; bajo criterios o necesidades de planificacién;

Planificar la elaboracidn de estrategias o programas de inventariacion de recursos naturales como fuente
primaria de generacion de electricidad;
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e Realizar la revision de informacién generada por ENDE y otras instituciones, relacionada a estudios de
preinversion;

e Revisary efectuar seguimiento de los estudios de preinversion contratados por ENDE.

FUNCIONES NO RUTINARIAS:

e Asistir a reuniones convocadas por el Ministerio de Hidrocarburos y Energia o el Viceministerio de Electricidad
y Energias Alternativas;

Elaborar el plan operativo anual de la Unidad y procesar oportunamente los recursos necesarios para alcanzar
los resultados esperados;

Realizar otras tareas relacionadas con el objeto del cargo o encomendadas por sus superiores.

ENTORNO LABORAL:

CONTACTOS Y RELACIONAMIENTOS INTERNOS:

Jefe Unidad Juridica Presidencia Ejecutiva
Jefe Depto. Ejecucidon Proyectos Hidroeléctricos Vicepresidencia
Jefe Unidad Medio Ambiente, Gestidn Social y

Seguridad Industrial Vicepresidencia
Jefe Proyecto Vicepresidencia

Jefe Departamento Economia Empresarial Gerencia Nacional de Desarrollo Empresarial y Economia
Jefe Departamento Gestidn Financiera y Negocios Gerencia Nacional de Desarrollo Empresarial y Economia
Jefe Unidad Administrativa Gerencia Nacional de Desarrollo Empresarial y Economia

Jefe Unidad Recursos Humanos Gerencia Nacional de Desarrollo Empresarial y Economia

CONTACTOS Y RELACIONAMIENTOS EXTERNOS:

e Personal Técnico Viceministerio de Electricidad y Energias Alternativas
e Personal Técnico Viceministerio de Inversién Publica y Financiamiento
e Personal Organismos Internacionales de Financiamiento Externo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1.- Adaptabilidad 8.- Liderazgo

2.- Colaboracién 9.- Orientacion a resultados

3.- Compromiso 10.- Relaciones interpersonales

4.- Facilidad de comunicacion 11.- Responsabilidad

5.- Facilidad de trabajo bajo presion 12.- Toma de decisiones

6.- Facilidad de trabajo en equipo 13.-

7.- Iniciativa 14.-




