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1. Requisitos del Contratista

Las empresas CONTRATISTAS deberan realizar todas sus actividades y/o trabajos en cumplimiento de la
legislacion boliviana referida a Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente, y Gestion Social (SMAGS)
y otras relacionadas al proyecto bajo la normativa de ENDE Corporacion.

El CONTRATISTA, con el propdsito de minimizar, prevenir y controlar posibles impactos ambientales y
sociales, asi como proteger al trabajador, de cualquier posible riesgo que pueda afectar su salud durante
el desempefio de sus actividades, debe contar con un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional,
Medio Ambiente, y Gestion Social (SMAGS), este debe estar contemplado dentro de su oferta
Técnica y Econdmica, debiendo contar con un presupuesto asignado y/o convenio aplicable.

Las especificaciones técnicas, requisitos y/o planes establecidos en el presente documento son
enunciativos, no limitativos, por lo que estan sujetos a ampliarse en su contenido a medida que se
presente la ingenieria y se delimiten las actividades efectivas en el proyecto y/o servicio. EIl SUPERVISOR
establecera y mantendra comunicacion directa con todo el personal del proyecto, al igual que la
autorizacion a todas las areas de trabajo, campamentos, areas de pernocte y actividades del proyecto.

El CONTRATISTA estara en la obligacion de ejecutar todos los trabajos que se requieran para ajustarse a
la legislacion ambiental y laboral vigente y emergente, requisitos exigidos por las autoridades
ambientales, laborales pertinentes, a solicitud del SUPERVISOR y ENDE Corporacion.

El CONTRATISTA es el Unico responsable del cumplimiento de las normas ambientales, laborales y de
seguridad y salud en el trabajo, tanto por parte de sus empleados, como por parte de los sub contratistas
que emplee para en el proyecto y/o servicio.

EL SUPERVISOR designado por ENDE es el responsable de verificar el cumplimiento de los requisitos
SMAGS del proyecto y/o servicio.

Se deberan establecer e implementar las disposiciones SMAGS contenidas en la legislacion,
reglamentacién y normativa SMAGS descrita a continuacién, siendo las mismas enunciativas y no
limitativas:

=  Constitucidn Politica del Estado Plurinacional de Bolivia

» Licencias ambientales del Proyecto e Instrumentos de alcance particular (IRAPs)

= Licencia ambiental para sustancias peligrosas del proyecto

* Ley de Medio Ambiente N° 1333, Reglamentacion, Decretos y Resoluciones asociadas

= Decreto Supremo N° 3549 Modificaciones al RPCA

» Decreto Supremo N° 3856 maodifica el Reglamento de Prevencién y Control Ambiental - RPCA
= Ley N° 300 Marco de la Madre Tierra y desarrollo integral para vivir bien

= Ley N° 071 Derechos de la Madre Tierra

* Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos N° 755

» Decreto Supremo N° 2954 Reglamento general de la Ley N° 755 Gestidn integral de residuos
= Resolucién Ministerial N° 008/19 — Reglamento para la gestion operativa de residuos peligrosos

»= Resolucion Ministerial 322/2008 Reglamento para importacion, exportacion, transporte,
almacenamiento y comercializacion de explosivos, armas y municiones y otras aplicables (si
corresponde)

= Ley N° 2066 Ley de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, modificatoria de la Ley 2029
= Resolucién Ministerial N° 104 aprueba Normas Bolivianas de agua potable

= Resolucion Administrativa Regulatoria 227/2010 de la Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de
Agua Potable y Saneamiento Basico (AAPS) que reconoce a los sistemas in situ como alternativas de
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saneamiento y a las ETRL como prestadoras de servicios de limpieza y recoleccion de lodos fecales
mediante cisternas, estableciendo que deben registrarse y obtener una autorizacion de la AAPS para
regularizar sus actividades

Resolucién Administrativa Regulatoria 546/2014 Referida a las descargas de efluentes industriales,
especiales y lodos al alcantarillado

Decreto Supremo N° 28139 Modificaciones y aclaraciones en el Reglamento en materia de
contaminacién atmosférica

Ley Forestal N° 1700, decretos, reglamentos, resoluciones asociadas y resoluciones administrativas
emitidas por la ABT

Decreto Supremo N° 24453 Reglamento a la Ley Forestal

Reglamento General de Areas Protegidas N° 24781

Ley N© 3425 de aridos

Decreto Supremo N° 0091, aprueba Reglamento a la Ley N° 3425 de 20 de junio 2006, para el
Aprovechamiento y Explotacién de Aridos y Agregados

Plan de Seguridad e Higiene Ocupacional de ENDE Corporacién

Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar N°16998 y Decreto Supremo N° 2936
Ley N° 545 Ratifica el Convenio N° 167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccion

Ley N° 545 de 14 de julio de 2014, "Seguridad y Salud en la Construccion".

Decreto Supremo NO 24721 Reglamento para construccidén y operacidén de estaciones de servicio de
combustibles liquidos

Resolucion Ministerial N© 387-17, "Aprobacion de 10 Normas Técnicas de Seguridad NTS" NTS-001/17
— Iluminacion; NTS-002/ 17 — Ruido; NTS-003/ 17- Trabajos en Altura; NTS-004/ 17 - Manipulacion de
Escaleras; NTS-005/ 17 — Andamios; NTS-006/ 17 - Trabajos de Demolicion; NTS-007/ 17 - Trabajos
de Excavacion; NTS-008/17 - Trabajos en Espacios Confinados

Resolucion Ministerial N° 1411/18 — Aprobacion de NTS-009/18 — Presentacion y Aprobacion de
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucién Ministerial N° 1436/18 — Complementa la Resolucién Ministerial N° 1411/18 PSST
Resolucion Ministerial N° 595/16 — Aprueba el “Reglamento de Registro Nacional de Profesionales y
Técnicos en Higiene, Seguridad Ocupacional y Medicina del Trabajo”

Resolucion Ministerial N© 527/09 de 10 de agosto de 2009, "Dotacion de ropa de trabajo y elementos
de proteccién personal".

Resolucion Ministerial N© 849/14 de 8 de diciembre de 2014, "Norma de Sefalizacion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Emergencias de Defensa Civil".

Ley N° Aprueba y eleva a rango de Ley los Convenios de la OIT 88, 95, 102, 111, 117, 118, 120, 121,
122, 124, 128, 129, 130, 131y 136

Decreto Supremo N° 14228 Ratificacion Convenios OIT 88, 95, 102, 111, 118, 121, 128, 129, 130y
131

Resolucion Ministerial N°© 496/04 — Reglamento de Conformacion para Comités Mixtos de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar.

Decreto Ley N° 10135 de 16 de febrero de 1973, "Cddigo del Transito" y Reglamento”.

Resolucion Suprema N° 187444 del 08 de junio de 1978 "Aprueba el Reglamento del Codigo del
Transito".

NB 135003-4-5: Seguridad en Equipos de Izaje




r r
L N DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

CORPORACION

Normas ISO 11228 Manejo manual de cargas
Ley N°© 449 Ley de Bomberos
Ley N° 602 Gestidn de riesgos

Decreto Supremo N° 2342 Reglamento a la Ley N° 602 de gestion de riesgos

NB 56004:2007 Plan de emergencia contra incendios

Ley N° 15629 Cddigo de salud
Decreto Supremo N° 3561 ASSUS
Normativa emergente COVID-19

(o]

o 0 o o O O O o o

(o]

Ley N° 1293 Ley para la prevencion, contencidn y tratamiento de la infeccion por el coronavirus
(COVID-19)

Decreto Supremo N° 4205 Reglamenta la Ley N° 1293, de 1 de abril de 2020, para la
Prevencién, Contencién y Tratamiento de la Infeccién por el Coronavirus (COVID-19).

Resolucion Ministerial N° 229/20 normar horarios, licencias y condiciones durante la cuarentena
condicionada y dindamica en el marco de atribuciones y competencias del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social

Resolucién Bi — Ministerial 001/20 Prevencién y contencion del Coronavirus (COVID-19)

Resolucion Multi — Ministerial N° 001/2020 que reglamenta el trabajo y cumplimiento del
protocolo de bioseguridad en el Sector de la Construccion - Reglamento para el desarrollo de
actividades econdmicas en el Sector de la Construccion

Decreto Supremo N© 4229 (29 de abril de 2020)

Decreto Supremo N© 4245 (28 de mayo de 2020)

Decreto Supremo N© 4179 (12 de marzo de 2020)

Decreto Supremo N°© 4218 (14 de abril de 2020)

D.S. N° 4200 (25 de marzo de 2020)

Resolucion Bi-Ministerial N°© 02/2020 (28 de mayo de 2020)
Resolucién Ministerial MDPYEP N° 0090.2020 (15 de mayo de 2020)
Resolucién Ministerial MTEPS N° 233/20 (29 de mayo de 2020)
Decreto Departamental N° 4455 (29 de mayo de 2020)

Decretos Departamentales y Municipales aplicables al proyecto

Ley General del Trabajo N° 28699 y Decreto Supremo N© 224 Reglamento de la Ley General del Trabajo

Decreto Supremo de 24 de mayo de 1939, por el que se dicta la Ley General del Trabajo, elevado a
Ley el 8 de diciembre de 1942.

Ley Marco de Autonomias y Descentralizacién N° 031
Normas municipales y departamentales
Ley de Patrimonio Cultural Boliviano N° 530, Reglamentos y Resoluciones asociadas

Resolucion Ministerial N° 020/2018 Reglamento de autorizaciones para trabajos arqueoldgicos en Obras
Publicas y Privadas del Estado Plurinacional de Bolivia

Ley N° 370 de Migracion
Ley N° 3760 Ratificacion de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
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»= Ley N° 3293 Ratificacion Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”

= Ley N° 3897 Eleva a rango de ley el art. 46 de la Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas

= Codigo de Etica y Conducta de ENDE Corporacién
= Reglamentacion Interna de ENDE Corporacion

*=  Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de ENDE Corporacién
=  Protocolo -Instructivo Medidas Preventivas de Bioseguridad COVID-19 de ENDE Corporacion.

= Resoluciones Supremas, Ministeriales y Administrativas aplicables y Reglamentacion Sectorial Otra
normativa de medio ambiente, seguridad industrial y de gestidn social aplicable al Proyecto

= Guias generales sobre medio ambiente, salud y seguridad de |Ia IFC:
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/b44dae8048855a5585ccd76a6515bb18/General%2BEHS%2B-
%?2BSpanish%?2B-%2BFinal%?2Brev%?2Bcc.pdf?MOD=AJPERES

= Requerimientos especificos del financiador

Se debe tomar en cuenta ademas consideraciones en temas referidos a: condiciones climaticas, existencia
de campamentos (viviendas, comedores, instalaciones sanitarias, etc.). Todo en funcién a la Identificacién
de peligros y evaluacion de riesgos (IPER).

2. Alcance

Las medidas de prevencidon y mitigacion de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional y Gestion
Social (SMAGS), establecidas en los documentos para la obtencion de la Licencia ambiental y documentos
asociados del proyecto y/o servicio, la legislacién, normativa boliviana y los requisitos del contratante del
presente proyecto, servicio y/o convenio; seran de cumplimiento obligatorio y de responsabilidad del
CONTRATISTA, bajo seguimiento y control del SUPERVISOR asignado.

El CONTRATISTA, con todos estos requisitos debera elaborar un Plan SMAGS, con las condiciones reales y
asociadas al Plan de Trabajo propuesto.

El Plan SMAGS debe presentarse a la Supervision designada por ENDE para su aprobacion, antes de
iniciar el trabajo y con la debida anticipacion, para evitar contratiempos en su cronograma, como
requisito previo para ejecutar el inicio de sus actividades y debera ajustarse de forma permanente en cada
etapa, durante todo el proyecto y/o servicio, de acuerdo a las condiciones que se vayan presentando.

El CONTRATISTA debera contar con un presupuesto para el cumplimiento de las medidas contenidas en el
Plan SMAGS.

El CONTRATISTA podra proponer modificaciones o cambios sobre los SMAGS aprobados solo en caso de
mejorar las condiciones iniciales solicitadas, cuando las condiciones de trabajo en el sitio asi lo ameriten,
sin que signifique incremento del costo del servicio contratado o modificacion del plazo de ejecucién de los
trabajos. Para estos efectos el Plan SMAGS debera someterse a la aprobacion del SUPERVISOR, quien
sera el que emita su aceptacion o rechazo, sin que esto de lugar a reclamo alguno de cualquier naturaleza
por parte del CONTRATISTA.

En caso de que el incumplimiento de los requisitos SMAGS repercuta en conflictos sociales o ambientales,
sera de entera responsabilidad del CONTRATISTA, quien debera dar solucion de acuerdo al plazo que
establezca el SUPERVISOR, presentar los respaldos de cierre y conformidad de los afectados, con la
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aprobacion del cierre por parte de la SUPERVISION, liberando a ENDE de cualquier conflicto ambiental y
social.

El CONTRATISTA es responsable de cubrir a su costo cualquier afectacion o dano, a los predios y
propiedad de la comunidad y vecinos de la obra, asi como de cualquier adeudo por la contratacion de
bienes y servicios adquiridos.

El CONTRATISTA debera dar solucion a la brevedad posible a los reclamos verbales o escritos que realicen
los pobladores de las comunidades vecinas del area de influencia del proyecto y/o servicio, documentando
su cumplimiento y actualizando el seguimiento del mecanismo de quejas y reclamos.

Los permisos necesarios para el proyecto y/o servicio, deberan ser tramitados oportunamente por el

CONTRATISTA, salvo que de manera expresa se especifique lo contrario. Los permisos que debe obtener el
CONTRATISTA, sin ser limitativo, incluyen los siguientes:

= Presentar una copia de ingreso de su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, y posteriormente
el certificado de aprobacion emitido por el Ministerio de Trabajo, de acuerdo a la NTS-009, tanto de la
Contratista y de sus subcontratistas si corresponde.

= Permiso de transporte de materiales y residuos peligrosos (combustible, explosivos, lubricantes, etc.)
= Licencia para Actividades con Sustancias Peligrosas (LASP)

= Permiso para el uso de explosivos con fines constructivos si corresponde, otorgado por el Ministerio de
Defensa Nacional

= Autorizaciones para el ingreso a las areas protegidas y areas comunales, en coordinacion con el
SUPERVISOR y ENDE (si aplica).

=  Autorizacién para la utilizacién de aridos y agregados y habilitacién de areas de disposicién de material
sobrante (de acuerdo a normativa).

= Permisos de la ANH (si aplica)

= Permisos para uso de sustancias controladas

=  Permisos para uso de fuentes de agua y transporte de residuos liquidos

=  Permisos de circulacion vehicular (si aplica)

=  Autorizaciones municipales requeridas.

=  Cumplimiento del protocolo de bioseguridad, debe presentar una copia de ingreso al MTEPS de su
Protocolo de Bioseguridad de Medidas Preventivas COVID-19, de acuerdo a la Decreto Supremo NO©
4229 y Resolucion Bi-Ministerial N°© 01/2020. Posteriormente, debe presentar la constancia de
cumplimiento de requisitos para la presentacion y registro del Protocolo de Bioseguridad recibido.

= Si el proyecto presentase modificaciones que se encuentren fuera del alcance de la licencia ambiental,
la CONTRATISTA debera informar con antelacién a ENDE vy justificar adecuadamente las modificaciones.
En caso que la SUPERVISION apruebe las modificaciones, la CONTRATISTA ser4 la responsable de la
elaboracién de los IRAPs correspondientes hasta la obtencién de la licencia ambiental actualizada,
documentos y permisos asociados.
Todos los IRAPs serdn previamente revisados y aprobados por la SUPERVISION, para su posterior
envio a ENDE para el tramite técnico administrativo, conjuntamente la firma de la Declaraciéon Jurada
y/o firma en el equipo multidisciplinario, del personal de la CONTRATISTA y de SUPERVISION
acompainado del RENCA, del personal elaborador del IRAP de la Contratista y Supervision;
conjuntamente su RENCA categoria B o] C, segln corresponda.
ENDE Corporaciéon es el Unico responsable de realizar los tramites de Licencia Ambiental ante la
Autoridad Ambiental Competente (AAC) u Organismo Sectorial Competente (OSC), dentro de su AOP;
y/o su filial autorizada de forma expresa.
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* El contratista debera dar seguimiento a la promulgacién de nueva normativa, que se apliquen a sus
actividades, para su cumplimiento ya sea de manera temporal o permanente.

Los retrasos en la obtencion oportuna de los permisos y autorizaciones requeridos, que sean imputables a

la negligencia o al desconocimiento por parte del CONTRATISTA, no podran ser considerados como

argumentos para una eventual prérroga del plazo del proyecto y/o servicio o para incremento de costo. Si

tales atrasos provocasen gastos adicionales, estos deberan ser asumidos exclusivamente por el

CONTRATISTA.

Si el CONTRATISTA inicia actividades sin contar con las autorizaciones correspondientes, debera asumir
toda la responsabilidad que conlleve este incumplimiento y el pago de multas asociadas.

Los requisitos y planes establecidos en el presente documento son enunciativos, no limitativos; por lo que
estan sujetos a ampliarse en su contenido a medida que se presente la ingenieria y se delimiten las
actividades efectivas en obra. EIl SUPERVISOR establecera y mantendra comunicacion directa con todo el
personal del proyecto, al igual que la autorizacion a todas las areas de trabajo, campamentos y areas de
pernocte del el proyecto y/o servicio.

3. Licencia Ambiental

El CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos establecidos en los documentos de las licencias
ambientales del proyecto y/o servicio, aprobados por la AAC, junto con todos los documentos asociados a
la misma, entregados por el contratante (ENDE).

Estas especificaciones forman parte del Pliego de Licitacion, por lo tanto, forman parte de los
documentos contractuales y son de cumplimiento obligatorio para la empresa CONTRATISTA.

4. Requerimiento de Personal

= Durante el proyecto y/o servicio, el CONTRATISTA deberd incorporar un profesional y/o equipo
especialista a cargo de los aspectos de Seguridad y Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion Social
(SMAGS), este personal debe estar aprobado por la SUPERVISION.

= El personal responsable de la implementacion del Plan SMAGS tendra establecimiento permanente en
el sitio de obra hasta la conclusion del proyecto.

= El nimero de profesionales propuestos por la CONTRATISTA debera guardar relacion con la magnitud
del proyecto, frentes de trabajo, nimero de personal de obreros, entre otros; de tal forma de garantizar
la cobertura total de todas las actividades a ser ejecutadas

= El profesional ofertado debera contar con Registro Nacional de Profesionales y Técnicos en Higiene,
Seguridad Ocupacional y Medicina Laboral preferentemente Categoria A (Comunicado 021/2011
Ministerio de Trabajo, Reglamento 595/16, Articulo 4 y Ley 16998) y Registro Nacional de Consultor
Ambiental Categoria B minimamente (Articulo 15° del Reglamento RENCA).

» En caso de incumplimiento de funciones o desviaciones continuas, ENDE se reserva el derecho solicitar
el cambio inmediato del personal CONTRATISTA.

5. Requisitos SMAGS

El CONTRATISTA debera elaborar y presentar un Plan de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente
y Gestidn Social (SMAGS) para el Proyecto y/o contrato.
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Dicho plan debera establecer medidas y acciones que garanticen una adecuada gestion ambiental, social
y de seguridad durante el proyecto y/o servicio, en el marco de la normativa ambiental vigente y normas
de seguridad; debiendo incluir los compromisos de las licencias ambientales asociadas al proyecto,
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST), protocolos de bioseguridad, el cumplimiento de la
legislacion nacional vigente y la emergente durante el proyecto, compromisos con la comunidad,
asimismo, debe considerar planes de emergencia y contingencia, incluyendo emergencias sanitarias,
desastres naturales y otros, ademas, de los requisitos del CONTRATANTE.

A continuacion, se describen los lineamientos minimos que deberan ser considerados durante la
elaboracion del plan SMAGS, estos son de caracter minimo, no limitativo:

6. ESPECIFICACIONES TECNICO AMBIENTALES

Durante la elaboracién de los planes SMAGS el CONTRATISTA debera incluir minimamente las siguientes
especificaciones técnicas ambientales, verificando que las mismas respondan cabalmente a las medidas
de prevencion y mitigacion descritas en los documentos en las licencias ambientales e IRAPs del proyecto
y/o servicio y el Anexo A del presente documento, presentando los medios de verificacion
correspondientes. El Contratista, velando por un desempefio ambiental adecuado, podra incluir otras
medidas a las mencionadas a continuacién, ademas de las Especificaciones Técnicas del Contratante.

7. Conservacion y proteccion de calidad de aire y ruido

= El CONTRATISTA debera aplicar métodos de control de material particulado, debiendo realizar el
humedecimiento de las areas que generen material particulado, bajo control del SUPERVISOR. Para el
humedecimiento de areas, no se permitira el uso de camiones cisterna que sean o hayan sido utilizados
en transporte de combustible u otros productos peligrosos, asi como el uso de agua potable.

= No se permitira realizar el riego con aceite quemado u otro elemento contaminante, con el propdsito
de atenuar el efecto del polvo.

= ElI CONTRATISTA debera realizar el mantenimiento correctivo y preventivo de vehiculos y todo equipo
0 maquinaria de combustion.

= Las fuentes de agua para trabajos de humedecimiento deben estar debidamente autorizadas, debiendo
presentar la documentacion de respaldo sobre su adquisicion y el control de uso.

= Las volquetas que realicen el transporte del material deberan cubrir la tolva de forma obligatoria con el
fin de evitar su dispersion, la generacion de emisiones o el derrame de sus productos.

= Seinstalard un nimero suficiente de sefialética informativa y prohibitiva en todas las areas de trabajo,
principalmente en caminos de acceso sobre limites de velocidad. Asimismo, se debera implementar
sefializacion obligatoria sobre el uso, por parte del personal, del equipo de proteccion respiratoria
requerido.

= Se deberd realizar el control de ruido, a través del monitoreo periddico, siguiendo las medidas
establecidas en la normativa ambiental vigente, la licencia ambiental y de acuerdo al cronograma de
monitoreo aprobado por la SUPERVISION; debe cumplir lo establecido en la NTS-002/17 — Ruido, debe
presentar los informes de monitoreo de ruido con el laboratorio autorizado, en los puntos sefialados y
aprobados por el SUPERVISOR.

* En caso de detectarse ruidos elevados el personal debe utilizar su protector auditivo. Todas estas areas
deben estar debidamente sefializadas indicando el uso obligatorio del equipo de proteccion personal y
la existencia de ruido peligroso; también debe considerar otras alternativas de reduccion de ruido.

= El CONTRATISTA debe considerar que ningun equipo puede estar en obra sin ser previamente
habilitado, para la habilitacion debera presentar su certificado de emisiones dentro de los limites
establecidos en la normativa. Los vehiculos y equipos, fuentes mdviles, en caso de que se encuentren
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fuera de los limites permisibles de emision de gases, deben ser desmovilizados para su mantenimiento,
nueva medicidn, hasta estar dentro de los limites permisibles

El CONTRATISTA debera dotar y controlar el uso obligatorio de protectores respiratorios con filtros de
aire adecuados a todo personal que trabaje con materiales que puedan generar riesgos a la salud (p.e;
humos de soldadura, cemento, etc.), en funcién al analisis de riesgos.

Esta prohibida toda quema de residuos, materiales o vegetacién desmontada por el proyecto.

Conservacion y proteccion de calidad de agua, cuerpos de agua

Las obras y/o actividades deberan conservar una distancia minima de 100 m de cuerpos de aguas
superficiales, manantiales, en caso de que las caracteristicas especificas del proyecto no lo permitan;
el SUPERVISOR debe aprobar el plan de proteccién de cuerpos de agua especifico, para su aplicacion;
este debe incluir el monitoreo de calidad de agua antes vy al finalizar la actividad, para evidenciar la no
contaminacién del mismo.

El CONTRATISTA no podra efectuar trabajos, ni operar equipos y maquinaria de ningun tipo en los
cuerpos de agua o en sus proximidades. En caso de ser un caso especial, debera presentar un Plan
Especifico, para su evaluacion y aprobacién (si corresponde) por parte de la SUPERVISION designada,
por ENDE.

El CONTRATISTA debera capacitar al personal que participe del proyecto y/o servicio, sobre temas de
proteccion de cuerpos de agua y el valor que tiene dentro de los distintos ecosistemas del area
protegida.

El CONTRATISTA protegera todo cuerpo de agua (natural, riego y consumo humano), evitando su
contaminacién o degradacién. Considerando que estd totalmente prohibido verter productos de
cualquier naturaleza, incluyendo residuos sélidos, liquidos, escombros, materia fecal u otros elementos
generados por las actividades de las obras o por su personal.

El CONTRATISTA no puede realizar el lavado de equipos y herramientas menores (palas, picotas,
carretillas, etc.) en cuerpos de agua.

Cualquier uso de fuente de agua debe ser autorizado y cumplir con los permisos especificos asociados.

Para el abastecimiento y distribucién de agua, se debe realizar un uso racional y eficiente de las aguas
captadas y cuyo uso haya sido autorizado. Se reutilizara al maximo el agua con el fin de disminuir la
cantidad captada y el volumen de agua a disponer.

El CONTRATISTA debera dotar de agua para el lavado constante de manos segln indica normativa
asociada, cumpliendo de esta manera con los protocolos de higiene y bioseguridad contra el
coronavirus, debiendo prever su recarga en puntos moviles, asi como la provision de sistemas de pedal
para evitar la contaminacion cruzada, la provision continua de jabon, toallas de un solo uso, contenedor
para residuos bioinfecciosos, sefializacion de lavado correcto de manos y el sistema de disposicion movil
de agua residual.

Dotacion de agua para consumo

El agua para el consumo de los trabajadores en las obras, debera ser proporcionado a través de
botellones certificados y/o agua potabilizada, con el propdsito de evitar problemas de salud y cumplir
con la normativa asociada.

En caso de comprar agua embotellada EI CONTRATISTA debe presentar debe incluir el analisis
fisicoquimico del agua y el registro SENASAG vigentes.

El CONTRATISTA en caso de realizar la potabilizacion del agua para consumo humano, debera cumplir
con los requisitos organolépticos, fisicoquimicos y bacterioldgicos de la norma boliviana NB-512 (Calidad
de Agua Potable para Consumo Humano — Requisitos), debiendo programar el monitoreo trimestral de
acuerdo a la normativa.




r r
L N DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

CORPORACION

En caso de perforacion de pozos de agua, aprovechamiento de agua subterranea, o cualquier cuerpo
de agua y/o sistema de tratamiento (en caso de aplicarse) debe ser autorizado y cumplir con los
permisos especificos asociados.

Los puntos de agua deben estar correctamente sefializados, ademas de contar con la aplicaciéon de
requisitos de inocuidad alimentaria y verificacién de disposicion continua, estos deben estar
identificados en layouts.

El CONTRATISTA debe garantizar la provision de agua potable en todas las areas de trabajo, tomando
en cuenta la cantidad de personal en cada area de trabajo, con certificacion de monitoreos la calidad
de acuerdo a lo establecido en la normativa nacional, tanto en frecuencia, como en parametros,
debiendo realizarse a través de laboratorios autorizados.

El CONTRATISTA debe reportar las cantidades de agua consumida y respaldar el reporte mediante
notas de compra, seguimiento de medidores, fotografias.

Los puntos de dotacion de agua deben ser desinfectados y debe cuidarse evitar la contaminacion
cruzada de su personal.

10. Gestion de residuos liquidos

Esta prohibido descargar residuos liquidos (domésticos o industriales) u otros elementos generados por
las actividades de las obras o por su personal dentro del area del proyecto, salvo exista una aprobacién
expresa; no esta permitida la descarga de residuos liquidos en area protegida o nacion indigena.

Durante el proyecto y/o servicio, el CONTRATISTA sera el Unico responsable del sistema de drenaje y
de la disposicion de residuos liquidos en centros autorizados, debiendo instalar dispositivos para cada
tipo de agua residual (si corresponde), aprobados por la SUPERVISION.

En funcién al alcance del proyecto, y considerando que no existe un sistema de alcantarillado en la zona
del proyecto, el CONTRATISTA deberd alternativamente realizar la:

o  Construccion de sistemas de coleccion y tratamiento para aguas residuales de bafios, duchas,
cocinas, lavado de autos, riego o usos industriales, tomando en cuenta la solicitud de convenios y
permisos para su disposicion final, en centros autorizados; siempre ajustandose a las regulaciones
aplicables (RMCH- Ley 1333) y presentando la documentacion de respaldo de cumplimiento de la
medida, para aprobacién por parte del SUPERVISOR.

o  Proporcionar bafios portétiles (de acuerdo a disefio aprobado por parte de la SUPERVISION), en
una relacién de acuerdo a lo establecido en la Ley 16998. El SUPERVISOR estara encargado de
controlar su correcto uso y entrega de los residuos de parte del CONTRATISTA a empresas
especializadas y autorizadas para su tratamiento y disposicion final.

o En caso que el CONTRATISTA determine el uso de instalaciones sanitarias existentes, mediante
arrendamiento u otra modalidad, esta debera presentar a la SUPERVISION los respaldos respectivos
que garanticen la adecuada disposicion final de las aguas residuales y documentos de acuerdo o
servicios.

En ningln caso, se permitira realizar las necesidades bioldgicas de los trabajadores en campo abierto.

Los residuos liquidos resultado del mantenimiento de los vehiculos y magquinarias (como aceites,
combustibles, entre otros), deberan ser gestionados hasta su disposicién final, como residuos
peligrosos, cumpliendo con toda la normativa ambiental pertinente.

Queda prohibido verter materiales liquidos o depositar materiales sélidos, no autorizados, en cuerpos
de agua natural, tales como rios, quebradas, vertientes, afluentes, etc.

Los derrames puntuales de aceites, grasas o combustibles deben ser limpiados inmediatamente,
debiendo contar con un Plan Especifico. Cualquier uso de fuente de agua y/o sistema de tratamiento
debera ser previamente autorizado por la SUPERVISION y cumplir con los permisos especificos
asociados.
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= En caso de contar con un sistema de tratamiento de aguas residuales, EI CONTRATISTA debe
monitorear todas las aguas residuales, antes de la descarga, dentro de los limites permisibles
establecidos en la legislacién nacional. Debe priorizar la recirculacion sistema y la disposicion final
adecuada de los efluentes, de acuerdo a normativa.

= Sj el SUPERVISOR verifica la descarga o vertido de contaminantes de algin cuerpo de agua, suelos o
aguas subterraneas, el CONTRATISTA tiene la obligacion de aplicar medidas de remediacion, las mismas
deben ir acompariadas de monitoreos para verificar la calidad de agua, hasta la satisfaccion del
SUPERVISOR, la entidad y/o comunidad involucrada. Al respecto, el SUPERVISOR podra solicitar
informes especiales.

= EICONTRATISTA debe presentar el convenio con el municipio donde se realizara la disposicidén de aguas
residuales (este municipio debe contar con un sistema de tratamiento de aguas residuales).

= El CONTRATISTA, en caso de realizar la disposicion final en Centros externos debe presentar los
Documentos legales de la empresa que realizard la disposicién final de las aguas residuales (operador
autorizado por EPSAS).

= El CONTRATISTA debe establecer un sistema de inspeccion para verificar la capacidad de camaras
sépticas, manejo adecuado de bafios quimicos portatiles y la disposicion adecuada de sus residuos; al
igual que la vigilancia continua de condiciones inocuas de los servicios sanitarios. También, debe
reportar las cantidades generadas de agua residual y su destino final.

11. Gestion de residuos solidos

* Todas las areas deben contar con contenedores de residuos solidos diferenciados y de capacidad
suficiente de acuerdo a generacion, cumpliendo la legislacion vigente. Estos deben estar protegidos del
clima, contar con tapas, estar fijados para evitar su dispersion, tener sefializacion y limpieza continua.

= ElI CONTRATISTA es responsable de la gestion integral de residuos sélidos, desde la generacion hasta
su disposicion final, incluyendo el almacenamiento temporal, manejo y transporte. Debiendo cumplir
cada etapa y presentando los respaldos de los centros autorizados de disposicion final al SUPERVISOR,
al igual que registros de balance de material de generacidn, transporte y disposicion final de forma
mensual; en formato aprobado por el SUPERVISOR.

= Debe contar con un area de almacenamiento con sistema de clasificacion, debidamente construido, con
impermeabilizacion de suelo, proteccion contra viento y lluvia y con acceso al agua.

= Debe contar con un cronograma para la disposicion final de residuos; todos ellos deben ser centros
autorizados, los mismos deben ser aprobados por la SUPERVISION.

= Los proyectos que se encuentren dentro de areas protegidas o naciones indigenas, no podran
implementar la disposicion final o tratamiento de residuos sélidos dentro del drea protegida.

= Bajo ninguna circunstancia estd permitida la quema o entierro de residuos sélidos.

* Los residuos voluminosos deberan almacenarse en areas especiales y disponerse con las bajas de
inventario en caso de ser aplicables, las areas de acopio deben estar ordenadas y sefializadas.

» Todas las areas de trabajo deben permanecer limpias y ordenadas, todos los dias y durante toda la
jornada.

* La evidencia de residuos sdlidos fuera de los contenedores son un incumplimiento al Plan SMAGS.

* El contratista debera contar con contenedores diferenciados para el almacenamiento temporal de
residuos bioinfecciosos generados durante el proyecto y/o servicio, los mismos deben ser resguardados
en condiciones adecuadas y evitando la generacion de riesgos bioldgicos, hasta su disposicion final.

* El Contratista debera realizar las gestiones para la implementacion de manejo de residuos solidos
bioinfeciosos desde su generacion hasta su disposicion final, debiendo contar con los convenios
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necesarios con el municipio o centros de salud para la entrega de este tipo de residuos, de acuerdo a
la normativa vigente.

12. Control de excavacion, conservacion y proteccion de suelos

= En base a una evaluacion, el CONTRATISTA debera proponer e implementar de medidas de proteccion
en areas criticas.

» i existiese la necesidad de utilizar aridos y agregados, éstos seran adquiridos de concesionarios locales
legalmente establecidos y autorizados. Las autorizaciones deberan ser presentadas a la SUPERVISION
previamente al uso de agregados.

= El CONTRATISTA debe realizar los tramites necesarios para la explotacion de bancos de aridos y
agregados. En caso de ser comprados, estos deben presentar los permisos detallados en la ley y los
comprobantes de pago de acuerdo a los convenios (que deben ser presentados).

= Se repararan los sitios que presenten procesos erosivos o hundimientos. Todo trabajo de reparacién
sera monitoreado hasta dos meses después de la conclusion del proyecto y/o servicio, con el objeto de
evitar que estos problemas recurran en el futuro.

= Con el objeto de minimizar la alteracion del perfil del suelo, de ser posible, éstos seran ubicados en
areas planas que ya hayan sido intervenidas, considerando la cercania a caminos existentes para facilitar
el acceso a los mismos, ademas deberan estar alejados de areas inestables, o con riesgos de
deslizamiento.

= Durante los trabajos, las alteraciones de la morfologia del terreno deberan ser minimizadas, nivelando
el terreno solamente cuando y donde sea estrictamente necesario.

= Prevenir la erosion del suelo y el arrastre de sedimentos de las areas de intervencion hacia areas o
cuerpos de agua adyacentes.

= Prevalece el uso de caminos existentes y sendas pre — existentes, para evitar la apertura de nuevos
accesos, siempre que sea posible.

*  Se debera coordinar con el SUPERVISOR designado por ENDE la apertura de nuevos accesos y caminos
a fin de evaluar la reduccion de impactos ambientales y cumplir con los permisos ambientales.

= Evitar la circulacién de la maquinaria pesada por sitios fuera del area de trabajo.

= Al inicio del proyecto y/o servicio, EI CONTRATISTA deberd presentar al SUPERVISOR para su
aprobacion, el Plan de Excavaciones y Manejo de Material Sobrante incluyendo la m,etodologl'a de
excavacion a ser implementada, de acuerdo a la NTS-007/17-TRABAJOS DE EXCAVACION (Norma de
condiciones minimas para realizar trabajos de excavacion). Este plan debera contemplar las actividades
durante el uso, disposicion, abandono y restauracion de las areas seleccionadas y se indicaran las areas
de disposicion final de materiales de excavacion.

= Esta prohibida la disposicion de material suelto o granular de cualquier tipo de escombros a quebradas,
o sitios proximos a los cuerpos de agua existentes y en areas turisticas. El manejo adecuado de los
buzones para el material de excavacion sobrante, sera de responsabilidad del CONTRATISTA, estas
areas deberan contar con los respaldos de autorizacion pertinentes de los propietarios (si corresponde),
la aprobacion del SUPERVISOR; ademas de los permisos ambientales que correspondan.

* Las excavaciones de mas de 2 metros de profundidad, son considerados como trabajos en altura y/o
trabajos en espacios confinados, debiendo cumplir todos los reglamentos asociados, al igual que los
entibamientos, protecciones de talud y otras normativas vigentes y las normas NTS-003/ 17 (Trabajos
en Altura) y la NTS 008/17 (Trabajos en espacios confinados).

» Se restringira el uso de explosivos, de tal manera que se eviten las detonaciones innecesarias y
desfragmentar los estratos del suelo. En caso de utilizarse explosivos, debe realizarse aplicando la
normativa vigente (Resolucion Ministerial 322/2008, Reglamento para Importacion, Exportacion,
Transporte, Almacenamiento y Comercializacion de Explosivos, Armas y Municiones y otras aplicables),
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permiso para el uso de explosivos con fines constructivos si corresponde, otorgado por el Ministerio de
Defensa Nacional.

En caso de utilizarse maquinaria pesada, debe respetarse rutas de transito en excavaciones,
senalizaciones de seguridad, contemplando ademas la restauracion y los permisos para el ingreso de la
magquinaria al punto de excavacion.

Las excavaciones no podran estar abiertas mas de 1 semana en ningun caso, salvo permiso autorizado
por el SUPERVISOR, previa aprobacion de un plan de manejo especifico.

Donde exista capa organica (top soil), ésta sera separada de los sitios excavados vy reutilizada para la
restauracion a la conclusion de las obras en cada sitio.

El transito y movilizacion debe realizarse Unicamente por caminos existentes, autorizados por el
SUPERVISOR. Todas las areas utilizadas para transito, para el cierre deben ser restauradas,
descompactadas hasta la aceptacion de la comunidad y el SUPERVISOR, debiendo entregarse en iguales
0 mejores condiciones a las iniciales.

Todo camino utilizado debe presentar un plan de mantenimiento, bajo un cronograma establecido y
autorizado por el SUPERVISIOR, conforme se acuerde con las comunidades y/o instituciones del lugar,
con el objetivo de evitar conflictos sociales. Asimismo, todo camino de tierra utilizado debe ser
humedecido de forma continua para evitar impactos ambientales tanto a trabajadores, comunidades
y/0 ecosistema.

13. Conservacion y proteccion de fauna y flora

EL CONTRATISTA debera realizar actividades para incentivar la restauracion natural, en las areas de
intervencién directa.

Esta totalmente prohibido la recoleccion de plantas del lugar, al igual que la perturbacién de habitats.

La circulacion de personal (trabajadores) fuera de las areas autorizadas por el SUPERVISOR, esta
prohibida, de igual forma todas las areas autorizadas deben ser parte de la AOP.

Quedan terminantemente prohibidas las actividades de caza, captura, destruccion de nidos, de
madrigueras, asi como la compra a los lugarefios o terceros de animales silvestres (vivos,
embalsamados, pieles u otro producto animal), cualquier trabajador que se encuentre realizando esta
actividad debe ser desvinculado del proyecto de forma inmediata y reportado a la autoridad
correspondiente.

La velocidad de transito no debe superar los limites establecidos por ley y el proyecto, en caso de
atropellamiento de fauna (de cualquier tipo) el CONTRATISTA debe asumir los costos que sean
determinados por la comunidad.

El CONTRATISTA debera capacitar al personal que participe del proyecto y/o servicio sobre la
importancia de la fauna y el valor que tiene el estado y nivel de proteccién de la flora y fauna, la
importancia de la proteccion de la vegetacion, su valor en los distintos ecosistemas y las sanciones por
infracciones.

El CONTRATISTA debe preparar y distribuir entre los trabajadores panfletos que describan las especies
Unicas, amenazadas, protegidas o en peligro de extincion, al igual que la importancia de la conservacion
del medio ambiente y los cuidados especificos a tomar dentro de la AOP.

El CONTRATISTA debera notificar la presencia de nidos, madrigueras de animales y presencia de
animales dentro del sitio de operacion, en caso de requerirse el rescate o traslado, debe comunicar a
la SUPERVISION para su traslado en coordinacion con el personal del area protegida o la entidad
correspondiente.

Facilitar el paso de animales terrestres, para ello debera construir pasos de animales, debiendo ser los
disefios aprobados por la SUPERVISION.
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La ubicacion de estos pasos sera coordinada con la SUPERVISION, quién revisara periddicamente estos
pasos a desnivel, para verificar su funcionamiento y que no hayan quedado obstruidos.

El desbroce se realizard solo cuando sea estrictamente necesario, con previa autorizacion del
SUPERVISOR.

Evitar la eliminacion de la vegetacion en los alrededores de los cuerpos de agua, para prevenir procesos
de erosion y sedimentacion.

14. Manipulacion, transporte y almacenamiento de sustancias

peligrosas

Todas las areas donde se manejen sustancias peligrosas deben contar con suelos impermeabilizados,
incluyendo bandejas anti derrames portatiles, areas de ventilacion o aislacion, de acuerdo al riesgo de
cada sustancia peligrosa.

El CONTRATISTA debe disponer de un inventario de la totalidad de las sustancias peligrosas que utilice.
Considerando el tipo de sustancia, se debe contar con la autorizacion de uso por parte de la Autoridad
Competente (si corresponde).

Todo material peligroso debe ir sefializado y debe identificar el peligro y los cuidados, a través de
etiquetaje especial de contenedores y las hojas de seguridad.

El plan debe incluir el manejo de residuos sdlidos y liquidos peligrosos, dentro de las areas de trabajo,
se debe disponer de lugares especiales para el almacenamiento temporal de estos productos,
incluyendo las medidas de bioseguridad, para residuos bioinfecciosos.

Todo transporte de material debe ir acompafado del manifiesto de transporte, el mismo debe evidenciar
la inspeccion de las condiciones de transporte, contando con los requisitos establecidos por ley.

Los lugares para el abastecimiento, depdsito de combustibles y para el mantenimiento de vehiculos y
maquinarias, deberan ubicarse al interior del Centro de Operaciones y deberan tener un cerramiento,
piso impermeable y trampa de grasa para retener eventuales derrames de aceites, combustibles y otras
sustancias contaminantes, proteccion de puesta a tierra, incendios y explosiones (siguiendo normativa).
En caso de necesitar permisos especiales para el manejo de estas sustancias por parte de la ANH y/u
otras instancias estos deben ser gestionados por el CONTRATISTA y cumplir los requisitos especificos
para su manejo.

Con el objeto de minimizar y/o evitar accidentes, se debera colocar sefialética de seguridad que incluya
senalética de prohibicion (fumar, hacer fuego y otros), indicativos, de obligacién y otros en un radio de
50 m correspondiente a cada una de las actividades a ser realizadas.

En caso de derrame de hidrocarburos, el CONTRATISTA debera realizar la limpieza inmediata de los
hidrocarburos y/o del material afectado por estos e implementar un plan de restauracion del area
afectada para la aprobacion del SUPERVISOR. Todo derrame debe ser reportado a ENDE y los residuos
peligrosos generados durante el proceso deben ser gestionados por el CONTRATISTA, a través de un
Centro Autorizado por la AAC para su tratamiento y disposicion final.

Las afecciones a terceros producto del inadecuado manejo de las sustancias peligrosas, sera de entera
responsabilidad del CONTRATISTA, quien tendra que dar solucion inmediatamente y comunicar a ENDE
el incidente y los procedimientos que aplico para su contencion y remediacion, hasta la aprobacion del
SUPERVISOR.

El personal debe estar capacitado en la manipulaciéon, almacenamiento y transporte de sustancias
peligrosas de acuerdo a lo establecido en las Fichas de Seguridad (FDS) de cada sustancia. Asimismo,
debe estar informado de los peligros, riesgos, de las medidas de control para el manejo de estas
sustancias y en las acciones a seguir en el caso de contacto y derrames.

El CONTRATISTA debe implementar en todas las areas de trabajo y almacenes el plan de manejo de
sustancias peligrosas, este debera esta fisicamente en todas las areas donde se manipule, almacene y
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transporte estas sustancias ademas de contemplar las bermas de contencion, bandejas anti — derrames
y kit para derrames.

15. Intervencion y restauracion

* Previo al ingreso, el CONTRATISTA debe presentar un documento de diagnodstico inicial, debiendo
adjuntar registros de preventivas socio-ambientales para cada area intervenida, con las fotografias
antes de la intervencidn, la descripcion de las existencias, casos especiales, los permisos de intervencion
aprobados y la constancia de la Comunidad — Propietario, todos estos documentos deben ser
presentados al SUPERVISOR para su verificacion y aprobacion.

= En caso de no presentarse el documento de linea base, el CONTRATISTA debe responder, restaurar y
resarcir cualquier reclamo por parte de terceros y/o el mismo CONTRATANTE.

= ElI CONTRATISTA debera elaborar un Plan de Restauracién para las areas intervenidas durante el
proyecto y/o servicio, mismo que debera ser coordinado presentado a la SUPERVISION designada por
ENDE para su revision y aprobacion.

= Todas las areas de intervencién, antes del cierre el proyecto y/o servicio, a medida que el proyecto
avance deberan ser restauradas por EI CONTRATISTA devolviéndolas en condiciones similares o
mejores a las que originalmente fueron entregadas.

= La restauracion y cierre de areas de intervencién debe ser aprobada por el SUPERVISOR y el
CONTRATANTE.

= Las areas de trabajo adicionales deben tener autorizacion de propietarios o de las comunidades.
Asimismo, para el abandono El CONTRATISTA debe restituir los dafios a la infraestructura caminos,
canales de riego y cualquier afectacion a la comunidad; debiendo contar con la documentacién de
aceptacion de areas.

= El CONTRATISTA debe contar con un plan de transporte y disposicién final de material excedente, el
mismo debe respetar la Ley N° 1333, ademas debe ser consensuado con las comunidades e incluir el
plan de cierre de las areas afectadas, debidamente restauradas, aprobadas por la SUPERVISION.

* Se implementaran obras de arte para la proteccion del suelo contra los procesos erosivos en areas de
construccion de obras civiles.

= Asimismo, se revegetaran las areas afectadas con especies nativas (si corresponde).
* Todas las areas afectadas por los incidentes generados por el CONTRATISTA, deberan ser restauradas
inmediatamente.

* El Informe de implementacion del plan de restauracion de areas debe contener todas las preventivas
con las fotografias de la situacion posterior a la aplicacion del Plan de Restauracion; debiendo
documentarse con los registros de preventivas socio — ambientales, registros fotograficos, actas de
entrega, conformidad y otros medios de respaldo.

16. Aplicacion de plan de desmonte

= En caso de contar con un Plan de Desmonte aprobado y comunicado, el CONTRATISTA debe realizar
su aplicacion en funcidn a lo establecido en la normativa.

= [El CONTRATISTA en toda actividad de desmonte, debe realizar las actividades de acuerdo a
procedimiento, debiendo realizar el registro de areas y especies desmontadas, toda esta documentacion
debe estar validada por el agente auxiliar autorizado.

* En caso de requerir el desmonte de areas que no estén contempladas en los documentos entregados,
el contratista debe realizar los tramites requerido para el PDMna, hasta la obtencion de las resoluciones
administrativas del PDMna emitido por la ABT. Esta actividad debe contar con la licencia ambiental
correspondiente.

»= De acuerdo a normativa, el CONTRATISTA debe presentar los Permisos de empresas de desmonte.
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= En caso de que se realice la compra de material maderable, debe presentar los certificados CFO (cuando
corresponda).

*= Todo el material maderable debe ser dispuesto de acuerdo a lo indicado en el plan, no debiendo generar
areas con biomasa, en caso de realizar la donaciéon a la comunidad esto debe realizarse mediante
convenios escritos y realizarse los registros correspondientes.

= Los residuos del desmonte deben contar con un procedimiento especifico, no pudiendo dejar areas con
impacto ambiental; en caso de realizarse el transporte de estos residuos, debe presentarse los respaldos
correspondientes que verifiquen su adecuada disposicion final.

= El CONTRATISTA debe presentar mapas de las areas autorizadas para desmontes y los Informes
IPDMna de avance o de cierre (si corresponde), con la Resolucidon Administrativa de aprobacion emitida
por la ABT.

17. Capacitacion ambiental

= EI CONTRATISTA debe presentar un Plan de Capacitacién Ambiental, el mismo debera desarrollarse de
acuerdo a los documentos de la licencia ambiental, en funcién a las frecuencias y temarios establecidos
en el documento de las licencias ambientales y los requisitos de ENDE.

= El Plan debera manifestar la importancia de la fauna y el valor que tiene el estado y nivel de proteccion
de la flora y fauna, conservacion de ecosistemas y medidas de prevencion y mitigacion ambiental.

= El contratista debera contar con cronogramas de capacitacién de manera mensual para el personal que
se encargue de la gestion de residuos sdlidos, peligrosos, manejo de sustancias peligrosas, desinfeccion
de areas, riesgos bioldgicos, brigadistas para atencion de derrames, proteccion de cuerpos de agua,
excavaciones y otros requisitos identificados por la SUPERVISION.

18. Gestion Ambiental en Areas Protegidas

= De acuerdo a los compromisos de la licencia ambiental, plan de manejo del drea protegida y el
Reglamento de Areas Protegidas, el CONTRATISTA debe presentar un plan especifico, tomando en
cuenta todas las consideraciones especificas establecidas, este debe ser aprobado por el SUPERVISOR.

= ElI CONTRATISTA debe realizar la solicitud de ingreso a las areas protegidas y realizar la coordinacién
de actividades, estableciendo mecanismos de comunicacién con el personal del parque, cumplimiento
la normativa especifica del area protegida.

19. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El CONTRATISTA debe cumplir con la legislacion boliviana referida a Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) en vigencia, desde la firma de la Orden de Servicio, Contrato y/o Convenio, asi como toda
disposicion legal que surja durante la vigencia del documento contractual y/o acuerdo.

El CONTRATISTA tendra la responsabilidad de proporcionar a sus trabajadores un ambiente de trabajo
seguro, saludable, también debera asegurarse que éstos cuenten con las habilidades y los conocimientos
necesarios para desempefiarse de una manera segura y confiable.

De acuerdo a lo establecido en legislacion vigente, el CONTRATISTA deberd contar para la ejecucion,
operacion, mantenimiento o abandono del proyecto con un Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PSST) que cumpla con los requisitos minimos establecidos en NTS 009/18 PRESENTACION Y
APROBACION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; mismo que debe ser elaborado
por un profesional que cuente con el Registro de Profesionales y Técnicos en Higiene, Seguridad
Ocupacional y Medicina del Trabajo (Categoria A / indispensable).

Debe presentar a ENDE el respaldo de ingreso y/o aprobacion por autoridad competente, de acuerdo a los
plazos establecidos por la misma autoridad, de acuerdo a los plazos establecidos por ENDE vy la
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SUPERVISION. EI CONTRATISTA es el responsable de gestionar el ingreso y/o aprobacién del documento
en mencion durante el proyecto y/o servicio. Ademas, debera contar con un Protocolo de Bioseguridad de
Medidas Preventivas COVID-19 de acuerdo a la normativa legal vigente, este debe ser aprobado por la
SUPERVISION, el protocolo debe contar con el respaldo de ingreso, presentacion y/o aprobacion por
autoridad competente.

El Plan SMAGS, debera incluir la Gestién de Riesgos Ocupacionales, tomando en cuenta los puntos
exigidos en el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) y emergencias, incluidos los riesgos de
desastres, bioldgicos y otros la legislacion vigente y emergente aplicable a estos items y los requisitos del
contratante.

De igual forma debe cumplir con el Anexo B: Politica corporativa de Seguridad y Salud
Ocupacional y Anexo C: 14 Instrucciones de Seguridad Industrial de aplicacion permanente,
de ENDE Corporacion.

20 CONTRM%Q@@%&%EM@¢OW§QM}@&&I J¥raBAIR:d v salud en el Trabajo, mismos

gue deben estar enfocados a:
a) Al cumplimiento de la legislacion nacional vigente y otras normas propias de cada rubro;

b) Al trabajo conjunto con el Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional para la preservacion
de la Seguridad y Salud Ocupacional de las y los trabajadores del proyecto;

c) Al cumplimiento de la Politica corporativa de Seguridad y Salud en el Trabajo y las 14 Instrucciones
de Seguridad Industrial de aplicacion permanente, de ENDE Corporacion.

21, Gestion de Riesgos

= EICONTRATISTA debe incluir la Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) ocupacionales
inherentes a sus actividades, asi como las medidas de control, prevencién y seguimiento, emergencias
previsibles durante la todo el proyecto (en todas sus etapas), a través de matrices.

= El plan debe tomar en cuenta -entre otros- consideraciones climaticas, trabajo en lugares remotos,
consideraciones de salud, trabajos con riesgos especiales como: trabajo en altura, trabajo eléctrico,
trabajo en caliente, excavaciones, izaje y otros trabajos especiales aplicables. Todo en funcién a la
Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos. Se debe, ademas, tomar en cuenta ademas todas las
areas como campamentos (viviendas, comedores, instalaciones sanitarias, etc.).

= ElIPER debe incluir la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ocupacionales con sus medidas
de control y prevencion, verificables durante todo el proyecto, en todas sus etapas. EIl CONTRATISTA
debe establecer, implementar y mantener un procedimiento(s) para la continua identificacién de
peligros, evaluacion de riesgo (IPER), y la determinacion de los controles necesarios. El procedimiento
para la identificacion de peligro y evaluacion del riesgo debe tomar en cuenta:

a) Actividades rutinarias y no rutinarias;

b) Actividades para todas las personas que tienen acceso al sitio de trabajo (incluyendo contratistas y
visitantes);

¢) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos;

d) Peligros identificados que se originan fuera del sitio de trabajo capaces de afectar adversamente la
salud y seguridad de las personas bajo control de la organizacion dentro del sitio de trabajo;

e) Peligros creados en la vecindad del sitio de trabajo por actividades relacionadas con el trabajo bajo
el control de la organizacién;

f) Infraestructura, equipos y materiales en el sitio de trabajo, que sean proporcionados por la
organizacion u otros;

g) Cambios o cambios propuestos en la organizacion, sus actividades, o materiales;

h) Modificaciones al proyecto, incluyendo cambios temporales, y sus impactos sobre las operaciones,
procesos, y actividades;
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i) Cualquier obligacion legal aplicable relacionada con la evaluacién de riesgos e implementacion de
los controles necesarios;

j) El disefo de areas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos
operativos y trabajo de la organizacion, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

k) Trabajos especiales y/o alto riesgo como: trabajo en altura, trabajo eléctrico, trabajo en caliente,
excavaciones, izaje y otros trabajos especiales aplicables.

I) Consideraciones climaticas, trabajo en lugares remotos, entre otros.

Cuando se determinan controles, o se consideran cambios a los controles existentes, debe darse
consideracion a reducir los riesgos de acuerdo con la siguiente jerarquia:

a) Eliminacion;

b) Sustitucion;

c) Controles de ingenieria;

d) Sefializacion/advertencias y/o controles administrativos;
e) Equipos de proteccion personal.

El procedimiento IPER a implementar debe documentar y mantener el resultado de identificaciéon de
peligros, evaluacién de riesgo (IPER) y controles determinados y estar en constante actualizacion.

Por otra parte, considerando el rubro, se deben establecer consideraciones enmarcadas en normativa
especifica al rubro eléctrico (AE, NB 777, NB 148011, NB 148012, IEC, IEEE, NFPA, entre otros) para
establecer consideraciones SySO referidos a: distancias de seguridad, instalaciones eléctricas, entre
otros.

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener un procedimiento para la identificacion de
peligros, evaluacion de riesgo IPER, y determinacidon de los controles necesarios, considerando los
riesgos asociados a la emergencia Sanitaria COVID -19.

22, Capacitacion y entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener un procedimiento y cronograma de
Capacitaciones (Competencia, formacion y toma de consciencia) en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en funcién a los resultados obtenidos en la Identificacién de Peligros y Evaluacion de

Riesgos (IPER), tomando en cuenta los requisitos del CONTRATANTE; mismo que debe ser aprobado

por SUPERVISION. El procedimiento debe contener:

a) Las consecuencias SySO, actuales o potenciales, de sus actividades de trabajo, su comportamiento,
y los beneficios que tiene en SySO el mejoramiento del desempeiio del personal;

b) Sus roles y responsabilidades e importancia en alcanzar conformidad con la politica y
procedimientos SySO incluyendo la preparacion en emergencia.

c¢) Cronograma anual de capacitaciones en nociones basicas de Seguridad, Salud e Higiene en el
Trabajo.

d) Capacitaciones y entrenamientos en base a los resultados de la Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPER), difusion al total del personal de las matrices de Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) y los controles operacionales asociados, a todo el personal
incluyendo subcontratistas y personal contratado de manera eventual, previo ingreso a obra,
proyecto o servicio.

e) Cronograma anual de Dialogos Diarios de Seguridad (DDS) y la socializacién diaria de estos (DDS)
a todos los trabajadores de manera previa a las actividades laborales, cuya programacion debe ser
generada en funciébn a la IPER que contemplen ademas practicas seguras de trabajo,
reglamentacion y politicas internas, entre otros.

f) INDUCCION inicial que contemple nociones bésicas de Seguridad y Salud en trabajo y segun el
puesto de trabajo a todo el personal nuevo y de visita.
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g) EL CONTRATISTA debe identificar constantemente las necesidades de entrenamiento asociadas con
sus riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

h) En caso de ocurrencia de incidentes/accidentes, el CONTRATISTA debe difundir al personal, los
resultados de la Investigacion de incidentes/accidentes; realizar el trabajo de identificacion de
causas Y actualizar todos los registros y documentacion pertinente; ademas de la impleme,ntacién
de mejoras, estos documentos deben contar con la aprobacion por parte de la SUPERVISION.

Se debe adjuntar los respaldos de la aplicacion del procedimiento, cronogramas y registros de
capacitacion, referentes a las capacitaciones en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas a
todo el personal; documentos que deben contar con el aval de todos los miembros del Comité Mixto de
Higiene y Seguridad Ocupacional:

a) Cronograma anual de capacitaciones en nociones basicas de Salud, Higiene y Seguridad
Ocupacional y los registros de ejecuciéon del cronograma.

b) Cronograma anual de capacitaciones en base a los resultados de la IPER, diferenciado por tematica
y los registros de ejecucion del cronograma

c) Registros firmados por los participantes de las capacitaciones en la Empresa o Establecimiento
Laboral, de manera diferenciada por tematica;

d) EL CONTRATISTA debe presentar los registros y/o respaldos de ejecucion de capacitaciones,
charlas, entrenamientos y otros, a SUPERVISION, para la verificacion respectiva generada segin
los cronogramas. Asimismo, esta documentacién debe presentarse como parte de los Informes
Mensuales SMAGS, estos deben estar debidamente avalados por el profesional de Seguridad y salud
en el Trabajo (SST) registrado en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

Las capacitaciones deben incluir programas de entrenamiento para la aplicacion de los planes de
emergencia; junto con los simulacros, asimismo, debe incluirse los riesgos de bioseguridad, protocolos
de higiene.

El CONTRATISTA debe asegurarse de contar con personal capacitado de acuerdo a normativa en
aquellas actividades que tengan inherentes riesgos especiales [como Trabajos en altura, Trabajos en
espacios confinados, Trabajos con materiales peligrosos, Trabajos con electricidad o en instalaciones
eléctricas (baja, media y alta tension), Trabajos en caliente, Trabajos de izaje, Trabajos en excavacion,
Operacion de grlas, Trabajos con exposicion a radiaciones (ionizantes y no ionizantes), otros de alto
riesgo identificados en el proceso del proyecto, en funcion al IPER], de acuerdo a lo establecido en
legislacion y normativa vigente. Dicha capacitacion, habilitara al personal para la ejecucion de sus
actividades.

El CONTRATISTA debe calificar a todo el personal que realice trabajos especiales, mediante personal
competente, en cumplimiento a la normativa. El CONTRATISTA debe asegurar que cualquier persona
en el proyecto que realice tareas que pueden impactar sobre SySO es (son) competente con base a
educacion apropiada, entrenamiento o experiencia, y debe tener los registros asociados.

EL CONTRATISTA debe identificar las necesidades de entrenamiento asociadas con sus riesgos SySO.
Debe proporcionar entrenamiento o tomar otra accion para alcanzar estas necesidades, evaluar la
efectividad del entrenamiento o accion tomada, y mantener los registros asociados.

23. Movilizacion y transporte (incluye medidas de seguridad para la

comunidad y fauna del lugar, en temas de acceso y trafico
vehicular)

El CONTRATISTA debe considerar el cumplimiento del Cédigo de Transito para la movilizacién y
transporte.

Esta totalmente prohibido el traslado de personas en las tolvas de camiones y camionetas, debiendo el
CONTRATISTA garantizar la seguridad del personal en todo momento, para ello debera contar con el
medio de transporte adecuado de su personal.
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Es responsabilidad del CONTRATISTA garantizar que los vehiculos utilizados en la obra se encuentren
en buenas condiciones (llantas, parabrisas, limpia parabrisas, espejos retrovisores, luces delanteras,
traseras y parqueo, guifiadores, bocina, fluidos, frenos, mecanismos de direccién, cinturones de
seguridad, botiquin de primeros auxilios, extintor, capacitacion del conductor, licencia de conducir, entre
otros). El SUPERVISOR no autorizara el uso de los vehiculos que no relinen los requisitos minimos de
buena operatividad y seguridad mencionados.

La velocidad maxima permitida para los automotores que circulen estara en funcién al Cddigo de
Transito y los compromisos establecidos en la licencia ambiental.

Todo vehiculo debe ser habilitado, para ello debe contar con SOAT del vehiculo, certificado de emisidn
de gases dentro de los limites permisibles y registro aprobado de inspeccion por parte del SUPERVISOR.
Los conductores deben contar con licencias de conducir vigentes, cuya categoria corresponda al tipo de
vehiculo a conducir. En caso de maquinaria pesada se debe contar con licencia Categoria T.

El CONTRATISTA deberd garantizar el control y registro del acceso a las obras, solo del personal
autorizado.

Los vehiculos deben considerar medidas de bioseguridad durante la movilizacién y transporte de
personal; en funcién a la normativa vigente.

El contratista debera prever permisos de circulacién otorgados por las entidades correspondientes en
caso de suscitarse emergencias (pandemias, epidemias, desastres naturales, etc.).

24, Alimentacion del personal y acceso al agua potable

El CONTRATISTA debe proveer de alimentacion y abastecimiento de agua potable adecuada, debiendo
cumplir con parametros de nutricion e inocuidad alimentaria minimos, bajo procedimiento aprobado. La
alimentacién debe ser en cantidad y frecuencias suficientes, con variedad de sabores, incluyendo frutas.

Todas las areas deben contar con comedores adecuados, de acuerdo a legislacion, estos deben estar
protegidos de la intemperie (sol, lluvia, viento, otros) y debe contar con mobiliario basico como mesas
y sillas.

En caso de realizar la contratacion de servicios de alimentacion, estos deben prever el cumplimiento de
la normativa, el personal debe contar con su carnet sanitario, utilizar su equipo de proteccion personal,
evitar el uso de accesorios, cuidar el mantener las ufias cortas y limpias.

El personal que dé servicio de alimentacion debe recibir capacitacion continua sobre temas de inocuidad
alimentaria, riesgos en la preparacion de alimentos, uso adecuado de EPP, planes de emergencia,
protocolos de bioseguridad, control de plagas y lavado de manos.

Las areas de servicio de alimentacion deben contar con equipos para respuesta ante emergencia tales
como botiquines, extintores. También debe contar con sefalizacion de seguridad, uso de etiquetas para
productos peligrosos y almacenes de alimentos en condiciones inocuas.

25. Instalacion de faenas y/o campamento

Si corresponde, el CONTRATISTA debe considerar en todas las areas de trabajo en obra, almacenes,
oficinas, campamentos o lugares de pernocte, los siguientes requisitos:

Previo a la construccion o instalacién del Centro de Operaciones, areas de trabajo en obra, almacenes,
oficina, obradores y campamentos, el CONTRATISTA debera presentar el Plan de Instalacion de Faenas
y/o Campamento, el mismo que sera revisado por la SUPERVISION designada por ENDE para su
aprobacién, el cual tendrd que contener la descripcion detallada de las facilidades y/o ambientes
instalados, asi como los planos de las areas, estos deben incluir, ubicacion de bafios, sistemas de
tratamiento de aguas residuales, ubicacion de sefialética y contenedores, instalaciones provisionales,
almacenamiento de materiales, agregados, sustancias peligrosas, estudio de carga de fuego y todos los
requisitos detallados en los documentos de licencias ambientales, la legislacion y el presente
documento.
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La instalacién de faenas se debe instalar (en la medida de lo posible), en lugares aislados para evitar
problemas con comunidades cercanas.

Una vez instaladas las faenas, antes de su ocupacion, el SUPERVISOR realizara la inspeccion in situ y
la aprobacién de las areas de trabajo. Esta inspeccion se realizara de forma mensual, pudiendo pedir
mejoras de forma continua. El CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos minimos para utilizar
las areas de trabajo.

Las areas de trabajo (incluyendo areas de pernocte y campamentos) deberan contar con todos los
sistemas de servicios basicos tales como electricidad, acceso al agua, sistema de recoleccion y
tratamiento de aguas residuales.

El nimero y caracteristicas de servicios higiénicos (inodoros, duchas, lavamanos, urinarios), deben ser
instalados en relacién al niUmero total de trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°16998.
Estos deben contar con agua corriente de forma continua, agua fria y caliente; provision continua y
permanente de: jabon, papel sanitario, toallas, contenedores de residuos sélidos y otros; ademas de
permanecer limpios; deben estar conectados a un sistema de coleccidon de aguas y/o tratamiento.

Las instalaciones sanitarias estaran construidas y conservadas conforme a las normas establecidas en
los reglamentos nacionales sobre construccion. Ademas, se instruira a todo el personal sobre el uso y
conservacion higiénica de los mismos.

Todas las areas deben estar adecuadamente iluminadas, contar con la puesta a tierra y seguridad
eléctrica, cumpliendo con la normativa asociada, debiendo el CONTRATISTA proporcionar la iluminacion
en todo el proyecto y garantizarla durante su operacion.

o El disefio, operacién y mantenimiento de los sistemas de iluminacién temporales deberan ser
aprobados por el SUPERVISOR.

o  El prendido de fuego para iluminacion, esta terminantemente prohibido en los proyectos.

Los campamentos o areas de pernocte deben contar con los espacios por cada trabajador de acuerdo
a normativa, camas, areas y mobiliario de almacenaje de pertenencias.

Las habitaciones en campamentos o areas de pernocte deben estar adecuadamente protegidas de
cualquier inclemencia del clima como lluvia, calor, frio, vientos, ademas de presentar proteccion contra
incendios, ruido y animales que propaguen enfermedades.

El CONTRATISTA debe contemplar el servicio de limpieza y lavado de ropa de trabajo y cama, de todo
el personal del proyecto, de igual forma, debe realizar el tratamiento adecuado de las aguas residuales
producto de esta actividad.

El CONTRATISTA deberd mantener el Centro de Operaciones y sus instalaciones, en perfectas
condiciones de funcionamiento durante todo el desarrollo de la obra.

El CONTRATISTA debe contemplar el servicio de limpieza y lavado de ropa de trabajo y cama, de todo
el personal del proyecto, de igual forma, debe realizar el tratamiento adecuado de las aguas residuales
producto de esta actividad.

El CONTRATISTA deberd mantener el Centro de Operaciones y sus instalaciones, en perfectas
condiciones de funcionamiento durante todo el desarrollo de la obra.

26. Instalaciones eléctricas

El CONTRATISTA de acuerdo al analisis de riesgos y la planimetria, debe seguir las normas de seguridad
eléctrica y debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de aplicacion e
inspeccion de todas las instalaciones y equipos eléctricos y electronicos:

Todos los equipos e instalaciones eléctricas seran construidos, instalados y conservados, de tal manera
que prevengan el peligro de contacto con los elementos energizados y el riesgo de incendio.
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Los materiales a usarse en instalaciones y equipos eléctricos, se seleccionaran de acuerdo a la tension
de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacién.

Todas las instalaciones eléctricas, asi como todas las herramientas y equipos, se conservaran siempre
en condiciones 6ptimas de funcionamiento y seguridad.

Todo equipo eléctrico o instalacion que genere, conduzca o consuma corriente eléctrica, esté instalado,
operado, conservado y provisto con todos los dispositivos de seguridad necesarios

Todos los tableros deben estar sefalizados, contar con estructuras cerradas, adecuadas y estar ubicados
en lugares de acceso facil y libre de obstaculos.

Ninguna instalacion eléctrica debe entrar en contacto con agua o humedad; en caso de contarse con
una instalacion a prueba de agua esto debe ser verificado por la SUPERVISION.

Todas las instalaciones deben contar con un sistema de puesta a tierra, sistemas de proteccién como
los interruptores termomagnéticos, proteccion contra riesgos de electrocuciéon, contando con
interruptores diferenciales.

Los conductores deben sefializarse adecuadamente y ser separados de partes metalicas conductivas,
estos no pueden estar en contacto con el personal, pudiendo estar tendidos de forma aérea o en
canales, tubos u otros.

27. Orden y Limpieza

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de Inspeccion
de orden y limpieza de areas de trabajo y los ambientes de los campamentos con la aplicacion
satisfactoria de los programas de 5’s o métodos equivalentes.

Ningln trabajo se considerara concluido hasta que el area quede limpia y libre de condiciones inseguras.
El CONTRATISTA debe contar con equipos y personal de aseo, orden y limpieza en todas las areas de

trabajo, incluyendo obra, oficinas y campamentos, este personal debe responsabilizarse de la gestion
adecuada de residuos sélidos de acuerdo a la legislacién ambiental vigente.

El CONTRATISTA debe llevar a cabo inspecciones a ambientes para garantizar el mantenimiento de

orden y limpieza en los mismos. Se adjuntan formularios de referencia.

El CONTRATISTA debe garantizar:

o Que no se encuentren objetos, materiales y herramientas desparramados por el piso aumentando
el riesgo de tropezones y caidas.

o Que los derrames de productos quimicos (combustibles, lubricantes, aceites, etc.) son removidos
oportunamente para prevenir los resbalones.

o Que las areas de circulacion y salidas de emergencia o rutas de evacuacion estén siempre expeditas
para cualquier situacion y permita una respuesta efectiva.

o Que las areas de trabajo no almacenen materiales innecesarios que puedan volverse condiciones
inseguras para terceros (clavos, maderas).

o Que los materiales provisionales en una obra estén identificados y delimitados (con cinta) para
mostrar visualmente que se encuentran en el area de manera temporal.

o Que no se tenga material excedente e innecesario que perjudique el normal desempefio de las
funciones.

El contratista debera contar con cronogramas de desinfeccion de areas de trabajo, de acuerdo a su
protocolo de bioseguridad y seguir un procedimiento especifico, debe verificar el uso adecuado de las
sustancias peligrosas y que las mismas no represente un riesgo para el medio ambiente y/o las
personas.
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28. Actividades especiales y/o de alto riesgo — Gestion de permisos de
trabajo

* En el desarrollo de las actividades de alto riesgo (segun corresponda) el CONTRATISTA debe
implementar y cumplir los lineamientos establecidos en las Normas Técnicas de Seguridad (NTS), la Ley
General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar N° 16998, legislacion aplicable normativa
vigente aprobada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social (MTEPS) o en ausencia de
esta, otra normativa asociada valida, normas NFPA, NB y otros, en todos los trabajos de alto riesgo,
como:

i. Trabajos en altura
ii. Trabajos en espacios confinados
iii. Trabajos con materiales peligrosos
iv. Trabajos con electricidad o en instalaciones eléctricas (baja, media y alta tension)
v. Trabajos en caliente
vi. Trabajos de izaje
vii. Trabajos en excavacién
viii. Operacién de gruas
ix. Trabajos con exposicion a radiaciones (ionizantes y no ionizantes)
x. Otros de alto riesgo identificados en el proceso del proyecto, en funcion al IPER

= Debe presentar el formato de los permisos de trabajo generados por la Empresa o Establecimiento
Laboral.

= Permisos de Trabajo otorgados/emitidos de las actividades de alto riesgo y/o especiales, mencionados
anteriormente.

* Para ello deberan contar con planes especificos y procedimientos de trabajo con riesgos especiales de
acuerdo a lo establecido en legislacion, reglamentacién y/o normativa nacional y/o internacional
aplicable, debiendo ser aplicados y actualizados en su gestion de forma continua.

= Deben contemplar las medidas de necesarias de prevencion (capacitacion, sistemas de ingenieria para
prevencion de caidas, medidas colectivas de prevencion, permisos de trabajo, certificaciones,
especificaciones técnicas de los equipos de proteccion, entre otros), mismos que solo pueden ser
autorizados por el SUPERVISOR. Para su ejecucion debe contarse con todos los recursos humanos,
materiales y logisticos requeridos de acuerdo a reglamentacion, normativa y legislacion aplicable.

= La ejecucién de los trabajos con riesgos especiales debe gestionarse a través de permisos de trabajo
incluidos en los procedimientos correspondientes, que garanticen la apertura y el cierre de estos
permisos.

= Estos trabajos deberan ser autorizados previa a su ejecucién por la SUPERVISION que verificara el
cumplimiento normativo y la aplicacion de todos los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios.

= Los permisos de trabajo deben ser aprobados por el personal competente y cerrados, verificando el
cumplimiento de la normativa, esto debe ser verificado por el SUPERVISOR.

= El CONTRATISTA debe asegurarse de contar con personal capacitado en aquellas actividades que
tengan exposicion a riesgos altos y/o especiales [como Trabajos en altura, Trabajos en espacios
confinados, Trabajos con materiales peligrosos, Trabajos con electricidad o en instalaciones eléctricas
(baja, media y alta tensidn), Trabajos en caliente, Trabajos de izaje, Trabajos en excavacion, Operacion
de gruas, Trabajos con exposicién a radiaciones (ionizantes y no ionizantes), otros de alto riesgo
identificados en el proceso del proyecto, en funcién al IPER]. EI CONTRATISTA debe presentar la
evidencia de que el personal recibid y aprobo estas capacitaciones, estas habilitaran al personal para la
ejecucion de sus actividades.
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29. Mantenimiento de Maquinaria, Equipos, Vehiculos, Infraestructura

y Otras Instalaciones

El CONTRATISTA debe habilitar y acondicionar antes del ingreso al area del proyecto todos los equipos,
magquinarias, vehiculos, infraestructura, instalaciones y otros componentes pertinentes, debiendo
cumplir los requisitos minimos definidos por el CONTRATANTE; las mismas que deberan estar
adecuadamente respaldadas.

Asimismo, el CONTRATISTA debera obtener y presentar certificaciones como certificados de emisiones
de gases, registros de mantenimiento, debiendo ser presentados a la SUPERVISION, para su
aprobacién.

El CONTRATISTA debe presentar un cronograma de mantenimiento preventivo y correctivo para todos
los componentes para la aprobacién de la SUPERVISION, asi como los respaldos de la ejecucion de
aquellas actividades de mantenimiento establecidas en los cronogramas.

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de Inspeccién
de todos los equipos, maquinarias, vehiculos, infraestructura, instalaciones y otros componentes.

Herramientas / Maquinas / Equipos

El CONTRATISTA debe reportar actividades de inspeccion de Herramientas / Maquinas / Equipos,
debiendo ser aprobados por la SUPERVISION.

Toda maquina, equipo y herramienta que proporcione El CONTRATISTA a su personal, debe encontrarse
y mantenerse en Optimas condiciones de funcionamiento y seguridad.

El CONTRATISTA debe asegurar que toda maquina, equipo y herramienta debe ser utilizada por
personal capacitado y autorizado, por lo tanto, es su responsabilidad proveer a sus trabajadores de
entrenamiento e instruccion para el uso en forma correcta de equipos, herramienta y maquinaria, que
debe ser registrada de acuerdo a lo establecido en el punto referido a capacitacion.

El CONTRATISTA, debe proveer a sus trabajadores los equipos de proteccidon personal necesarios para

la adecuada manipulacién de maquinas, equipos y/o herramientas.

El CONTRATISTA debe garantizar que:

o Las maquinas, equipos y herramientas se utilizaran Unicamente para los fines especificos para los
cuales hayan sido concebidas.

o Las maquinas, equipos y herramientas que presenten filos o elementos de corte deben estar
provistas de los resguardos respectivos.

o En caso de existir riesgos de ignicién de una atmosfera explosiva, el CONTRATISTA debe garantizar
que las herramientas usadas seran de tipo tal que no produzcan chispas. Para herramientas que
produzcan chispas (ej.: amoladora), se debera usar la ropa de trabajo y equipo de proteccion
personal requerido y gestionar los permisos de trabajo respectivos.

o Queda prohibido dejar las herramientas en pasillos, escaleras o en lugares elevados de los cuales
puedan caer sobre personas que estén debajo.

o Todo trabajador que observe alguna anormalidad en sus equipos y herramientas debe dar aviso a
Sus superiores.

o Las herramientas portatiles eléctricas (amoladoras, taladros, sierras, etc.) deben disponer de
medios instantaneos para cortar la alimentacion eléctrica.

o Las herramientas para trabajos en circuitos energizados deben contar con la debida proteccion
aislante.
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o Se debe contar con instrucciones de operacion y medidas de seguridad correspondientes a cada
maquinaria, herramienta y/o equipo, en lugares accesibles al personal. Se debe cuidar la integridad
de las mismas frente a diferentes consideraciones.

o Para el caso de herramientas neumaticas, asegurar el buen estado de mangueras de conduccién
de aire comprimido y que cumpla con las especificaciones de presion requeridas.

30. Dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

El CONTRATISTA debe realizar la dotacion de Equipos de Proteccion Personal (EPP) y ropa de trabajo,
de acuerdo a la legislacién vigente, tomando en cuenta los resultados obtenidos de la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

El CONTRATISTA debe contar con un Manual de uso, mantenimiento y almacenamiento de Equipo de
Proteccion personal y Ropa de Trabajo, mismo que debe ser aprobado por SUPERVISION, ademas de
contar con los respaldos documentales con el aval de todos los miembros del Comité Mixto de Higiene
y Seguridad Ocupacional de los siguientes puntos, a ser implementados durante el proyecto:

o Politicas de reposicion y de mantenimiento continuo de los equipos de proteccién personal y ropa
de trabajo, ademas de contar con un stock de material disponible de forma continua.

o Matriz de dotacion de equipos de proteccidn personal en funcién al puesto de trabajo y los riesgos
asociados al mismo.

o Especificaciones técnicas y periodicidad de dotacion.

o  Mecanismos de control de entrega al personal (formularios, etc.)

o Actividades de inspeccion de ropa de trabajo y equipos de proteccién personal.

El CONTRATISTA debe asegurar que todas las personas que ingresen a sitios de las obras o proyectos
en operacion y mantenimiento, estén obligadas a llevar puesta la ropa de trabajo y los EPP
correspondientes. Minimamente, se debe contar con ropa de trabajo y equipo de proteccion personal
basico, de acuerdo a: Casco de seguridad, barbiquejo, protector auditivo (de insercion y/o copa de
acuerdo a niveles de ruido), proteccion ocular, calzado de seguridad (con caracteristicas dieléctricas en

caso de existencia de riesgo eléctrico), guantes de seguridad, ropa de trabajo de acuerdo a normativa
y el riesgo inherente a la actividad.

El CONTRATISTA debe dotar de protectores auditivos, los cuales seran de uso obligatorio en areas de
riesgo de ruido permanente.

El CONTRATISTA debe registrar en planillas toda ropa de trabajo y Equipo de Proteccién Personal (EPP)
que suministre a su personal. Estas planillas deben estar firmadas por cada trabajador que reciba, junto
con su nombre y carnet de identidad y debera presentar el respaldo cada mes a la SUPERVISION.

El CONTRATISTA debe dotar EPP para proteccion bioldgica de acuerdo a los protocolos de bioseguridad.
El CONTRATISTA debe garantizar que la ropa de trabajo cumpla minimamente con lo siguiente:

o Ser de disefio adecuado al puesto de trabajo y al cuerpo del trabajador, permitiendo con facilidad
el movimiento del trabajador, tomando en cuenta los resultados obtenidos de la Identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos por puesto de trabajo.

o Debe llevar en lugar visible el logotipo de la empresa.

Debe capacitar al personal en temas referidos al uso, mantenimiento, almacenamiento e inspeccién de
ropa de trabajo y equipos de proteccion personal.

Todos los respaldos deben ser presentados a SUPERVISION para la verificacion respectiva y deben
acompanar los Informes mensuales SMAGS.

31. Inspecciones en materia SySO

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener uno o varios procedimientos de Inspeccion
como herramientas técnicas de prevencion para identificar peligros y generar el control riesgos que
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puedan afectar a los trabajadores, evaluar las condiciones de las instalaciones y actuaciones en los
puestos de trabajo.

El CONTRATISTA en funcion a los resultados de la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos,
debe presentar a SUPERVISION un cronograma de inspecciones internas.

Todos los respaldos de ejecucion de inspecciones, deben presentarse a SUPERVISION, para la
verificacion respectiva. De la misma manera deben presentarse como parte de los Informes Mensuales
SMAGS.

El CONTRATISTA debe presentar a SUPERVISION:

a) Cronograma anual de inspecciones internas, en el que se verifique el cumplimiento de la normativa
implementada.

b) Presentacion de registros y respaldos de todas las inspecciones a SUPERVISION, para la verificacién
respectiva. De la misma manera deben presentarse como parte de los Informes Mensuales SMAGS.

c) Actas de participacion del Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional en las inspecciones
internas llevadas a cabo.

32. Seiializacion de areas de trabajo y delimitacion de areas de trabajo

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener la sefializacion industrial, de acuerdo a
normativa vigente Resolucion Ministerial N°849-14: "Norma de Senalizacion de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Emergencias de Defensa Civil”.

Las sefiales deben considerar sefiales de prohibicion, uso obligatorio, advertencia, salidas de
emergencia, equipos de control de incendios, sefales verticales, horizontales, de piso, sonoras,
luminicas, con caracteristicas retroreflectivas, fijas, moviles, informativas, bioseguridad y otras, en todas
las areas de trabajo, recipientes, instalaciones eléctricas y otras segun la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de riesgos (IPER) y la normativa asociada.

El CONTRATISTA, en funcion a la Identificacion de Peligros y Evaluacion de riesgos, debe presentar a
SUPERVISION, el plano de distribucion de sefializacion SySO para la respectiva aprobacion.

El CONTRATISTA debe aplicar sefializacion en campamentos, areas de trabajo y accesos, de acuerdo a
la legislacién vigente, incluyendo identificacién de areas, visualizacién desde ingresos, areas de
parqueo, limites de velocidad, zonas escolares y riesgos en accesos.

El CONTRATISTA es responsable de sefializar y delimitar las areas donde llevara a cabo sus actividades.
Asi como de proveer los elementos de sefalizacion y delimitacion necesarios.

Esta sefializacion debe tomar en cuenta la sefalizacion definitiva del proyecto y/o servicio, como la
senalizacion provisional durante la ejecucion, o el mantenimiento o implementacion en operacién y
mantenimiento, para su inst@lacién debe realizarse en base a la identificacion de peligros y riesgos,
aprobadas por la SUPERVISION.

La CONTRATISTA es la responsable de reposicion y de mantenimiento continuo de la sefialética en el
proyecto.

De igual forma, debe aplicar todos los puntos establecidos en el Programa de seguridad y salud en el
trabajo de la NTS009.

Las instalaciones de trabajo deberan contar con sefalizacion informativa visible para los trabajadores y
personal en general, para la implementacion del protocolo de bioseguridad:

Lavado de manos,
Inocuidad

Desinfeccion de calzados
Mantener distancia

o O O O
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o Uso obligatorio de barbijos o mascarillas

o  No pasar sin control de temperatura

o  Ubicacion de contenedores para residuos bioinfecciosos

El CONTRATISTA debe establecer, implementar y mantener procedimientos de Inspeccién de
Sefalizacion en todas las areas de trabajo.

33. Seguridad Fisica y Control de Personal en Areas de Trabajo

El CONTRATISTA debe contar con un procedimiento de control de ingreso de personal a las AOP,
debiendo contar con Politicas de control de personal y seguridad fisica.

El personal de la CONTRATISTA a cargo del control de ingreso debe verificar el no ingreso de productos
ilicitos, armas de fuego y bebidas alcohdlicas.

El control de ingreso por temas de bioseguridad en puntos de ingreso debe realizarse, verificando de
forma adecuada los controles de aforo de personal, controles diarios de temperatura, instalacién y
mantenimiento de los pediluvios y la instalacion de area de restriccion.

34. Medicina del trabajo y salud ocupacional

El CONTRATISTA debe tener una politica y un programa de control de alcohol y drogas prohibidas (Ley
No. 1008, del Régimen de la Coca y Sustancias Controladas), con el propdsito de mantener un ambiente
de trabajo seguro y productivo para todos los trabajadores y personas involucradas, administrada por
el personal de salud de forma diaria.

EL CONTRATISTA debe garantizar la presencia de personal médico y ambulancia en obra y/o
campamento de forma permanente en el proyecto de acuerdo a lo establecido por ley (si corresponde).

Inicialmente, el CONTRATISTA debera presentar los examenes médicos pre-ocupacionales del personal
gue desempeiara funciones en el proyecto, garantizando su capacidad fisica para el desempeno de las
funciones. De la misma manera debe presentar los examenes médicos periddicos y post ocupacionales
segun corresponda y el esquema de vacunas.

El CONTRATISTA debe contar con un botiquin de primeros auxilios en todos los frentes de trabajo y en
los vehiculos, de acuerdo a la normativa vigente, deben estar sefializados y ubicados en lugares donde
no exista humedad, ni exposicion a la luz.

Las inspecciones a los botiquines de primeros auxilios, tanto estacionarios como moviles se deben
realizar con una frecuencia mensual en su equipamiento y fechas de caducidad de los medicamentos.
Los medicamentos faltantes deben ser reemplazados.

El CONTRATISTA debera presentar al SUPERVISOR un informe completo mensual en el que contenga
los indicadores de salud ocupacional: indices de atenciones médicas, horas de capacitaciéon en salud
ocupacional, horas hombre con exposicién a riesgos, planillas de evaluacién de riesgos en salud
ocupacional, estadisticas de enfermedades prevalentes, examenes médicos ocupacionales (pre
ocupacionales y de egreso), atenciones médicas, de primeros auxilios, reportes de vigilancia médica,
controles de inocuidad, el célculo estadistico de accidentes de trabajo, en el que se contemple los
indices de accidentalidad (Indice de Frecuencia, Indice de Gravedad, Indice de Incidencia); afiliacion
de las y los trabajadores al seguro de largo y corto plazo; examenes periddicos de las y los trabajadores
en funcién a los riesgos identificados en la IPER, identificando la evolucion de las enfermedades
ocupacionales que se detecten;

El CONTRATISTA debe instalar areas de primeros auxilios y/o consultorio médico con todo el
equipamiento necesario y con toda la Iog[stica que corresponda, de acuerdo al Plan de Emergencias,
que debe ser aprobado por la SUPERVISION.

El CONTRATISTA debe identificar los centros de emergencia mas cercanos al area del proyecto e
incluirlos en el Plan de Emergencias.
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El CONTRATISTA debe organizar de forma permanente su brigada de emergencia, tomando en cuenta
minimamente los siguientes puntos:

o ElI CONTRATISTA debera realizar capacitaciones previas al personal de obra en primeros auxilios y
seguridad; presentando a la SUPERVISION el respaldo correspondiente, dando cumplimiento a los
requisitos normativos.

o ElI CONTRATISTA organizard y entrenara una brigada de emergencia, compuesta por su personal,
la misma que sera capaz de prestar ayuda y socorro cuando ocurran accidentes causados por fuego,
gases, explosiones, deslizamientos, etc.

o EL profesional SySO de la CONTRATISTA sera el responsable de la aplicacion y puesta de marcha
del Plan de Emergencia cuando este sea requerido. Este plan debera contener un Protocolo de
Evacuacion, Identificacion de centros médicos y presentacién del informe de cierre de los incidentes
y accidentes.

o La brigada de emergencia debera estar organizada de forma que exista en todo momento un
numero suficiente de personas, siempre listas para actuar ante cualquier accidente.

o Las personas integrantes de la brigada de emergencia, seran instruidas y entrenadas para estas
funciones por personal debidamente calificado y con experiencia. Por Io menos una vez al mes, se
debera hacer un nuevo entrenamiento de repaso para todos los miembros de la brigada de
salvamento y el personal que trabaje en las obras.

o Cada uno de los componentes de la brigada de salvamento debera recibir instruccion en la
prestacion de primeros auxilios, manejo de los equipos de respiracion artificial, manejo de equipo
de extincion de incendios, etc.

o ElI CONTRATISTA presentara al SUPERVISOR, los detalles de la composicién y entrenamiento de la
brigada de emergencia.

El CONTRATISTA debe cubrir todos los gastos médicos incluidas enfermedades como resfrios,
gastrointestinales, accidentes laborales, hasta la finalizacion de su tratamiento, de todo su personal
bajo su responsabilidad (incluido sub — contratistas o trabajadores temporales).

Todo trabajador del proyecto debe contar con su pdliza de seguro contra accidentes y muerte

accidental, adicionales a los seguros a corto y largo plazo solicitados por ley.

El CONTRATISTA debe incluir en sus areas de primeros auxilios elementos para la evacuacion de
primeros auxilios (tabla espinal, elementos de inmovilizacién, chalecos de estriacion y otros).

El CONTRATISTA debe dar cumplimiento al Manual de primeros auxilios del proyecto.

El CONTRATISTA debe implementar el Protocolo de bioseguridad, debiendo contar con un area de
aislamiento temporal, en caso de detectar trabajadores que se encuentren sospechosos de
enfermedades contagiosas.

El CONTRATISTA debe realizar la vigilancia médica, en relacién al protocolo de bioseguridad, para ello

debe contar con el asesoramiento médico, al igual que garantizar la atencién de su personal de forma
inmediata; todo profesional médico debe estar registrado en el MTEPS.

35. Plan de Emergencia

El CONTRATISTA debe elaborar un Plan de Emergencias de acuerdo a las condiciones especificas del
area de trabajo, el mismo debe estar aprobado por la SUPERVISION, el mismo debe contener las
especificaciones sobre la evacuacion, identificando los centros de emergencia mas cercanos y las
organizaciones civiles, asi como todos los lineamientos de la normativa vigente, con el siguiente
contenido minimo:

a) Determinacion de los tiempos de evacuacion;
b) Determinacion e identificacién de las salidas de emergencia;
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¢) Identificacion de rutas de escape, puntos de encuentro;

d) Listado y especificaciones de los equipos de emergencia (sistema de alarma, detectores de humo,
equipos anti derrame, u otros conforme al nivel de riesgo);

e) Informe documentado y respaldo fotografico de la ejecucion de los simulacros contra incendios u
otras contingencias;

f) Conformacién de Brigadas, en el que se detalle la estructura, funciones, responsabilidades, entre
otros;

g) Manual de primeros auxilios en funcion a la IPER;

h) Inspeccidén y mantenimiento de sistemas de Prevencion contra incendios segun el punto 5.2.17 del
presente documento;

i)  Ubicacion de los Botiquines de primeros auxilios en las instalaciones de la Empresa, Establecimiento
Laboral; Contenido y registro de caducidad de los insumos de los botiquines de primeros auxilios;
segun el punto 5.2.15 del presente documento;

j) Plano de Emergencias y evacuacion con toda la informacién segun el Plan en todas las areas.

36. Sistemas de Deteccion, Proteccion y Lucha Contra Incendios

El CONTRATISTA antes del inicio de las actividades en el proyecto, debera elaborar un Plan Contra
Incendios y Analisis de Riesgo tanto para actividades de construccigﬁn, operacion, mantenimiento o
abandono. Este plan debe ser revisado y aprobado por la SUPERVISION, quien validara la distribucion,
cantidad y tipo de equipos de deteccion y lucha contra incendios presentado por el contratista.

El CONTRATISTA deberd conformar una brigada capacitada para la contencidn de incendios, que
pudieran producirse en el area de la obra, almacenes, dormitorios, comedores y otros.

El CONTRATISTA es responsable de la implementacién de las medidas de prevencién necesarias,
orientadas a la prevencion de incendios, de acuerdo al plan aprobado.

El CONTRATISTA deberd instalar sistemas de deteccion y proteccién de incendios tales como:
detectores, sistema de alarma, extintores u otros elementos adecuados, en funcion a la carga de fuego,
a los tipos de fuego y en cantidades necesarias, segln los requerimientos de las siguientes areas: centro
de operaciones, frentes de obras, areas industriales, obradores, almacenes, vehiculos y otros;
respetando criterios de ubicacion, distancias de recorrido, analisis de carga de fuego y en cumplimiento
de normativa vigente aplicable.

o El CONTRATISTA es responsable de la inspeccion periddica de los equipos de detecci(;n (si
corresponde) y lucha contra incendios, cuyos respaldos deben ser presentados a SUPERVISION.

o EI CONTRATISTA es responsable de gestionar el mantenimiento, recarga y/o prueba hidrostatica
de equipos extintores en cumplimiento de normativa vigente. Los respaldos de las actividades
mencionadas, deben ser presentados a SUPERVISION.

o EI CONTRATISTA es responsable se sefializar la ubicacion de los equipos de deteccion (si
corresponde) y lucha contra incendios, de acuerdo a normativa vigente. De la misma manera, todos
los equipos extintores deben contar con etiqueta que indique las caracteristicas del equipo, asi
como las fechas de mantenimiento, recarga y fecha de pruebas hidrostaticas.

Dentro del plan de emergencias y el sistema de prevencion de incendios, el CONTRATISTA debe
identificar las instituciones competentes para la atencion de incendios forestales (ABT Nacional -
Departamental, COE Municipal, Bomberos, SAR, Policia Nacional, ect.), asi como los pasos a seguir para
dicha coordinacion y atencion correspondiente y responsables de esta coordinacion, en caso de
incendios forestales.

37. Estudios / Monitoreos de Higiene Ocupacional
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= El CONTRATISTA de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente debe aplicar las mediciones de
higiene ocupacional, en funcion a las metodologias exigidas por las autoridades competentes y
requisitos de ENDE.

= Los estudios deben estar debidamente avalados por el Profesional que realizd el PSST, el Plan SMAGS
y el Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional, los mismos deben establecer el cumplimiento
de los Limites Permisibles de acuerdo a la normativa adoptada; en caso de emplear un instrumento
para la medicidn, debe adjuntar los respectivos certificados vigentes de calibracién. Los estudios deben
ser actuales en referencia a las condiciones de trabajo y tendran una vigencia de un afio desde la fecha
de su elaboracion:

a) Estudios generales (vigentes y actualizados)
i. Iluminacion;
ii. Ventilaciéon (reposicic')n de aire, particulas en suspension);
iii. Estrés térmico;
iv. Ruido;
v. Estudio de carga de fuego;
b) Estudios especificos (vigente y actualizado - si corresponde). En funcién a las caracteristicas de la
Empresa o Establecimiento Laboral:
i. Contaminantes quimicos del ambiente de trabajo (sustancias peligrosas);
ii. Calidad de agua para uso en el proceso y consumo personal;
ii. Vibracion;
iv. Otros que sean necesarios
= El CONTRATISTA debe aplicar sistemas de vigilancia médica para ello debe controlar mediante un
sistema de monitoreo, ademas de todos los controles establecidos en los protocolos de bioseguridad.

o  Control de temperatura
o  Control de signos vitales del personal

38. Seguridad Basada en el Comportamiento

= El CONTRATISTA debe aplicar mecanismos de correccion inmediata de desviaciones en temas SySo,
esto a través de un sistema basado en la seguridad del comportamiento, debiendo presentar en su plan
el método utilizado para aprobacion de la SUPERVISION.

39. Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional

= El CONTRATISTA debe generar la posesion de un Comité Mixto de Higiene y Seguridad Ocupacional
que dé cumplimiento a la normativa legal vigente Resolucion Ministerial N°496-04: “Norma de
Reglamentos de Comités Mixtos de Higiene y Seguridad Ocupacional”, y presentar:

a) Acta de posesion de Comité Mixto;

b) Cronograma anual de reuniones del Comité Mixto;
c) Informes de las reuniones;
d) Aval en toda la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

40. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE GESTION SOCIAL

41, Implementacion de Cdodigo de Conducta

= El CONTRATISTA, debera elaborar un Cddigo de Conducta (CDC) de sus trabajadores, especificando
las actividades y actitudes que no estan permitidas durante el desarrollo de las actividades, el mismo
debe incluir o puede adoptar los requisitos del Codigo de Conducta de ENDE Corporacion, sin ser
limitativo.
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El personal del CONTRATISTA debera recibir sesiones de capacitacion en relacion a las normas del CDC,
con el propdsito de mantener buenas relaciones con los habitantes de las poblaciones vecinas.

El personal del CONTRATISTA en todo momento debera mantener conductas respetuosas con los
pobladores, uso apropiado del lenguaje, formas de saludo y relacion cortes.

Cuando se requiera, el CONTRATISTA debera coordinar con las autoridades de las poblaciones con el
propdsito de que informe sobre el comportamiento del personal fuera del horario de trabajo en la AOP
y areas circundantes.

El contratista debe incluir en su cédigo de conducta puntos especificos de no — discriminacién y no
efectuara, auspiciara ningun tipo de discriminacién basada en los atributos de raza, casta, origen
nacional, religion, discapacidad, género, orientacion sexual, participacion en sindicatos, afiliacion
politica o edad al contratar, remunerar, entrenar, promocionar, despedir o jubilar a su personal.
Tampoco interferira en el derecho a que los empleados practiquen su religion.

Toda practica relacionada a acoso, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico, que sean, desde un
punto de vista sexual, coercitivo, amenazador, abusivo o explotador, debe ser sancionada por el
CONTRATISTA con la desmovilizacién inmediata del trabajador que incurra en esta practica.

El incumplimiento a las normas del CDC por parte del personal del CONTRATISTA, sera objeto de
sanciones segun la gravedad de los casos.

El cadigo de conducta debe ser colocado y publicado en todas las areas de reunidn y presencia continua
del personal, asimismo el personal debe recibir capacitacion continua sobre la aplicacion del cédigo de
conducta.

42, Mejora de Calidad de Vida para las Partes Interesadas

La CONTRATISTA debera elaborar un Plan de Contratacion de Personal Local, enfocado en la generacion
de fuentes de empleo directas e indirectas de las comunidades del area del proyecto, con integracion
de género, contemplando los siguientes:

o El SUPERVISOR informara al CONTRATISTA sobre la disponibilidad de personal local para la
contratacion de mano de obra.

o  Previo a la contrataciéon de mano de obra local, el CONTRATISTA informara a ENDE sobre el proceso
de inscripcion y contratacion de candidatos.

o Se valorardan medios de respaldo como hojas de vida, antecedentes laborales, antecedentes
penales, formacion profesional de ser el caso.

o EI CONTRATISTA registrara y entregara mensualmente al SUPERVISOR un registro de control del
personal, en el cual se especificara el nombre, procedencia, tiempo de duracion de la contratacion,
fecha de ingreso, egreso y cargo ocupado.

o EI CONTRATISTA priorizara la compra de productos a nivel local, para dinamizar temporalmente la
economia de la zona.

De igual forma, el CONTRATISTA debe dar cumplimiento a los compromisos de las licencias ambientales
establecidas en las actas de CONSULTA PUBLICA, presentando planes de gestion social a ser aprobadas
por el SUPERVISOR.

El CONTRATISTA reportara todos los indices de dinamizacion de la economia local, debiendo reportar
indices de generacion de empleo local, adquisicion de productos y servicios.

El CONTRATISTA resaltara en sus informes la inclusién de trabajos para mujeres y grupos vulnerables
en edad de empleo; estos trabajos seran apropiados para estas personas.

El CONTRATISTA debe presentar los certificados de NO ADEUDO de los servicios adquiridos.

43. Procedimiento de intervencion y de cierre de areas privadas
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Las areas de trabajo fuera de la AOP o donde exista infraestructura comunal, deben tener autorizacion
de propietarios o de las comunidades y la aprobacion de la SUPERVISION.

Sera responsabilidad del CONTRATISTA gestionar y elaborar una linea base de la situacion inicial de las
infraestructuras y mejoras (viviendas, sistemas de riego, sistemas de agua potable, cultivos, otros)
colindantes al proyecto y actualizarla periddicamente hasta la finalizacion del proyecto y/o servicio.

El CONTRATISTA debera adoptar todas las precauciones necesarias para prevenir y minimizar cualquier
dano a la propiedad privada (viviendas, tranqueras, alambrados, canales de riego, etc.) y a los servicios
publicos (lineas eléctricas, lineas de telecomunicaciones, caminos peatonales y de transporte publico,
entre otros).

Durante el proyecto y/o servicio el CONTRATISTA sera responsable por los dafios que se produzcan en
las propiedades publicas y privadas. Los elementos afectados deberan ser reemplazados o reconstruidos
sin demora, debiendo restituir los dafios a la infraestructura caminos, canales de riego, dafos a predios
agricolas y cualquier afectacion a la comunidad.

Cuando el proyecto y/o servicio requiera la remocion o relocalizacion temporal o permanente de un
servicio existente, quedara a cargo del CONTRATISTA la responsabilidad de coordinar todas las
actividades con los prestatarios de dicho servicio y efectuar todos los trabajos a su entera satisfaccion.
De producirse dafios o deterioro de las instalaciones de los servicios por negligencia del CONTRATISTA,
los costos de las reparaciones seran por su cuenta.

Si el CONTRATISTA, antes del ingreso a la zona del Proyecto, no realizara la linea base, deberd
solucionar todos los reclamos verbales y escritos por afeccion a terceros, en el plazo que establezca el
SUPERVISOR; sin derecho a reclamo alguno.

Las areas intervenidas, aun estas sean alquiladas, deben adecuarse de acuerdo a los requisitos, ademas
de contar con contratos y del levantamiento de las condiciones iniciales del area.

Todo abandono de areas publicas y privadas, deberan ser dejadas en iguales o mejores condiciones a
las encontradas, contando con la aprobacion del SUPERVISOR y CONTRATANTE.

La CONTRATISTA, para el acceso y transito en areas comunales, debe solicitar la autorizacion de las
comunidades y presentar los acuerdos al SUPERVISOR, ademas del respaldo de los compromisos
cumplidos (cierre de compromisos).

El CONTRATISTA debe realizar el riego de accesos y las areas que corresponda para evitar la emision
de material particulado y perjuicios a la comunidad, la fuente de agua debe cumplir todos los requisitos
normativos y estar autorizada por la comunidad.

La explotacion de bancos de préstamos (si corresponde) debe realizarlo en el marco de la Ley y con
previa autorizacidn de los duefios de los predios y/o de la comunidad.

Toda afeccion a areas no autorizadas, sera de responsabilidad del CONTRATISTA, quien debera realizar
los trabajos de restauracion de las mismas, debiendo presentar toda la documentacion asociada hasta
el cierre y pagos por dafios a los propietarios, en el plazo establecido por el SUPERVISOR; liberando a
ENDE de cualquier responsabilidad, en caso de tener impactos o conflictos sociales sin cerrar ENDE
descontard al CONTRATISTA todo el costo relacionado referente a dafios a terceros y multas por
llamadas de atencion, de acuerdo a contrato.

En esta etapa el SUPERVISOR verificara el cumplimiento de todos los compromisos con la comunidad,
en caso de incumplimiento el contratante pagara los montos comprometidos, con cargo al
CONTRATISTA, junto con las multas por incumplimiento, sin posibilidad a reclamo alguno.

44. Comunicacion, relacionamiento y solucion de conflictos

El CONTRATISTA debe mantener una comunicacion diaria y continua con los comunarios, buscando
que ésta sea lo mas fluida y respetuosa en todo momento.
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= EI CONTRATISTA, en caso de requerir una comunicacion extraordinaria por una causa o tema especial,
requerira la presencia del SUPERVISOR. Para este caso solicitara una reunion en forma escrita o verbal
indicando el motivo.

»= Durante las reuniones el CONTRATISTA debe respetar los usos y costumbres de la Comunidad.

= En caso de tener conflictos en CONTRATISTA debe contar con un plan de relacionamiento comunitario
y solucién conflictos; todo reclamo, queja, solicitud, demanda, sugerencia, etc., debe ser ingresado y
reportado en el mecanismo de control de quejas y reclamos, debiendo realizar el seguimiento
correspondiente hasta su CIERRE, para ello debe contar con el Acta de Conformidad para el cierre
correspondiente.

= Asimismo, el CONTRATISTA debe realizar la socializacion e informar sobre los protocolos de
bioseguridad debido a la Pandemia por el COVID-19 a implementarse (segin su protocolo de
Bioseguridad) para el inicio y/o reinicio de las actividades con las instituciones que corresponda y/o las
comunidades con las que interactta el proyecto.

45. Control del Mecanismo de Quejas y Reclamos

= ElI CONTRATISTA debera presentar al SUPERVISOR, el mecanismo de recepcidn y resolucion de quejas
y reclamos, el cual debera ser aplicado en lo que corresponda durante el proyecto.

= La recepcion y resolucidon de quejas y reclamos durante el proyecto y/o servicio, deberan ser
coordinadas en todo momento entre el CONTRATISTA y el SUPERVISOR.

= El CONTRATISTA debera responder y dar resolucion a todos los reclamos verbales y escritos a la
brevedad posible. En caso de no dar solucion, el conflicto que se genere sera de responsabilidad de El
CONTRATISTA, sin que signifique modificacion del contrato.

* El personal del CONTRATISTA deberd recibir sesiones de capacitacién en relacién al Mecanismo de
Quejas y Reclamos, con el propdsito de mantener buenas relaciones entre trabajadores y con los
habitantes de las poblaciones vecinas, asi como dar a conocer este mecanismo a las autoridades
comunales y/o instituciones con las que interactua el proyecto.

= En caso de registrar quejas, reclamos, solicitudes, sugerencias, consultas, etc., debe realizar el
seguimiento correspondiente hasta su CIERRE, para ello debe contar con el Acta de Conformidad para
el cierre correspondiente de la queja y/o reclamo.

46. Control de Contrataciones de Personal

= Las contrataciones del personal deben aplicarse de acuerdo a los convenios y procesos establecidos con
la comunidad, en cumplimiento a la normativa laboral vigente y normas asociadas.

= Debe presentar un procedimiento donde se incluya procesos de habilitacion, incluyendo las revisiones
médicas establecidas por Ley induccidn inicial, capacitacion en el puesto de trabajo y SMAGS.

= En el informe final debe presentar un descargo de todo el proceso de contrataciones evidenciando el
cumplimiento de pagos de salarios y obligaciones.

= El CONTRATISTA no puede realizar ninguna deduccion de salarios por causas disciplinarias, los pagos
deben estar bien detallados, de acuerdo a la normativa; el CONTRATISTA debe garantizar el pago de
acuerdo a la periodicidad establecida en el contrato de trabajo.

= El CONTRATISTA no debe solicitar a su personal que deje bajo su custodia “depositos” o documentos
de identidad al comienzo o durante su relacion laboral con el contratista.

= El CONTRATISTA no utilizara, ni apoyara el trabajo infantil, el trabajador debe ser mayor de edad.
= ElI CONTRATISTA debe realizar contratos escritos con el personal, de acuerdo a normativa.
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El CONTRATISTA entregara certificados de trabajo a su personal, que participe en el proyecto, de igual
forma certificara o entregara el certificado original de todas las capacitaciones de competencia del
puesto de trabajo.

Todos los puntos referidos a control de contratacion seran verificados por la SUPERVISION debiendo
contar el CONTRATISTA con la informacion legal correspondiente disponible.

El CONTRATISTA debe aplicar la normativa nacional sobre las politicas de empleo, inamovilidad y otras
asociadas, en caso de emergencia sanitaria.

El CONTRATISTA debe presentar los certificados de NO ADEUDO del personal desmovilizado.

47. Proteccion de Recursos Culturales, Arqueoldgicos y

Paleontoldgicos

El CONTRATISTA debe aplicar la Ley N°530 y todos los reglamentos establecidos para la Proteccion de
Patrimonio, en caso de encontrar algin hallazgo debe sefalizar el area y proceder de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el contratante. El personal del CONTRATISTA debera recibir sesiones de
capacitacion en relacion a la Proteccidn de recursos culturales, arqueoldgicos y paleontoldgicos.

48. PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA DEL SMAGS

49, Sensibilizacion, Capacitacion y Entrenamiento SMAGS

El CONTRATISTA debe incluir actividades de entrenamiento y capacitacion del sistema integrado de medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, todos los puntos planteados en el SMAGS, considerando
minimamente los siguientes puntos:

Induccién inicial de personal, donde se presente todo el Plan SMAGS a todo el personal que trabaje
dentro del proyecto, que contemple la Induccion General, Induccion al SIG (en caso de contar con el
mismo) e Induccién al puesto de trabajo.

Comunicacion y sensibilizacién del Cédigo de Conducta.

Debe sensibilizar sobre la conservacion de flora y fauna del lugar.

Debe capacitar y entrenar en las buenas practicas ambientales, seguridad y salud ocupacional y
relacionamiento comunitario.

Debe entrenar al personal en el Plan de Contingencia completo.

El personal debe recibir capacitacion y entrenamiento en actividades de alto riesgo, debiendo usarse
personal debidamente entrenado y habilitado (eliminando condiciones prevalentes) en actividades

criticas, en caso de actividades especiales el personal debe acreditar autorizaciones especiales de
acuerdo a normativo (p. €j.: detonacidn de explosivos).

El programa de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento debe ser continuo durante todo el
proyecto.

El Programa de capacitacion debera estar debidamente respaldado con toda la documentacion pertinente,
con los registros de asistencia debidamente firmados, memoria fotografica y aprobada por el
SUPERVISOR, también tendra que contemplar el cronograma de implementacion.

De acuerdo al avance constructivo el SUPERVISOR podra solicitar al CONTRATISTA charlas o eventos de
sensibilizacién que no estén incluidos en el programa.

50. Inspecciones de Control y Seguimiento SMAGS
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= Al inicio de las actividades, el CONTRATISTA debe presentar su plan de inspecciones SMAGS a la
SUPERVISION, para su aprobacion, el mismo debe incluir los tres componentes SMAGS, estar basado
en las licencias ambientales, normativa aplicable y requisitos del contratante.

= De forma mensual debe presentarse el seguimiento de las inspecciones y sus planes de accién para
cierre de desviaciones, aprobadas por SUPERVISION como parte del informe mensual.

51. Monitoreo SMAGS

El CONTRATISTA debe presentar al inicio de las actividades y de acuerdo al cronograma aprobado, en
funcién a los requisitos de la licencia ambiental y legislacién aplicable, el cronograma de monitoreo
ambiental y de higiene ocupacional, este debe realizarse Unicamente en laboratorios acreditados por
instancia pertinente, ademas de presentar, de forma obligatoria, los certificados de calibracion de los
equipos empleados (calibracion en IBMETRO, a no ser que dicha instancia no realice la calibracion
solicitada). Entre algunos monitoreos que el CONTRATISTA debe ejecutar, se encuentran:

= Monitoreos de calidad de aire, en caso de presentarse fuentes de emisiones atmosféricas.

= Para el ingreso de equipos y vehiculos el CONTRATISTA debe presentar los certificados de emision
dentro de los limites permisibles establecidos por ley, tanto de fuentes méviles como fuentes fijas, como
requisito previo; en caso de detectarse equipos sin habilitacion, estos seran desmovilizados hasta su
regulacion.

= Debe realizar el monitoreo de ruido ambiental y ocupacional, de acuerdo a normativa.

= Monitoreo de agua, cuerpos de agua, potable, fuentes de origen, descargas de sistemas de tratamiento
de residuos liquidos y otros solicitados en las licencias ambientales.

= Monitoreo de suelos (en caso de existir derrames).
= Otros que se detecten como impacto ambiental u otros asociados a higiene ocupacional.

Los informes de monitoreo deben estar acompafados de los protocolos de monitoreo, registros
fotograficos, mapas de ubicacion de puntos de muestreo y los documentos técnicos asociados.

52. Reportes de Accidentes e Incidentes
= El CONTRATISTA presentara mensualmente un informe completo de los incidentes y accidentes
producidos.

= Se consideran incidentes ambientales la disposicion inadecuada de residuos sélidos, liquidos, derrames
pequefios y generacion de areas de inestabilidad de taludes.

* Todas las areas afectadas por los incidentes generados por el CONTRATISTA, deberan ser restauradas
inmediatamente.

» En caso de presentarse derrames de mayor tamafio, quemas no controladas, explosiones o la
generacion de impactos ambientales no remediables; estos seran considerados incidentes ambientales,
los mismos deben acompafiarse de medidas de mitigacion, en este caso el CONTRATISTA es
responsable del pago de los costos del pasivo ambiental y pagos de multas por incumplimiento al Plan
SMAGS.

* En caso de derrames debe seguirse los siguientes pasos de forma minima:

o EI CONTRATISTA debera proceder a la remocion del suelo contaminado en el area del derrame y
en la profundidad que sea visible la tipica mancha contaminante.

o Entre los materiales y herramientas que debera contar el Contratista son: arena, palas, guantes,
pafio absorbente, contenedores o turriles vacios para la recoleccién herméticamente cerrado para
la disposicion temporal del producto derramado.

o El material removido debe ser almacenado en recipientes especificos para suelos contaminados
(sefializados y con tapa), para su posterior tratamiento y disposicion final en Centros Autorizados,
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los costos de remediacion y tratamiento de suelos por derrames, deben ser asumidos por el
CONTRATISTA, presentando los certificados como evidencia de cumplimiento de la actividad.

o Esta prohibido el vertimiento de materiales liquidos u hormigdn directamente en areas de suelos no

autorizadas, estos también son considerados como un tipo de derrame.

o El area del derrame debe ser restituida y restaurada a sus condiciones originales.
o Todo incidente referido a derrames debe ser comunicado a ENDE de forma inmediata debiendo el

CONTRATANTE elevar los informes para su comunicacién a la AAC.

En caso de existir incidentes del tipo social, el CONTRATISTA debe reportar de forma inmediata a la
SUPERVISION, para resolver el conflicto social; todo incidente social generado por incumplimiento al
Plan SMAGS o el CDC debe ser resuelto por el CONTRATISTA sin opcion a reclamo alguno, junto con el
pago por dafios y perjuicios a la comunidad, multas asociadas, sin opcion a incremento de costos o
plazos.

En caso de producirse un incidente SMAGS, el CONTRATISTA tiene la obligaciéon de reportarlo a la
SUPERVISION de forma inmediata; ademas debe presentar registro de investigacion del incidente, la
ejecucion de medidas de respuesta y remediacion.

En caso de accidentes laborales el CONTRATISTA es el unico responsable de los procesos y pagos
facultados por ley, debiendo presentar a la SUPERVISION un reporte de cumplimiento de todos los
pasos y las medidas de respuesta y remediacion aplicables. EI CONTRATISTA debera realizar las
gestiones ante el Ministerio de Trabajo, Empleoy Prevision Social (MTEPS) y otras instancias pertinentes
y presentar a la SUPERVISION y al CONTRATANTE la documentacién de cierre de todos los procesos.

53. Plan de Contingencias

El CONTRATISTA debe cumplir el Plan de Contingencias del proyecto, que se encuentra en la licencia
ambiental del proyecto

Debe contemplar contingencias relacionadas a eventos ambientales como inundaciones, tormentas
eléctricas, terremotos y otros de origen natural.

El contratista deberd tomar en cuenta la posible existencia de emergencias sanitarias y respuestas
inmediatas dentro el plan de emergencias.

El CONTRATISTA debe organizar de forma permanente su Brigada de Salvamento, tomando en cuenta
minimamente los siguientes puntos:

o Antes de iniciar las actividades del proyecto y/o servicio, EIl CONTRATISTA organizara y entrenara
una brigada de salvamento, compuesta por su personal, la misma que sera capaz de prestar ayuda
y socorro cuando ocurran accidentes causados por fuego, gases, explosiones, deslizamientos, etc.

o La brigada de salvamento deberd estar organizada de forma que exista en todo momento un
numero suficiente de personas, siempre listas para actuar ante cualquier accidente.

o Las personas integrantes de la brigada de salvamento, seran instruidas y entrenadas para estas
funciones por personal debidamente calificado y con experiencia.

o Cada uno de los componentes de la brigada de salvamento deberd recibir instrucciéon en la
prestacion de primeros auxilios, manejo de equipo de extincion de incendios, etc.

o EI CONTRATISTA presentara al SUPERVISOR, los detalles de la composicion y entrenamiento de la
Brigada de Salvamento.

El CONTRATISTA debe implementar en todas las areas de trabajo y almacenes el plan de manejo de
sustancias peligrosas, este debera esta fisicamente en todas las areas donde se manipule, almacene y
transporte estas sustancias ademas de contemplar las bermas de contencién, bandejas anti — derrames
y kits para derrames.
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= El CONTRATISTA debe controlar que todas las areas de trabajo cuenten con sus equipos para
emergencias como los extintores, dispositivos de alarmas (si aplica), botiquines (incluyendo vehiculos),
ambulancia (si aplica), tabla espinal para transporte de heridos y otros elementos identificados en su
Plan de Emergencias.

= Debe contemplar contingencias relacionadas a eventos ambientales como inundaciones, tormentas
eléctricas, terremotos y otros de origen natural.

= El CONTRATISTA debera proveer la seguridad y protecciones adecuadas para el personal, también
deberd proveer servicio de vigilancia.

= El CONTRATISTA debe incluir en su Plan de Contingencias el protocolo de actuacion ante contingencias
sociales.

« Todo el personal debe estar entrenado en la aplicacién del plan de emergencia por parte del
CONTRATISTA.

= El CONTRATISTA debe ejecutar durante las inspecciones la revision de todos los elementos de
emergencias, estos deben estar establecidos en su cronograma de inspecciones y aprobado por la
SUPERVISION.

54, Simulacros

* De acuerdo a lo establecido en los documentos de las licencias ambientales, la identificacion de peligros
y andlisis de riesgos, requerimientos normativos y del contratante, el CONTRATISTA debe presentar un
Plan de Simulacros, para aprobacion de la SUPERVISION y aplicacion de acuerdo cronograma,
contemplando todos los casos establecidos en su plan de contingencias.

= Los simulacros deben incluir contingencias ambientales, sociales y sanitarias.

55. Descripcion de la Organizacion de Reuniones Cotidianas y/o
Semanales sobre los Asuntos SMAGS

= El CONTRATISTA debe presentar un cronograma de reuniones para realizar el seguimiento de las
actividades SMAGS durante todo el proyecto y/o servicio, debe tomar en cuenta en frecuencias mayores
la participacion de la SUPERVISION y también del CONTRATANTE.

56. Control de calibracion de equipos

= ElI CONTRATISTA debe controlar que sus equipos se encuentren debidamente calibrados, debiendo
contar con los certificados de calibracién de cada equipo debidamente resguardado, estos certificados
deben adjuntarse a los estudios, monitoreos e informes que corresponda.

» La frecuencia de calibracién debe establecerse en funcién a la normativa vigente.

*= La calibraciéon debe ser realizada mediante organismos, laboratorios o instituciones acreditadas de
acuerdo a lo establecido en la normativa.

57. Informes SMAGS

= El CONTRATISTA debe presentar Informes Mensuales SMAGS durante etapas constructivas o de
ejecucion y trimestrales en operacion, mantenimiento o abandono de acuerdo al formato de ENDE, a
partir de la orden de proceder, reflejando el cumplimiento de su Plan SMAGS y todos los compromisos
de las licencias ambientales de ENDE, con todos los respaldos originales.

* El informe mensual o trimestral SMAGS aprobado es un requisito para la presentacion de las planillas
de cobro, el mismo debe reflejar un cumplimiento satisfactorio y contar con todas las desviaciones
cerradas para ser aprobado por la SUPERVISION.
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= El informe mensual o trimestral SMAGS debe presentarse a la SUPERVISION hasta el dia 3 de cada
mes, para su revision.

= El informe Final SMAGS debe contener el cierre de todas las areas de intervencion, para proceder a la
Recepcién definitiva o al cierre del servicio; ademas de todos los compromisos, quejas y reclamos de la
comunidad cerrados; debe reportarse todas las desviaciones cerradas, el cierre y entrega de
conformidad de los trabajos de restauracion; los respaldos de pago a todos sus trabajadores, pagos de
servicios, pago dafios y perjuicios de la comunidad. El proyecto y/o servicio no puede ser cerrado hasta
la aprobacién de este informe por parte del CONTRATANTE.

58. Responsabilidad Legal y Economica

El CONTRATISTA sera el responsable por los retrasos o la suspensién ocasional y temporal de los
trabajos, cuando sean resultado del incumplimiento de las Disposiciones Socio ambientales, Seguridad y
Salud Ocupacional y de las medidas establecidas en los documentos de las licencias ambientales del
proyecto y asociados, asi como de aquellas contenidas en las normas ambientales y de seguridad e
higiene industrial vigentes. El CONTRATISTA asumira las consecuencias econdmicas, técnicas, laborales y
contractuales que deriven de estos incumplimientos.

La SUPERVISION del proyecto tiene la potestad de suspender actividades frente a la presencia de
condiciones que pongan en riesgo la integridad del personal o del medio ambiente, misma que se
mantendra hasta la verificacion de la implementacion de las medidas correctivas determinadas.

De la misma manera, la SUPERVISION del proyecto podrd suspender a cualquier trabajador que se
encuentre efectuando cualquier tipo de acto inseguro.

Cualquier retraso ocasionado por la suspension de actividades ante la presencia de condiciones y actos
inseguros sera responsabilidad del contratista.

Durante la vigencia del contrato del proyecto y/o servicio, el CONTRATISTA sera responsable de todas las
acciones del personal a su cargo, ya sea durante el tiempo de trabajo o de descanso, el cual pueda
causar dafio a terceros o deterioro ambiental y social, sea en frentes de trabajo o comunidades vecinas.

El costo de las acciones correctivas por dafos ambientales o sociales causados, asi como los que
conlleven todo acto sancionatorio, multas o dafios a terceros producidos por el incumplimiento de estas
Disposiciones, las medidas establecidas en los documentos de las licencias ambientales, asi como aquellas
contenidas en la normativa ambiental, social y seguridad, salud ocupacional y sanitarias vigentes y otras
normativas pertinentes, correran a cargo del CONTRATISTA. Dichas acciones correctivas seran de
inmediata reparacion o compensacion, en el plazo que determine el SUPERVISOR, ENDE, la Autoridad
Ambiental Competente o Ministerio de Trabajo.

El CONTRATISTA debera liberar al CONTRATANTE de cualquier accion o sancion que se inicie con motivo
del incumplimiento en materia de Medio Ambiente, Gestion Social, Seguridad y Salud Ocupacional.

59. Penalidades

La SUPERVISION del proyecto realizara la verificacién del cumplimiento del CONTRATISTA sobre las
medidas de Medio Ambiente, Salud y Seguridad Ocupacional y Gestién Social, cuyo desempefio debe ser
positivo, en caso de existir incumplimiento se tendran plazos de adecuacion, en caso de no cumplirse
seran causales de multas por incumplimiento.

Si durante el proceso constructivo el CONTRATISTA no cumple con los requisitos SMAGS, se procedera a
la adecuacion de las actividades hasta levantar los incumplimientos al Plan SMAGS, estos tiempos
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adicionales de actividades por incumplimiento contractual, no significaran en ningln caso el incremento
en tiempos o costos del contrato.

El CONTRATISTA debe establecer mecanismos de medicion de desempefio de la Gestion Ambiental, de
Seguridad, Salud Ocupacional y Responsabilidad Social para los subcontratistas, mismo que sera
presentado a SUPERVISION para su aprobacion.

Si el CONTRATISTA, dentro del plazo antes sefialado no cumpliera con lo solicitado, el SUPERVISOR
procedera a realizar una llamada de atencion de incumplimiento de contrato, no pudiendo ser las mismas
mas de tres; toda llamada de atencion estd asociada a multas econémicas.

De igual forma, se retendra el costo presupuestado para la actividad SMAGS incumplida, hasta la
verificacién del cumplimiento de la misma.

Finalmente, el CONTRATISTA solo podra cobrar la planilla de pago de su contrato, con el 100% de las
medidas ambientales, del Plan SMAGS cumplidas y desviaciones cerradas.
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ANnexos

ANEXO A: Planillas de Seguimiento a la Implementacion de las Medidas de
Prevencion y Mitigacion
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Plan de Aplicacién y Seguimiento Ambiental (PASA) — MEJORAMIENTO DEL
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, OBRAS CIVILES Y SUBESTACION RIBERALTA

(Etapa de ejecucion)

Nota: Se remite las medidas de prevencion, mitigacion, aplicacién y seguimiento ambiental
presentado a la Autoridad Ambiental Competente (AAC), mismo que puede ser modificado
segun requerimiento de la AAC.

Impacto Ambiental Plazo de Fecha
N° Medida de Prevencion y Priorida | Implem de Fecha de Fecha de Revision
Cédigo Factor Atributo Mitigacién d entacié Inicio Conclusién o Inspeccién
n
EJECUCION
Se realizard el mantenimiento
Generacién de Zrelzj\i/e(r;zlvo de los vehiculos y Voders .
1 | A-01-01 | AIRRE Gases de quipos. 2023 2024 Anual
combustion do meses
Monitoreo gases de combustion
de equipos y vehiculos
) SU-01-01 SUELO Res@uos AP!ICGCIOH del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
3 SU-01-02 SUELO Re5|d.uos AP!ICGCIOH qlel plan de r.e5|duos Modera 16 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aguas Aplicacion de los procedimientos Modera 16
4 SU-01-03 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
. L do meses
(domésticas) | liquidos
Soclo L
5 | SE-01-01 | ECONOM | Empleo | Seneraciondeempleo Modera | 16 | 5053 2024 Anual
1co fomentando la economia local do meses
Capacitacion al personal en
seguridad y salud ocupacional en Modera 16 2023 2024 Anual
R R do meses
base al plan de contingencias.
Dotacién de equipos de
. Mod 16
Seguridad proteccion personal y ropa de c;oera meses 2023 2024 Anual
6 | sA0101 | SALUD Ingustrial trabajo
Capacitacion del protocolo de
bioseguridad al personal sobre
las medidas que se debe tomar Mc;doera mifes 2023 2024 Anual
contra la propagacion del COVID-
19.
Humedecimiento de areas de
7 AL02-01 AIRE .Facto.r’ trabajo plara m|n|m|z..ar la Modera 16 2023 2024 Anual
Dispersién generacion de material do meses
particulado.
L, Monitoreo de gases de
1
8 Al-02-02 AIRE Generacion de combustion de equipos y Modera 6 2023 2024 Anual
Gases , do meses
vehiculos.
Rendimient , - Mod 16
9 RU-02-01 RUIDO encimiento Dotacidn de protectores Auditivos odera 2023 2024 Anual
Laboral do meses
- . - 1
10 SU-02-01 SUELO Re5|.duos Ap!lca6|on del plan de residuos Modera 6 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
Aguas Aplicacién de los procedimientos Modera 16
11 SU-02-02 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
oy - do meses
(domésticas) | liquidos
ECOLOGI itacié i6 1
12 £C-02-01 coLoal Fauna Capa.utaaon en prevencion Modera 6 2023 2024 Anual
A ambiental do meses
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Impacto Ambiental Plazode | .
N° Medida de Prevencion y Priorida | Implem de Fecha de Fecha de Revisién
Codigo Factor Atributo Mitigacion d entacio Inicio Conclusion o Inspeccion
n
Capacitacion al personal en Modera 16
seguridad y salud ocupacional en do meses 2023 2024 Anual
13 SA-02-01 SALUD Segurld.ad base a'IlpIan de c.ontlngenuas.
Industrial Dotacion de equipos de
L Modera 16
proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
. do meses
trabajo
Humedecimiento de areas de
14 AL03-01 AIRE 'Facto'r’ trabajo plara mlnlmlztar la Modera 16 2023 2024 Anual
Dispersién generacion de material do meses
particulado.
15 A-03-02 AIRE Generacién de Momtorg? de gases’ de Modera 16 2023 2024 Anual
Gases combustion de vehiculos. do meses
L Dotacién de Equipos de
16 RU-03-01 RUIDO Rendimiento Proteccidn Personal (protectores Modera 16 2023 2024 Anual
Laboral . do meses
Auditivos)
17 SU-03-01 SUELO Res@uos A’pl.lcauon del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
18 SU-03-02 SUELO Re5|d.uos A’pl.lcauon (?el plan de r.e5|duos Modera 16 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aplicacion de los planes de
. Residuos Sdlidos (residuos
Resid A . . Mod 16
19 SU-03-03 SUELO e.SI uos peligrosos), Manejo de Aceites odera 2023 2024 Anual
Peligrosos . . do meses
dieléctricos y Manejo de
Derrames menores y mayores
Aguas Aplicacidn de los procedimientos Modera 16
20 SU-03-04 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
P - do meses
(domésticas) | liquidos
Capacitacion al personal en
seguridad y salud ocupacional en M(Ldoera mi?es 2023 2024 Anual
27 SA-03-01 SALUD Segurld'ad base a.llplan de cpntmgenuas.
Industrial Dotacion de equipos de
L Modera 16
proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
) do meses
trabajo
29 SU-04-01 SUELO Res@uos AP!ICGCIOH del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
23 SU-04-02 SUELO Re5|d.uos AP!ICGCIOH cfel plan de r.e5|duos Modera 16 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aplicacién de los planes de
: Residuos Sélidos (residuos
24 | sU-04-03 | SUELO Residuos | e ros0s), Manejo de Aceites Modera | 16 2023 2024 Anual
Peligrosos SN . do meses
dieléctricos y Manejo de
Derrames
Capacitacion al personal en
1
seguridad y salud ocupacional en Modera 6 2023 2024 Anual
Seguridad base al plan de contingencias do meses
25 SA-04-01 SALUD . — " -
Industrial Dotacion de equipos de
L Modera 16
proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
X do meses
trabajo
- — - 1
2% SU-05-01 SUELO Re5|.duos Ap!lca6|on del plan de residuos Modera 6 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
- . - 1
27 SU-05-02 SUELO Re5|d.uos Ap!lca6|on QEI plan de r.eS|duos Modera 6 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aguas Aplicacién de los procedimientos Modera 16
28 SU-05-03 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
P - do meses
(domésticas) | liquidos
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Impacto Ambiental Plazode | .
N° Medida de Prevencion y Priorida | Implem de Fecha de Fecha de Revisién
Cédigo Factor Atributo Mitigacion d entacio Inicio Conclusion o Inspeccion
n
Capacitacion al personal en Modera 16
seguridad y salud ocupacional en do meses 2023 2024 Anual
29 SA-05-01 SALUD Segurld.ad base a'IlpIan de c.ontlngenuas.
Industrial Dotacion de equipos de
L Modera 16
proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
. do meses
trabajo
Humedecimiento de areas de
30 AL06-01 AIRE 'Facto'r’ trabajo plara mlnlmlztar la Modera 16 2023 2024 Anual
Dispersién generacion de material do meses
particulado.
31 SU-06-01 SUELO Res@uos A’pl.lcaaon del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
32 SU-06-02 SUELO Re5|d.uos A’rJ!lcaC|on QIeI plan de r.e5|duos Modera 16 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aguas Aplicacion de los procedimientos Modera 16
33 SU-06-03 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
. L do meses
(domésticas) | liquidos
Capacitacion al personal en
seguridad y salud ocupacional en Mc;doera miges 2023 2024 Anual
34 SA-06-01 SALUD Segurld.ad base a.IlpIan de c?ntlngenC|as.
Industrial Dotacion de equipos de
L Modera 16
proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
h do meses
trabajo
Dotacidn de Equipos de
35 RU-07-01 RUIDO .Fife?t(.)s Proteccidn Personal (protectores Modera 16 2023 2024 Anual
Fisiolégicos . do meses
Auditivos)
36 SU-07-01 SUELO ReS|.duos Alpl.lcaaon del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
37 SU-07-02 SUELO ReS|d.uos Alpl.lcaaon (3Iel plan de r.e5|duos Modera 16 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aplicacion de los planes de
. Residuos Sélidos (residuos
Resid Mod 16
38 | SU-07-03 | SUELO CoIOU9S | peligrosos), Manejo de Aceites evera 2023 2024 Anual
Peligrosos . . do meses
dieléctricos y Manejo de
Derrames menores y mayores
Aguas Aplicacién de los procedimientos Modera 16
39 SU-07-04 SUELO residuales descritos en el plan de residuos 2023 2024 Anual
P L do meses
(domésticas) | liquidos
Capacitacion al personal en
M 1
seguridad y salud ocupacional en odera 6 2023 2024 Anual
. : do meses
base al plan de contingencias.
Seguridad Dotacion de equipos de
-07-01 LUD 1
40 SA-07-0 SALU Industrial proteccion personal y ropa de Modera 6 2023 2024 Anual
X do meses
trabajo
Ma.ntenlmlento y recargas de Modera 16 2023 2024 Anual
extintores do meses
mn AL-08-01 AIRE Generacién de Monltorg? de gase§ de Modera 16 2023 2024 Anual
Gases combustion de vehiculos. do meses
2 SU-08-01 SUELO Resi.duos A’pl.icacién del plan de residuos Modera 16 2023 2024 Anual
Solidos sélidos do meses
- - - 1
3 SU-08-02 SUELO Re5|d.uos Ap!lca6|on QEI plan de r.eS|duos Modera 6 2023 2024 Anual
especiales sélidos (residuos Especiales) do meses
Aguas Aplicacién de los procedimientos Modera 16
44 SU-08-03 SUELO residuales descritos en el plan de residuos do meses 2023 2024 Anual

(domésticas)

liquidos
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Impacto Ambiental Plazode | .
N° Medida de Prevencion y Priorida | Implem de Fecha de Fecha de Revisién

Codigo Factor Atributo Mitigacion d :ntacié Inicio Conclusion o Inspeccion

Capacitacion al personal en Modera 16
seguridad y salud ocupacional en do meses 2023 2024 Anual

45 SA-08-01 SALUD Salug base a'IlpIan de c.ontlngenuas.
Ocupacional | Dotacién de equipos de

- Modera 16

proteccion personal y ropa de 2023 2024 Anual
do meses

trabajo
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ANEXO B. Politica Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional

EN{)E POLITICA CORPORATIVA DE Fecha de Emisién | N° de Paginas

: SEGURIDAD Y SALUD PLSYSO -1 .

CORPORACION OCUPACIONAL Pagina 1 de 1
POLITICA CORPORATIVA DE UPACIONAL

ENDE Corporacion, constituida por ENDE Matriz, sus Filiales y Subsidianas es una
empresa publica, nacional y estratégica, presente en el sector eléctrico de Generacidn,
Transmisién, Distribucién y Servicios que se compromete a conservar, mejorar y promover
la salud fisica y mental de todos los trabajadores, mediante la aplicacion de practicas y
acciones de identificacion, evaluacion, prevencion y control de los riesges ocupacionales y
mantenimiento de ambientes de trabajo segurcs

La consciencia sobre el valor de Seguridad y Salud Ocupacional hace responsable a cada
uno de los trabajadores de la Corporacion por su Seguridad y la de todos los integrantes en
los frentes de trabajo

Para alcanzar los objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional, en ENDE Corporacion:

« Todas las actividades se desarrollan con especial énfasis en la proteccién del
recurso humano.

« Se promueve una cultura permanente de prevencion y de Seguridad y Salud en
todos los niveles pertinentes

« Se adoptan mejores practicas operativas y técnicas para el control de los peligros y
riesgos presentes en las actividades rutinarias y no rutinarias.

« Existe el compromiso con la prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales
que afecten a personal propio o de nuestros contratistas.

« Existe el compromiso de evitar dafios a la propiedad de la Corporaciéon, de las
Filiales, de las Subsidiarias y de terceros o de las comunidades donde operamos.

« Se da cumplimiento permanente de los requisitos legales aplicables en matena de
Seguridad y Salud Ocupacional, asi como el cumplimiento de la normativa interna
emitida por la Corporacién, por las Filiales y Subsidianas.

« Se articulan procesos con orientacién hacia la mejora continua de la gestion y
desempefio de Seguridad y Salud Ocupacional.
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ANEXO C. Instrucciones de Seguridad Industrial de Aplicacion

Permanente

== POLITICA CORPORATIVA DE SySO P ey

LINDE | NSTRUCCIONES DE SEGURIDAD | oy avsoz i o ioesgies: o
INDUSTRIAL DE APLICACION 5 |
CONPORACION PERMANENTE Pagina 1 de 2
4 GURIDAD INDUSTRIAL
NENTE
1. El personal de Operaciones y/o Mantenimiento que enfrenta trabajos de emergencia

10.

1.

con diferentes caracteristicas en condiciones riesgosas y muchas veces desconccidas
debe analizar y planificar en el lugar de trabajo cada tarea

La ejecucion de trabajos debe ser oportuna y con eficiencia, al igual que la atencién de

emergencias. Esto no justifica bajo ningln punto de vista la omisién de Jas Normas
imi s _de Trab establecidos y aceplados como correctos en la
Corporacion.

Los trabajadores gque se vean enfrentados. a una accién temerana de parte de un

compafaro dae trabajo deberan asumir de inmediato la_responsabilidad de no
permitir l1a ejecucion de la tarea. sin importar |a jerarquia relativa existente entre ellos.

Si en el momento de ejecular una tarea se encuentran sin los recursos necesarios
para realizaria eficientemente y de manera segura, ésta debera ser suspendida hasta
contar con estos recursos

anificar permanentememe cada tarea a e}ecutar lo: ; n
deberan hacer participe al personal de su area en dichas planificaciones.

Se debera incorporar al personal Contratista en las reuniones de Planificacion de
Tareas cuando trabajen en forma conjunta.

Cuando un trabajador se encuentre presionado y tenga que enfrentar una situacion
que le signifique exponerse a una situacion de riesgo éste deberd solicitar la
intervencion, en el lugar, de un superior proceda en conjunto a

para que se
planificar la tarea para que ésta se realice en forma segura.

Los Responsables, Jefes o inmediatos Superiores, por ningun metive podran exsgir al
personal propio. o contratista acclones que pongan en riesgo la vida de las

personas ylo bienes de la Corporacién, sus Filiales y Subsidiarias.
Los trabajadores no deberan tomar actitudes temerarias en el desarrollo de sus

tareas

Todos los Accidentes y/o Incidentes, deben ser investigados y sus causas
determinadas y corregidas, finalidad de er divulgar estos hechos , con el

situaciones que se asemejen y evitar de esta manera su
repeticion

Los Actos o Condiciones Subestandas/inseguras informadas oportunamente por parte

de los trabajadores. serdin considerados como actitudes positivas.
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12. La supervision en terreno se deberd realizar con frecuencia. privilegiando los
contactos directos con el personal, confirmando que los procedimientos de trabajo se
apliquen, que se utilice el equipamiento y los Elementos de Proteccion Personal de
forma adecuada

13. El tiempo es importante en la ejecucién, pero ellc no implica que se Incurra en
improvisaciones que pongan en riesgo la seguridad de las personas y/o bienes de la
Corporacién, sus Filiales y Subsidiarias.

14. Un verdadero compromiso de todo el personal, para prevenir acadentes, es realizar
reuniones en_terreno, para_repasar la planificacion, verificar el estado de
herramientas, equipos y Elementos de Proteccion Personal y analizar en conjunto que
riesgos enfrenfamos, antes de iniciar [a tarea

Ing. Eduardo,Paz Castro
Presidégte Ejecitivo Intenino
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ANEXO 2

Formulario de Compromiso de Cumplimiento de

r V') Requerimientos minimos de Seguridad y Salud
L N E Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion Social
(SMAGS) Revision: 2

Codigo: FO-SIG-244

Nombre legal del proponente: Fecha:

El proponente se compromete a proporcionar la documentacion listada en los puntos descritos que
se presentan en el ANEXO: REQUERIMIENTOS MiNIMOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y GESTION SOCIAL (SMAGS), |a ausencia del presente formulario sera causal de
rechazo de la oferta.

El proponente se compromete a cumplir con los requisitos técnicos y legales establecidos, al igual
gue los requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social
(SMAGS).

El proponente declara igualmente que todos los requerimientos minimos de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS) se encuentran contemplados y
presupuestados dentro de su propuesta.

El cumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente
y gestién social (SMAGS) serdn sometidos a un proceso de APROBACION y VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO durante todo el proyecto y/o servicio. El proponente declara que tiene la capacidad
de adaptarse al cambio, ya sea de condiciones legales como de exigencias demandadas por el
contratante, normativa vigente o ente financiador.

El proponente se compromete a presentar, para la aprobacién del contratante antes del inicio del
proyecto y/o servicio el Plan de gestién SMAGS, conteniendo cada punto solicitado en el ANEXO:
REQUERIMIENTOS MINIMOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y
GESTION SOCIAL (SMAGS); este se adecua y actualiza en cada fase y durante todo el proyecto y/o
servicio, los puntos a considerar son los siguientes:
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Cuadro 1. Requerimientos minimos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Gestion Social (SMAGS)

PLAN DE GESTION SMAGS

Especificaciones técnico ambientales

1.1 | Conservacion y proteccion de calidad de aire y ruido

1.2 | Conservacidn y proteccion de calidad de agua, cuerpos de agua

1.3 | Dotacion de agua para consumo

1.4 | Gestion de residuos liquidos

1.5 | Gestion de residuos sélidos

1.6 | Control de excavacion, conservacion y proteccion de suelos

1.7 | Conservacidn y proteccion de faunay flora

1.8 | Manipulacidn, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas (si aplica)

1.9 |Intervencién y restauracion

1.10 | Aplicacion de plan de desmonte (Si aplica)

1.11 | Capacitacién ambiental

1.12 | Gestion ambiental en areas protegidas (Si aplica)

1.13 | Cumplimiento de medidas ambientales establecidas en las licencias ambientales

2 Especificaciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo

2.1 | Politica de seguridad y salud en el trabajo

2.2 | Gestidn de riesgos

2.3 | Capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

94 Movilizacién y transporte (incluye medidas de seguridad para la comunidad y fauna del lugar, en
’ temas de acceso y trafico vehicular)

2.5 |Alimentacion del personal y acceso al agua potable

2.6 | Instalacion de faenas y/o campamento
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cobp PLAN DE GESTION SMAGS

2.7 |Instalaciones eléctricas

2.8 |Ordeny limpieza

2.9 | Actividades especiales y/o de alto riesgo — Gestidn de permisos de trabajo
2.10 | Mantenimiento de maquinaria, equipos, vehiculos, infraestructura y otras instalaciones
2.11 | Dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

2.12 |Inspecciones en materia SySO

2.13 | Sefializacidn de areas de trabajo y delimitacién de areas de trabajo

2.14 | Seguridad fisica y control de personal en areas de trabajo

2.15 | Medicina del trabajo y salud ocupacional

2.16 | Plan de emergencia

2.17 | Sistemas de deteccidn, proteccidn y lucha contra incendios

2.18 | Estudios / Monitoreos de higiene ocupacional

2.19 | Seguridad basada en el comportamiento

2.20 Comité mixto de higiene y seguridad ocupacional

2.21 | Programa de seguridad y salud en el trabajo (PSST) de acuerdo a NTS 009/18, que cumpla con el

contenido minimo exigido Articulo 6 (CONTENIDO TECNICO).
3 Especificaciones técnicas de gestidn social

3.1 |Implementacion de cédigo de conducta

3.2 | Mejora de calidad de vida para las partes interesadas

3.3 | Procedimiento de intervencién y de cierre de dreas privadas

3.4 | Comunicacion, relacionamiento y soluciéon de conflictos

3.5 | Control del mecanismo de quejas y reclamos

3.6 | Control de contrataciones de personal

3.7 | Proteccidn de recursos culturales, arqueoldgicos y paleontoldgicos
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PLAN DE GESTION SMAGS

Programa de gestion integrada SMAGS

4.1 | Sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento SMAGS

4.2 | Inspecciones de control y seguimiento SMAGS

4.3 | Monitoreo SMAGS

4.4 | Reportes de accidentes e incidentes

4.5 | Plan de contingencias y emergencias

4.6 | Simulacros

4.7 | Descripcion de la organizacidn de reuniones cotidianas y/o semanales sobre los asuntos SMAGS

4.8 | Control de calibracidn de equipos

El proponente declara conocer que el no cumplimiento de los requerimientos minimos de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS); conlleva a multas
especificas por incumplimiento, independientes a otras sanciones establecidas, no aplicandose
ningun tipo de extensién de tiempos de contrato, por ser causales de incumplimiento contractual.

El proponente en ningln caso podra alegar desconocimiento de la legislacién y normativa boliviana
vigente o de los requisitos del cliente o financiador.

Habiendo evaluado todos los items sefialados, el proponente se compromete a cumplir los
requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social
(SMAGS).

El proponente sera responsable del incumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS), asi como otros contenidos en las
normas vigentes, ademas de incumplimientos relacionados a la no presentacién de informes SMAGS
y la no designacién del responsable en obra para SMAGS; asumiendo de esta forma las
consecuencias econdémicas, técnicas, laborales y contractuales que deriven de estos
incumplimientos.

Representante Legal del proponente
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1. RESUMEN EJECUTIVO

De acuerdo al Contrato.

2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
\EI Proyecto tiene por objetivo la construccion de

El componente, .|
\Durante el presente reporte las actividades y el avance del proyecto son las siguientes:]

3. DATOS GENERALES DEL PROYECTO

Cuadro 1. Datos del proyecto

NOMBRE DEL PROYECTO: Nombre del proyecto ]

LICENCIA AMBIENTAL: | | FECHA DE EMISION:

FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES:

ETAPA DEL PROYECTO: Ejecucion

CONTRATISTA: CERTIFICADO
PSST N°:

Subcontratista Actividades subcontratadas G CEF;‘;ISI;ICADO
SUPERVISION:
FISCALIZACION:

4. MEDIDAS DE MITIGACION Y MONITOREO AMBIENTAL Y PLAN DE
SEGUIMIENTO Y ADECUACION AMBIENTAL — (PPM-PASA)

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se cumple los compromisos ambientales
establecidos en la licencia ambiental y los requisitos de ENDE Corporacion:

Informe mensual SMAGS
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Comentado [LVBF4]: Colocar un resumen del proyecto y de la
aplicacién de medidas.

Comentado [LVBF5]: Aqui debe incluir el reporte del proyecto
indicando las fases y caracteristicas técnicas de forma breve y
resumida debiendo colocar el estado actual.

[ Comentado [LVBF6]: Debe colocar las actividades del reporte.

[ Comentado [LVBF7]: Debe colocar el nombre de proyecto

Comentado [LVBF8]: Solo debe copiar el nimero de licencia
ambiental que el cliente le proporcionara.

Ademas de realizar la verificacién con coordinacién con la
supervision de ingreso sélo a dreas licenciadas.
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AIC-01 Aire

Cuadro 2. Cumplimiento de los Compromisos Ambientales — [Proyecto |

LOGO
FINANCIADOR

il

Comentado [LVBF10]: Detallar los cuadros llenados en funcién
al Formato SMAGS

AIC-ON Aire

il

Comentado [LVBF11]: Todos los respaldos deben estar
adjuntos, en caso de ser registros fotograficos, los mismos deben
detallar fecha de toma fotografica y detallar el lugar de toma.

Informe mensual SMAGS
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El cumplimiento de las medidas, de acuerdo a las frecuencias establecidas comprometidas en el PASA (Plan de aplicacion y seguimiento ambiental),
se realiza de la siguiente manera:

Cuadro 3. [Cronograma de cumplimiento de los Compromisos Ambientales — [Nombre del proyecto { [Comentado [LVBF12]: Debe adjuntar el nombre del proyecto ]

Comentado [LVBF13]: Debe colocar el cronograma de
implementacién de medidas, este debe estar relacionado al
proyecto.

Informe mensual SMAGS
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5. ACTIVIDADES

De acuerdo a los compromisos establecidos en el PPM — PASA y los documentos de contratacion, se
tienen las siguientes actividades SMAGS a realizarse durante el proyecto y/o servicio:

Cuadro 4. Actividades SMAGS
PLAN DE GESTION SMAGS

Especificaciones técnico ambientales

1.1 | Conservacion y proteccion de calidad de aire y ruido

1.2 | Conservacion y proteccion de calidad de agua, cuerpos de agua

1.3 | Dotacién de agua para consumo

1.4 | Gestion de residuos liquidos

1.5 | Gestion de residuos sdlidos

1.6 | Control de excavacion, conservacion y proteccion de suelos

1.7 | Conservacion y proteccion de fauna y flora

1.8 | Manipulacion, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas

1.9 |Intervencion y restauracion

1.10 |Aplicacion de plan de desmonte (Si aplica)

1.11 | Capacitacion ambiental

1.12 | Gestidon ambiental en &reas protegidas (Si aplica)

1.13 | Cumplimiento de medidas ambientales establecidas en las licencias ambientales
Especificaciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo
2.1 |Politica de seguridad y salud en el trabajo

2.2 | Gestidn de riesgos

2.3 | Capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

Movilizacién y transporte (incluye medidas de seguridad para la comunidad y fauna del
lugar, en temas de acceso y trafico vehicular)

2.5 | Alimentacién del personal y acceso al agua potable
2.6 |Instalacion de faenas y/o campamento

2.4

2.7 |Instalaciones eléctricas

2.8 | Ordeny limpieza

2.9 |Actividades especiales y/o de alto riesgo — Gestion de permisos de trabajo
2.10 | Mantenimiento de maquinaria, equipos, vehiculos, infraestructura y otras instalaciones
2.11 | Dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

2.12 | Inspecciones en materia SySO

2.13 | Seializacion de areas de trabajo y delimitacion de areas de trabajo

2.14 | Seguridad fisica y control de personal en areas de trabajo

2.15 | Medicina del trabajo y salud ocupacional

2.16 |Plan de emergencia

2.17 |Sistemas de deteccidn, proteccion y lucha contra incendios

2.18 | Estudios / Monitoreos de higiene ocupacional

Informe mensual SMAGS
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cob PLAN DE GESTION SMAGS
2.19 | Seguridad basada en el comportamiento

2.20 | Comité mixto de higiene y seguridad ocupacional

Programa de seguridad y salud en el trabajo (PSST) de acuerdo a NTS 009/18, que
cumpla con el contenido minimo exigido Articulo 6 (CONTENIDO TECNICO).

2.21

Especificaciones técnicas de gestion social
3.1 | Implementacion de cddigo de conducta

3.2 |Mejora de calidad de vida para las partes interesadas

3.3 | Procedimiento de intervencion y de cierre de areas privadas

3.4 | Comunicacion, relacionamiento y solucion de conflictos

3.5 | Control del mecanismo de quejas y reclamos

3.6 | Control de contrataciones de personal

3.7 | Proteccion de recursos culturales, arqueoldgicos y paleontoldgicos

4 Programa de gestion integrada SMAGS

4.1 | Sensibilizacidn, capacitacion y entrenamiento SMAGS

4.2 | Inspecciones de control y seguimiento SMAGS

4.3 | Monitoreo SMAGS

4.4 | Reportes de accidentes e incidentes

4.5 | Plan de contingencias y emergencias

4.6 | Simulacros

4.7 Descripcion de la organizacion de reuniones cotidianas y/o semanales sobre los asuntos
" |SMAGS

4.8 | Control de calibracién de equipos

Se desarrollara en funcion a las actividades el siguiente formato de reporte de acuerdo al sistema de
gestion SMAGS de ENDE, esta informacion estara acompanada de reportes resumen, reportes
fotograficos, graficas y otra informacion relevante, estos son los puntos minimos pudiendo
incorporarse mas resultados de los planes de monitoreo.

5.1. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

5.1.1. Conservacion y proteccion de la calidad del aire y ruido ambiental
5.1.1.1. Monitoreo de ruido

Cuadro 5. Monitoreo de ruidos en fuentes fijas

Cuadro 6. Monitoreo de ruidos en fuentes moviles

Informe mensual SMAGS
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Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Registro fotografico de aplicacion de procedimientos, medidas administrativas
- Informes de monitoreo

- Certificados de calibracion

- Memorias de calculo

- Debe describir los controles de ruido para evitar conflictos con comunidades, proteccion de salud
ocupacional de los trabajadores

- Aplicacion de barreras de ruido, sistemas de minimizacion

5.1.1.2. Control de la calidad de aire

Informe mensual SMAGS
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Cuadro 7. Mediciones de gases de combustion fuentes moviles

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Certificado de emision de gases de vehiculos, dentro de los parametros establecidos por Ley.
- Monitoreo de material particulado

- Monitoreo de puntos fijos

- Registro fotografico

- Otros aplicables

Informe mensual SMAGS
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5.1.1.3. Control de material particulado

[ Comentado [LVBF14]: Colocar los datos por semana

Figura 1. Frecuencia de humectacion de suelo para control de emisidn de material
particulado
Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Control de velocidades de vehiculos e implementacion de sefializacion
- Control de riego de areas
- Monitoreo de material particulado (si aplica)
- Debe identificar las fuentes de agua que se utilizan, adjuntar los permisos de uso
- Debe identificar el tipo de riego que se realiza
- Registro fotografico

- Otros aplicables
5.1.2. Conservacion, proteccion de la calidad de agua y cuerpos de agua

5.1.2.1. Consumo de agua

Cuadro 8. Consumo de agua

Consumo de agua total
Consumo de agua red Publica
Consumo de agua embotellada
Consumo de agua pozo

Consumo de agua cisterna

Adjuntar resume de las actividades y anexos.

- Autorizacion bajo convenio con el municipio para el uso de fuentes de agua. Debe adjuntarse en
el anexo.

- Planilla de uso de agua y control de cisternas. Debe adjuntarse en el anexo.
Informe mensual SMAGS 8
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Instalacion y registro de medidores de agua. Debe adjuntarse en el anexo.

Cuadro 9. Tipo de aprovechamiento de agua

Agua potable

Agua para construccion

Agua para riego

Agua para abastecimiento de servicios higiénicos
Otros

Total (L)

5.1.3. Dotacion de agua para consumo

Describir y adjuntar anexos de:

Sistema de dotacion de agua de consumo

En caso de ser agua embotellada debe incluir el analisis fisicoquimico del agua y el registros
SENASAG vigentes

Debe adjuntar layouts de los puntos de dotacion de agua
Debe adjuntar registros de compra de agua

Debe adjuntar registros fotograficos de los puntos de dotacién de agua y sistemas de limpieza e
inocuidad alimentaria

En caso de contar con una planta potabilizadora, debe adjuntar los registros de analisis
fisicoquimicos, permisos, sistemas de control especificos

En caso de existir un pozo de agua debe adjuntar los registros y permisos EPSAS, ademas del
sistema de control de aprovechamiento de acuerdo a la normativa

5.1.4. Gestion de residuos liquidos

Cuadro 10.  Generacion y disposicion final de residuos liquidos en centros autorizados

Aguas
domiciliarias
Industriales

Peligrosas
Otros
Total (L)

5.1.4.1. Monitoreo de generacion de aguas residuales

Adjuntar resume de las actividades y anexos.

Registros de generacion y disposicion final

Convenio con el municipio donde se realizara la disposicion de aguas residuales (este municipio
debe contar con un sistema de tratamiento de aguas residuales). Debe adjuntarse en el anexo.

Informe mensual SMAGS
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Planilla de mantenimiento y limpieza de bafnos. Debe adjuntarse en el anexo.

Documentos legales de la empresa que realizara la disposicion final de las aguas residuales
(operador autorizado por EPSAS) Debe adjuntarse en el anexo.

Registro de inspeccion de camara séptica. Debe adjuntarse en el anexo.

Otros aplicables

5.1.4.2. Sistemas de tratamiento de aguas residuales

Documentos de autorizacion de instalacion de sistema de tratamiento y descarga de aguas
residuales de acuerdo a normativa

Documentos y planos del sistema de tratamiento de aguas residuales
Registros de control de salida e ingreso de agua residual

Monitoreos mediante laboratorio autorizado que acrediten el tratamiento adecuado de las aguas
residuales bajo parametros de la normativa

Descripcion de sistemas de recirculacion y disposicion final de aguas residuales

5.1.5. Gestion de residuos sodlidos

Cuadro 11.  Generacion de residuos solidos

CLASIFICACION DE COMPOSICION
RESIDUOS SOLIDOS === Ofp ===
Organicos Restos de comidas, cocina, jardineria

No aprovechables \F{’zﬁil):lglenlcos, gomas, latas, cables, recipientes de vidrio

Pilas y baterias

Sdlidos impregnados en aceite
Tanques de aceite
Especiales y Baterias

peligrosos Tubos fluorescentes

Pilas y baterias

Cartuchos y toner

Residuos bioinfecciosos

Papel y cartén
Reciclables Plastico
PET

Madera

Metales

Otros Bolsas de cemento

Restos de envolturas de materiales
Otros

TOTAL (kg)

Debe describir el sistema de almacenamiento temporal, clasificacion, recoleccion, separacion,
tipos de contenedores

Debe identificar en lay out las areas de clasificacion temporal y puntos de contenedores

Informe mensual SMAGS
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28%

0%

m Organicos
Municipales
B Especiales
Valorizables
m Otros

Figura 2. Composicion de los residuos solidos generados

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Registro fotografico de areas de separacion de residuos y actividades de gestion (contenedores,
areas de acopio, actividades de pesaje).

- Registro fotografico de areas limpias y exentas de residuos solidos

- Convenio con el Municipio y operadores autorizados para disposicion final de residuos solidos
(incluyendo residuos comunes, reciclables, industriales, peligrosos, voluminosos y escombros)

- Registro de generacion de residuos sélidos

- Contratos con empresas de tratamiento y disposicion final

- Convenios con empresas de reciclaje

- Registro de manifiesto de transporte de residuos

- Documentacion de Centros Autorizados (operador autorizado para recoleccion, reciclaje,
tratamiento y/o disposicion final)

- Procedimientos de orden y limpieza y registros de aplicacion

- Otros aplicables

Cuadro 12.  Tratamiento y disposicién final
RECOLECCION DE RESIDUOS TRATAMIENTO DISPOSICION FINAL |
Centro de Centro de
(Centro de Centro de - o TS
A A disposicion disposicion
No Tipo de residuo Cantidad tratamiento 1 | tratamiento n final 1 final n‘
1
2
TOTAL

5.1.6. Control de excavacion, conservacion y proteccion de suelos

Informe mensual SMAGS
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EXCAVACIONES EXCAVACIONES AREA /
e ABIERTAS CERRADAS UBICACION ‘ OBSERVACIONES
TOTAL

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Registro fotografico
- Planos de aprobados de disefios por supervision
- Registros de conformidad de dispositivos y excavaciones
- Hojas de control SySo en excavaciones (Cumplimiento NTS-07/17-Trabajos de Excavaciones)

Cuadro 14. Dispositivos de conservacion / proteccion de suelo / taludes (si corresponde)

AREA /
DISPOSITIVOS N° UBICACION OBSERVACIONES
TOTAL
5.1.6.1. Consumo de aridos y material agregado

I
I
1

0,00 2.000,00 4.000,00 6.000,00 8.000,00 10.000,00 12.000,00 14.000,00 |

m Agregados
Informe mensual SMAGS
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Figura 3. Consumo de aridos y agregados
- Debe incluir en los anexos las autorizaciones para el aprovechamiento de aridos y agregados

- Debe incluir en el anexo los planes de manejo de buzones

- Debe incluir las preventivas ambientales de las areas de aprovechamiento de aridos y
agregados

- En caso de ser una compra a un tercero debe incluir el contrato, los permisos y los registros
de compra, en los anexos

5.1.7. Conservacion y proteccion de flora y fauna

Cuadro 15.  Avistamiento de fauna en el proyecto, en base UICN

LC - Least Concern (menor preocupacion), NT — Near Threatened (casi amenazado), EN — Endagered (en peligro de extincién)
y VU — Vulnerable (vulnerable).

Describir y adjuntar resumen de las actividades y anexos:

- Registro fotografico de areas de intervencion y disposicion adecuada y/o eliminacion de materia
vegetal.

- Registro de control de desbroce de areas.

- Registro fotografico de implementacion de sefializacion de cuidado ambiental y de fauna.
- Registro fotografico de avistamiento de fauna

- Reporte de fauna, nimero de avistamientos

- Registros de rescate de fauna

- Descripcion de medidas de cuidado de la fauna y vegetacion

- Otros aplicables

5.1.8. Manipulacion, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas
Cuadro 16.  Consumo de sustancias peligrosas
Informe mensual SMAGS
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Gasolina --- --- -
Diésel --- --- -
Solventes - - -
Otros pinturas
varias

Aceite de motor
Aceite
Hidraulico
Aceite de caja
Grasas

Liquid
combustibles

Lubricantes

Otros

Explosivos DI ETT ] - - -

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Registro fotografico de aplicacion de procedimientos e instalacion de areas especiales
- Procedimiento y registros de aplicacion de manejo de sustancias peligrosas
- Designacion de personal responsable de manejo de sustancias peligrosas
- Habilitacién de area de almacenamiento de sustancias peligrosas
- Fichas de seguridad de productos
- Copias de libro de 6rdenes para autorizacion, seguimiento y control de detonacion de explosivos
- Cronograma de detonacion de explosivos
- Certificacion de personal y habilitacion en uso de explosivos
Cuadro 17.  Consumo de sustancias peligrosas y generacion de residuos peligrosos

TOTAL

5.1.9. Intervencion y restauracion

5.1.9.1. Control de restauracion de dreas

Informe mensual SMAGS 14
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Cuadro 18. Trabajos de restauracion

Reconstruccion y
reposicion de
infraestructuras

Obras de control de
erosion

Cierre de vias de acceso
0 caminos

Revegetacion [¢]

restitucion del top soil
Restitucion de cauces
de agua

Disposicién de rocas

Remediacién ambiental
Otro

Cuadro 19. Lista de trabajos de revegetacion

Total

Total ha

5.1.9.2. Afectacion ambiental

Cuadro 20. Lista de afectaciones ambientales

l | l |

Cuadro 21.  Seguimiento de cierre de afectaciones ambientales

Adjuntar resumen de las actividades y anexos.

- Preventivas cerradas

- Registro fotografico

- Evidencia de cierre de observaciones

- Aprobacion de cierre de areas de supervision
- Otros aplicables

Informe mensual SMAGS 15
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5.1.10. Aplicacion de plan de desmonte (si corresponde)

Cuadro 22.  Especies arbdreas desmontadas

TOTAL

Adjuntar y describir:

Registro fotografico

Registros de areas y especies desmontadas

Presentacion de resoluciones administrativas del PDMna emitido por la ABT
Permisos de empresas de desmontes

CFO (si corresponde)

Descripcion de uso de madera y/o residuos del desmonte

Descripcion de la disposicion final de residuos de tareas de desmonte
Registros y convenios para la donacion de material maderable

Mapas de areas de desmonte

Informes IPDMna de avance o de cierre (si corresponde), con la Resolucion Administrativa de
aprobacion emitida por la ABT

5.1.11. Capacitacion ambiental

En este punto debe incluir todas las capacitaciones obligatorias establecidas en la normativa
ambiental y en las licencias ambientales, junto con el material asociado, tripticos, campanias,
contenedores de residuos, concursos de reciclaje y reduccion de generacion; fotografias.

5.1.12. Gestion ambiental en areas protegidas (si corresponde)

Cuadro 23. Ingreso a areas protegidas

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

Registro de autorizacion de ingreso

Informe mensual SMAGS
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- Descripcion de aplicacion de los planes de manejo para trabajos dentro de areas protegidas,
junto con los respaldos de ejecucion.

- Otro

5.2, GESTION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

5.2.1. Politica de seguridad y salud en el trabajo

- Adjuntar Politica de acuerdo a los requisitos

5.2.2. Gestion de riesgos

- Adjuntar Matrices IPER que incluyan la totalidad de actividades (rutinarias, no rutinarias,
emergencia).

- Adjuntar protocolo de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

- Se debe reportar la existencia de actualizaciones durante la duracion del proyecto

- Se debe reportar y adjuntar respaldos de difusion de Matrices IPER al personal

- Se debe reportar y adjuntar evidencia de ejecucion de ART durante el periodo

- La matriz IPER debe contemplar riesgos de bioseguridad y la aplicacion de controles

5.2.3. Capacitacion y entrenamiento del personal en seguridad y salud en el trabajo

En este punto debe incluir todas las capacitaciones obligatorias establecidas en la normativa SySo,

de acuerdo a criterios legales y de acuerdo a la IPER.

- Debe incluir la lista de personal SySo y médico ocupacional, que cuenten con registro en el MTEPS

- Debe incluir la lista del personal competente y calificado para trabajos en altura

- Las capacitaciones deben incluir temas de bioseguridad de acuerdo a la normativa vigente

- Debe informarse y presentarse respaldos sobre las estrategias y difusion de la comunicacion de
la aplicacion del protocolo de bioseguridad al personal.

5.2.4. Movilizacion y transporte (incluye medidas de seguridad para la comunidad y
fauna del lugar, en temas de acceso y trafico vehicular)

Cuadro 24. Lista de Mantenimientos realizados

ACEITE USADO
(Litros)

FECHA VEHICULOS (LIVIANOS Y PESADOS) DESCRIPCION DE TRABAJOS

TOTAL 0

Adjuntar resumen de las actividades y anexos.
- Registro fotografico
- Registro de mantenimiento de equipos y vehiculos

Informe mensual SMAGS 17
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- Procedimiento para circulacién de vehiculos (sefializacion, uso de bocinas, control de velocidad,
habilitacién de conductores)

- Certificaciones de equipos o vehiculos

- Documentacion vigente de conductores, operadores, etc. (certificacion, licencias, etc.)

- Control de velocidades

- Debe incluir la aplicacion de criterios de bioseguridad durante la movilizacion y transporte de
personal, de acuerdo a la normativa vigente

- Otros aplicables
5.2.5. Alimentacion del personal y acceso al agua potable
- Debe reportarse informacion sobre el servicio de provision de alimentos, las frecuencias,

controles de inocuidad

- Capacitacion especifica al personal, habilitacion de este personal, que realiza trabajos de
preparacion de alimentos

- Dotacion de equipos de proteccion personal y sistemas de emergencia
- Seguimiento de control de comedores y empresas de catering

- Debe incluirse todos los aspectos de control bioldgico y normativa de bioseguridad aplicado a los
sistemas de alimentacion del personal

- Debe describirse colocarse el control de puntos de agua potable para consumo del personal, la
frecuencia de dotacion.

5.2.6. Instalacion de faenas y/o campamento

- Se debe reportar actividades de inspeccion de infraestructura e instalaciones en general.
- Adjuntar planillas de inspeccion y registro fotografico.

- Se debe reportar actividades de mantenimiento de infraestructura e instalaciones en general.
Adjuntar programas de mantenimiento y respaldos de ejecucion de mantenimiento.

- Debe adjuntar evidencias del cumplimiento de la instalacion de servicios higiénicos, de acuerdo
a lo establecido en la normativa.

- Debe incluir evidencias de la instalacion de puntos de lavado de manos y la infraestructura
necesaria para cumplir con los protocolos de bioseguridad, de acuerdo a lo establecido en la
normativa; incluyendo la dotacion de jabon, alcohol en gel, toallas de papel de un solo uso y los
contenedores para material con riesgo biolégico.

Cuadro 25. Instalacién de faenas y verificacion de condiciones

FECHA

ML ST HABILITACION

‘ N° DE INSPECCIONES ‘ OBSERVACION

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Registro fotografico
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- Registro de habilitacién de areas

- Registro de inspecciones del area

- Cierre de observaciones

- Cierre y abandono de areas temporales

- Planos de faenas y/o campamentos

- Otros aplicables

5.2.7. Instalaciones eléctricas

- Se debe reportar actividades de inspeccion de instalaciones eléctricas. Adjuntar planillas de
inspeccion y registro fotografico.

- Se debe reportar actividades de mantenimiento de instalaciones eléctricas. Adjuntar programas
de mantenimiento y respaldos de ejecucion de mantenimiento.

- Debe adjuntar registros de sefalizacion, sistemas de bloqueo y etiquetado y conexion a tierra.
5.2.8. Ordeny limpieza

- Se debe reportar actividades de inspeccion de areas de trabajo.
- Adjuntar planillas de inspeccion y registro fotografico.

- Cronogramas de limpieza de areas y ejecucion del mismo.

5.2.8.1. Desinfeccion de dreas

- De acuerdo a su planificacion debe reportar la aplicacion de actividades de desinfeccion en todas
las areas.

- Debe indicar los productos quimicos utilizados

- En caso de realizar fumigacion debe incluir el registro SENASAG de la sustancia utilizada y los
cuidados y proteccion del personal que realiza estas actividades

- Debe describir los procesos de capacitacion que recibe el personal que realiza estas actividades.
5.2.9. Actividades especiales y/o de alto riesgo — Gestion de permisos de trabajo

- Reportar estadisticas en punto referido a Gestion de Permisos de trabajo.
- Reportar actividades de capacitacion en gestion de permisos de trabajo al personal.

Cuadro 26. Permisos de trabajo

TIPO N° OBSERVACION

Altura
Excavacion
Izaje
Espacio Confinado
Caliente
Eléctrico
Voladura

Informe mensual SMAGS
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Materiales peligrosos
Taneles
Acuatico
Especiales
TOTAL

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

Certificados de operadores autorizados para manejo de equipo pesado (adicionalmente
certificado de los equipos)

Procedimiento y registros de aplicacién para trabajo de alto riesgo (p. €j. Excavaciones, altura,
caliente, espacios confinados, eléctricos)

Procedimiento de manipulacion manual de cargas

Permisos de trabajo cerrados

Habilitacién de personal competente para trabajos especiales
Registro fotografico

5.2.10. Mantenimiento de maquinaria, equipos, vehiculos, infraestructura y otras

instalaciones

5.2.10.1. Gronograma y ejecucion de mantenimiento correctivo y preventivo

Se debe reportar actividades de mantenimiento ejecutadas de acuerdo al periodo y el cronograma
validado para el tiempo del contrato.

5.2.10.2. Herramientas / Maquinas / Equipos

Se debe reportar actividades de inspeccion de Herramientas / Maquinas / Equipos. Adjuntar
planillas de inspeccion.

Se debe reportar actividades de mantenimiento de Herramientas / Maquinas / Equipos. Adjuntar
programas de mantenimiento y respaldos de mantenimiento.

5.2.11. Dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

Adjuntar procedimiento de asignacion, dotacion y reposicion de ropa de trabajo y equipos de
proteccién personal.

Debe incluirse la dotacion de material de bioseguridad, en funcion a la normativa vigente
Se debe adjuntar las fichas técnicas de los equipos de proteccion personal

Adjuntar planillas de respaldo de dotacion y reposicion de ropa de trabajo y epp’s.

Se debe reportar actividades de inspeccion de ropa de trabajo y epp's.

Adjuntar planillas de inspeccion.

5.2.12. Inspecciones en materia SySo

Cuadro 27. Detalle de gestion de hallazgos de inspecciones SySO

Informe mensual SMAGS 20
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CANTIDAD
Observacién abierta Observacion cerrada
ACTOS
CONDICIONES
TOTAL

Debe describir de forma especifico los trabajos de inspeccidn, en funcion a la normativa SySo;
de igual forma, estas deben incluir las inspecciones de bioseguridad.

Debe adjuntar los respaldos de seguimiento de aplicacion de controles correctivos respectos a
temas syso.

5.2.13. Seiializacion SySO de areas de trabajo y delimitacion de areas de trabajo

Se debe reportar la sefializacion SySO implementada. Adjuntar registro fotografico de
sefializacion SySO (obligacion, prohibicion, advertencia, emergencia), tanto vertical como
horizontal.

Se debe reportar sefalizacion vial, areas de parqueo, velocidades, restriccion de areas de
intervencion y transito implementada. Adjuntar registro fotografico.

Se debe reportar sefializacion e identificacion de Sustancias Peligrosas. Adjuntar registro
fotografico.

Se debe reportar las actividades de instalacion de precintado y sefializacion de zanjas abiertas.
Adjuntar Registro fotografico

Se debe reportar sefializacion e identificacion de Sustancias Peligrosas. Adjuntar registro
fotografico.

Se debe reportar la aplicacion de la sefializacion de aplicacion de los protocolos de bioseguridad.

Se debe reportar y adjuntar respaldos de capacitacion al personal en tema referido a sefializacion
SySO.

Toda la sefalizacion debe ademas presentarse en un plano o layout del proyecto, identificando
las areas de riesgo.

5.2.14. Seguridad fisica y control de personal en areas de trabajo

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

Controles de ingreso a la AOP
Politicas de control de personal y seguridad fisica
Control de ingreso de productos ilicitos

Respaldos y registros de la aplicacion de los protocolos de bioseguridad en puntos de ingreso,
con los controles diarios de temperatura, instalacion y mantenimiento de los pediluvios y la
instalacion de area de restriccion.

5.2.15. Medicina del trabajo y salud ocupacional

Cuadro 28.  Seguimiento de exdmenes médicos

Informe mensual SMAGS
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Cuadro 29. Informe de enfermedades prevalentes

PATOLOGIA ‘ CANTIDAD PORCENTAJE

Enfermedades respiratorias

Enfermedades Gastrointestinales

Enfermedades Osteomusculares

Enfermedades cardiovasculares

Enfermedades neuroldgicas

Enfermedades de los sentidos

Enfermedades dermatoldgicas

Enfermedades genito urinarias

Enfermedades odontoldgicas

Heridas y Traumatismos

Dengue
COVID-19
Otros
TOTAL
Cuadro 30. Incidencias en salud
N° DETALLE | CANTIDAD |

Enfermedades relacionadas al trabajo (RT)
Enfermedades no relacionadas al trabajo (NO RT)
Primeros auxilios

Atenciones médicas

DlW(N =
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Figura 4. Enfermedades prevalentes
Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos
- Reportes de vigilancia médica
- Control de botiquines y dispositivos de primeros auxilios
- Lista de medicamentos
- Controles de inocuidad alimentaria
- Otros reportes relacionados
Cuadro 31.  Centros médicos
CENTRO MEDICO ‘ CONVENIO DISTANCIA

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

Debe indicar los centros médicos, si cuenta con un convenio o es de referencia; debe conocer
los tipos de atencion y reportarlos, al igual que la capacidad de respuesta del centro médico.

En caso de contar con un médico ocupacional debe describir las facilidades que cuenta en temas
de infraestructura, movilizacion, ambulancias

Debe adjuntar su registro al MTPES como médico ocupacional

Documentacion de médicos ocupacionales / enfermeros / paramédicos

Informe mensual SMAGS
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- Debe indicar y colocar los respaldos de la afiliacion de todo el personal al seguro de corto y largo
plazo

5.2.16. Plan de emergencia
- Debe reportar de acuerdo a los requisitos y normativa
5.2.17. Sistemas de deteccion, proteccion y lucha contra incendios

Debe reportar un resumen de sus actividades referidas al control de su programa de prevencién

contra incendios, entre otros:

- Registros de inspeccion de extintores (otros aplicables)

- Capacitaciones al personal en uso y planes de emergencia

- Otras actividades relacionadas al proyecto (ingenieria basica, otros)

- Estudio de carga de fuego para infraestructuras temporales y definitivas

- En funcion al estudio de carga de fuego debe adjuntar los planes de instalacion de sistemas y
equipos de emergencia y sefalizacion

5.2.18. Estudios y/o monitoreo de higiene ocupacional

5.2.18.1. Ruido ocupacional

- Se debe reportar mediciones de niveles de ruido ocupacional (de acuerdo a normativa vigente)

- Adjuntar planillas de entrega de equipos de proteccion auditiva. Adjuntar registro fotografico de
uso.

5.2.18.2. Iluminacion

- Se debe reportar mediciones de niveles de iluminacion (de acuerdo a normativa vigente)

- Se debe reportar actividades de inspeccion de sistemas de iluminacion. Adjuntar planillas y
registro fotografico.

- Se debe reportar actividades de mantenimiento de sistemas de iluminacién. Adjuntar planillas y
registro fotografico.

5.2.18.3. Estrés térmico

- Debe adjuntar los reportes de monitoreo de estrés térmico
5.2.18.4. Vibraciones

- Debe adjuntar los reportes de medicion de vibraciones

5.2.18.5. Control de temperatura

- Debe adjuntar los registros de control de temperatura, al igual que la descripcion del sistema de
control de ingreso y control de temperatura que se da al personal.

Informe mensual SMAGS
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- Debe indicar como procedio en caso de identificar personas con niveles elevados de temperatura

5.2.19. Seguridad basada en el comportamiento

- Debe reportar los resultados y actividades de implementacion de su programa implementado.

5.2.20. Comité mixto de higiene y seguridad ocupacional

- Debe presentar la documentacion relacionada, actas de reunion, copias de los libros, actividades,
actas de posesion, de acuerdo a la normativa, para cada comité formado.

5.2.21. Programa de seguridad y salud en el trabajo (PSST)

- Debe presentar los documentos relacionados al PSST (Certificados, documentos in extenso, otros
de acuerdo a normativa)

5.3. GESTION SOCIAL

5.3.1.

- [Capacitacién y comunicacion del cédigo de conducta.|

Implementacion de codigo de conducta

- Registro fotografico de programacion de horarios de trabajo y publicacion de codigo de conducta
en areas de trabajo.

- Respaldos de control de ingreso y prohibicion de productos ilicitos

- Incidentes sociales, cierre de los mismos

5.3.2.

IMPACTO

Incremento de
oportunidades
laborales en la
Comunidad

Cuadro 32.

ESTRATEGIA DE
POTENCIACION

Incluir la contratacion
de personal local en
los documentos de
licitacion

DESCRIPCION DEL
MECANISMO DE
CUMPLIMIENTO

Mejora de calidad de vida para las partes interesadas

Impacto social a la comunidad

CANTIDAD

(o] UNIDAD

INDICADOR

Cumplimiento de
derechos laborales

Priorizacion de
fuentes de empleo en
mano de obra de la
Comunidad

Creacion de fuentes
de empleo
temporales directo

Creacion de fuentes
de empleo
temporales indirecto
y/o autoempleo

Participacion de
mujeres de la
comunidad en el
proyecto
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DESCRIPCION DEL CANTIDAD
IMPACTO e o MECANISMO DE o UNIDAD -
CUMPLIMIENTO INDICADOR
Participacion de
personas con
discapacidad de la
comunidad en el
proyecto
Asegurar que los
contratistas  tienen
planes de
capacitaciéon para el
Fortalecimiento | personal
de las | Certificacion de los
capacidades trabajos  realizados,
técnicas de los | para avalar la
trabajadores experiencia
contratados Aplicacion de normas
SySo y de medio
ambiente
Creacion de
capacidades técnicas
Ingresos locales
generados por
alquileres de
viviendas
Ingresos locales
generados por
contratacion del
servicio de los
caterings de la
. . Comunidad
Dinamizacién qe Provision de
:zcal €conomia | nateriales y recursos
Mejora de
infraestructura
Adquisicién de
servicios
Acceso a servicios
Mejora de movilidad
Incremento de
ingresos debido a
oportunidades en el
sector informal
Ruido
Enfermedades y
Salud v accidentes
. Uso de fuentes de
seguridad de la agua
comunidad, A?teracién de las
proteccion  del .
medio ambiente act!w_dades
cotidianas
Afectacion a
infraestructura local
Restos de interés
cultural
Patrimonio Afectacion al paisaje
cultural Usos, costumbres y
tradiciéon oral de la
comunidad
Participacion de | Mecanismo de
lideres comunicacion
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[Comentado [LVBF21]: Puede ser positivo o negativo

DESCRIPCION DEL CANTIDAD
IMPACTO e o MECANISMO DE o UNIDAD -
CUMPLIMIENTO INDICADOR
comunales Reuniones
representativos | Uso de la estructura
en el proyecto comunal para
contratacion de
personas de la
comunidad

Debe presentar informacion sobre:

- Respaldos del aporte a la dinamizacion de la economia local

- Certificados de no adeudo en caso de haber finalizado las actividades
- Certificados de conformidad de recepcion

- Actas de reunion y/o acuerdo con las comunidades

- Registros fotograficos de las actividades

5.3.3. Aplicacion del procedimiento de intervencion y de cierre de areas privadas

5.3.3.1. Preventivas socio — ambientales

Cuadro 33. Seguimiento de preventivas socio-ambientales

N° PREVENTIVAS ABIERTAS N° PREVENTIVAS CERRADAS

Debe presentar informacion sobre:

- Fotografias antes y después, antes del ingreso a areas de trabajo
- Estado de compromisos sociales

- Autorizaciones de ingreso a areas de trabajo

- Cierre de los compromisos asumidos.

5.3.3.2. Liberacion de servidumbre

Cuadro 34. Actividades previas a la suscripcion de contratos de servidumbre

FECHA DE TOTAL CONCRETADOS FALTANTES AVANCE

LI e SEGUIMIENTO (km) (km) (km) EN %

Socializacién y acuerdos

Identificacion de propietarios

Inventarios de cultivos

Cuadro 35. Numero de propietarios afectados

DESCRIPCION CANTIDAD

Afectados con compensacion

Afectados sin compensacion

Total afectados

Informe mensual SMAGS 27
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Cuadro 36.  Estado actual de los contratos de servidumbre por municipios

‘ ESTADO DE CONTRATOS \

AIRNHE Concluidos | Pendientes Total |

TOTAL
PORCENTAJE

Cuadro 37.  Registro de reuniones de difusion del proyecto
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNICACION TIPO

Total

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Documentos, contratos

- Registros fotograficos

- Actas de acuerdo

- Actas de reuniones

- Pagos

- Otros aplicables

5.3.4. Comunicacion, relacionamiento y solucion de conflictos

Cuadro 38. Identificacion de partes interesadas
N° PARTE INTERESADA / ORGANIZACION / REPRESENTANTE |

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Debe identificar las partes interesadas al proyecto (comunidades, asociaciones, organizaciones,
contactos con municipio, otros)

- Comunicaciones de informacion del proyecto, campafias radiales, campafias por periodico,
tripticos, otros aplicables a cada proyecto

Informe mensual SMAGS
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Reuniones junto con las actas de acuerdo

Estadisticas de gestion social referentes a conflictos ambientales

LOGO
FINANCIADOR

Si de las reuniones, surgen quejas, reclamos, solicitudes, consultas, estas deben estar registradas
en el mecanismo de quejas y reclamos, debiendo darse el seguimiento correspondiente hasta su

Comentado [LVBF22]: Cada contratista en area debe gestionar
sus quejas y reclamos de la comunidad (incluye trabajadores) que
estén asociados a sus actividades.

cierre.
5.3.5. Control de mecanismo de quejas y reclamos
Cuadro 39. Seguimiento de mecanismos de quejas y reclamos
FECHA FECHA : 2
N° ACUERDO ‘ RESP INICIO ‘ = VERIFICACION EVIDENCIA OBSERVACION
Cuadro 40. \Reporte de mecanismos de quejas y reclamosl ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
TIPO DE PARTICIPACION
REQUERIMIENTO CANTIDAD [0 ENTAJE (%) PENDIENTES  SOLUCIONADAS

Quejas

Reclamos

ISugerencias

Solicitudes de
informacion

Peticiones de Interés
general

Peticiones de interés
particular

(Consultas

Otros

Total

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

5.3.6.

Registro de capacitacion a trabajadores sobre el Control del mecanismo de quejas y reclamos.

Registro fotografico

Registros de quejas y reclamos debidamente cerrados

Actas de conformidad de cierre de la queja, reclamos, solicitud, consulta, etc.

Control de contrataciones de personal

Informe mensual SMAGS
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Figura 5. Contratacion personal comunidad

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Registro de habilitacion y desmovilizacion de personal

Cuadro 41.  Procedencia de trabajadores
ORIGEN DEL CANTIDAD DE
PERSONAL TRABAJADORES
Area del proyecto
Local
Interdepartamental
Extranjero
Figura 6

© MO Local

26% l R

Generacion de Mano de Obra

= MO Externa
74%

Figura 6. Generacion de mano de obra

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

- Registros de origen de personal (mano de obra local) y habilitacién del mismo en areas de trabajo

(examenes preocupacional, induccion inicial)

- Registro de seguros y afiliaciones del personal
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Registro de control de pago de salarios y certificado de no adeudo
Registro de ingreso y salida del personal

Contratacion de mano de obra local en coordinacion con autoridades u organizaciones del area
de trabajo, priorizando comunidades aledanas.

Registros de pagos de servicios y productos a la comunidad, certificados de no adeudo.

Debe adjuntar respaldos de entrega de contratos escritos, certificados de trabajo cuando el
personal se desmoviliza, y los examenes post-ocupacionales en caso de retiro

5.3.7. Proteccion recursos culturales, arqueoldgica y paleontoldgicos

Cuadro 42. Hallazgos de recursos culturales, arqueoldgicos y paleontoldgicos
FECHA UBICACION DEL HALLAZGO ACCIONES TOMADAS

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

Registros de capacitacion al personal en la proteccion de recursos culturales, arqueoldgicos y
paleontoldgicos.

Registro de autorizacion de ingreso

Otro solicitado por la UDAM y/o dentro de los documentos del Plan aprobado
Registros solicitados por normativa aplicable

Registros fotograficos y grabaciones

Memorias de calculo

Planos, mapas

Autorizaciones de resguardo

Registros de capacitacion sobre la identificacion, proteccion de recursos culturales, arqueoldgicos
y paleontoldgicos

Otros aplicables

5.4. GESTION INTEGRADA SMAGS

5.4.1. Plan de formacion, sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento SMAGS

De acuerdo al plan y cronograma se han realizado las siguientes actividades de capacitacion del
personal:

Cuadro 43. Capacitaciones en gestion social, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional

Informe mensual SMAGS
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Ne° FECHA

‘ TIPO

LOGO
FINANCIADOR
NUMERO DE DURACION
PARTICIPANTES (HORAS)

Total

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

- Programa de capacitacion SMAGS

- Registro de capacitacion en proteccion de fauna, aplicacion del cddigo de conducta, prohibicion
de caza, pesca, recoleccion de huevos o frutos, perturbacion de habitats, comercializacion de

fauna, etc.

- Registros fotograficos

- Fotocopias de certificados

- Control de entrega de certificados al personal

Medio Ambiente /
Seguridad y Salud
Ocupacional

M Sensibilizacién am

m Seguridad y Salud
Ocupacional

biental

Figura 7. Tipo de capacitaciones en materia de medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional (ejemplo)

5.4.2. Inspecciones de control y seguimiento SMAGS
Cuadro 44. Control de inspecciones
> N° OBSERVACIONES  N° OBSERVACIONES
o
INSPECCION N TIPO e P
Inspecciones diaria
SMAGS SMAGS
Caminata SMAGS SMAGS
Informe mensual SMAGS
LOGO LOGO
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Verificacion de

capacitaciones SMAGS SMAGS
Inspeccion ambiental MEDIO AMBIENTE
Inspeccion de bafios MEDIO AMBIENTE
Levantamiento y cierre
de preventivas socio SOCIOAMBIENTAL
ambientales
Verificacion de niveles
. MEDIO AMBIENTE
de ruido
Control de transporte MEDIO AMBIENTE
de residuos solidos
Inspeccion de
contenedores de MEDIO AMBIENTE
residuos solidos
Control de transporte MEDIO AMBIENTE

de residuos liquidos

Inspeccion de
botiquines fijos y de

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
transporte
Inspeccion de agua de SEGURIDAD Y SALUD
consumo OCUPACIONAL
Inspeccion general de SEGURIDAD Y SALUD
seguridad OCUPACIONAL
Seguimiento de SEGURIDAD Y SALUD
habilitacion de personal OCUPACIONAL
. SEGURIDAD Y SALUD
Inspeccion de EPP OCUPACIONAL
Check list de
verificacién de cabo de SEGURIDAD Y SALUD
. OCUPACIONAL
vida
Check list de
verificacion de arnés de SEGURIDAD Y SALUD
. OCUPACIONAL
seguridad
Inspeccion de Vehiculos SEGURIDAD Y SALUD
y Equipos OCUPACIONAL
Check list de elementos SEGURIDAD Y SALUD
de izaje OCUPACIONAL
Ins i6
herramizr?facslo:ﬂs:uales SEGURIDAD ¥ SALUD
L OCUPACIONAL
y eléctricas
Inspeccion de escaleras SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Inspeccion de andamios SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Inspeccion de faenas SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Inspeccion de oficinas SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL
Inspeccion de SEGURIDAD Y SALUD
almacenes OCUPACIONAL
Informe mensual SMAGS LOGO

“Actualizar el nombre del proyecto”
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Verificacion de equipos
e instalaciones

SEGURIDAD Y SALUD

P OCUPACIONAL
eléctricas
cﬁ:'f'lf;?;’;:i SEGURIDAD Y SALUD
cumpim OCUPACIONAL
sefializacion en obra
Inspeccion de SEGURIDAD Y SALUD
extintores OCUPACIONAL

Inspeccion de equipos e

insumos médico
ambulancia

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Check list de
verificacion de
inocuidad alimentaria

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

Inspeccion de

SEGURIDAD Y SALUD

ambulancias OCUPACIONAL
. SEGURIDAD Y SALUD
Check List Comedor OCUPACIONAL
Control Cantidad de SEGURIDAD Y SALUD
Medicamentos OCUPACIONAL
Lista de verificacion de SEGURIDAD Y SALUD
consultorio médico OCUPACIONAL
Control de vacunacién SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

TOTAL

Adjuntar resumen de las actividades y anexos.

Registros de inspeccion (areas de trabajo, almacenes, campamento, oficinas, comedores,

instalaciones, equipos, herramientas, vehiculos, instalaciones, etc.)

Registro fotografico

Evidencia de cierre de observaciones

Otros aplicables

5.4.3. Monitoreo SMAGS

Colocar resumen de las actividades y adjuntar en anexos

- Cronograma de monitoreo

- Registros fotograficos de las actividades

- Certificaciones de calibracion de equipos

- Registros de todos los monitoreos (estos deben entregarse en su formato original cada mes a
ENDE).

5.4.4. Reporte de accidentes o incidentes

Cuadro 45. Datos de tasas de incidencia

Informe mensual SMAGS
“Actualizar el nombre del proyecto” LOGOD LOGO
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HORAS NO. ACCIDENTES DIAS

NO.
NO. TRABAJADORES | ro1a1Es | c/DIiAS PERDIDOS | INCIDENTES | PERDIDOS

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

Registro de reporte e investigacion incidentes ocupacionales y ambientales (si aplica)
Plan de emergencia para incidentes ocupacionales y ambientales

Registros de realizacion de simulacros de evacuacion en caso de incendio
Organigrama de brigada de emergencia

Lista de contactos de emergencias durante el proyecto

Plan de Rutas de evacuacion, puntos de encuentro, recursos de emergencia, puntos de atencion
situaciones de emergencia y triage.

Registros de recarga y mantenimiento de extintores
Registros de inspeccion de extintores (u otros sistemas de extincion)
Registros de inspeccién de sistemas de emergencia

Otros aplicables

5.4.5. Aplicacion de plan de contingencias y emergencias

Debe colocar un resumen de la aplicacion del plan de contingencia y si se requirié su aplicacion
por incidente; al igual que la descripcion del proceso de validacion y verificacion.

Debe incluir los planes de emergencia especificos de la zona del proyecto

Dentro del plan de emergencia debe describir la identificacion de los centros de comunicacion
externa, que deben activarse en caso de incidentes; en caso de existir convenios debe adjuntarlos
en los respaldos.

Debe indicar la descripcion del plan de evacuacion, incluyendo la evacuacion para atencion
médica y hospitalaria en caso de incidentes con lesion

Debe describir y adjuntar la presentacion del protocolo de bioseguridad por COVID-19, asi como
el medio de respaldo de la presentacion al MTEPS y su aplicacion.

Debe presentar el estudio de carga de fuego, tanto para estructuras temporales como definitivas,
para la evaluacion del colocado de implementos de respuesta de emergencias y la sefalizacion
de emergencias.

Debe presentar la estructura de las brigadas de emergencia y si existiesen cambios informarlos
en el reporte

Debe describir las comunicaciones, capacitaciones especificas que se realizan en temas de
emergencias y el entrenamiento especifico de los brigadistas

Cuadro 46. Tipos de emergencias identificadas en el proyecto

¢APLICA AL | TIPOS DE PREVISION
TIPO DE EMERGENCIA IDENTIFICADA PROYECTO? APLICADOS
Incidente en salud
Inundaciones
Sismos, temblores
Informe mensual SMAGS
LOGO LOGO
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EAPLICA AL | TIPOS DE PREVISION

TIPO DE EMERGENCIA IDENTIFICADA PROYECTO? APLICADOS

Deslizamiento, erosion

Flujos de lodo o detritos

Tormenta eléctrica

Explosiones

Incendios

Incendio forestal

Emergencia sanitaria

Derrame o fuga de sustancias peligrosas

Conflicto social

Amenaza de bomba

Sabotaje

Accidente con fauna

Impacto ambiental
Otro:

5.4.6. Simulacros

- Debe aplicar los simulacros e informar de forma mensual los cronogramas de simulacros.
- Registros fotograficos de la ejecucion de simulacros.
- Informe de ejecucion de simulacros

Cuadro 47. Ejecucion de simulacros

FECHA DE
EJECUCION

N° SIMULACRO

TOTAL

5.4.7. Descripcion de la organizacion de reuniones cotidianas y/o semanales sobre los
asuntos SMAGS (seguridad y salud ocupacional, medio ambiente y gestion
social)

Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:

- Debe describir sus actividades de coordinacion y estrategias para la aplicacion de su Plan SMAGS.

- Debe adjuntar las actas de reunion

Cuadro 48. Ejecucion de simulacros

N° | REUNIONES EJECUTADAS SOBRE ASUNTOS SMAGS CANTIDAD

TOTAL

Informe mensual SMAGS
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5.4.8. Control de calibracion de equipos
Cuadro 49. Calibracion de equipos de medicién
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Adjuntar resumen de las actividades y anexos de:
- Debe adjuntar los certificados de calibracion de todos los equipos utilizados
6. INFORMACION E INDICADORES DE REPORTE
Cuadro 50. Informacién del proyecto
Ne INFORMACION A REPORTAR UNIDAD MES 1 MES N
1 |Node mujeres trabajadoras Personas -
2| N° de hombres trabajadores Personas -
3 | N° de hombres trabajadores y trabajadoras del lugar Personas -
4 | Total trabajadores Personas -
5 Cantidad de horas hombre trabajadas Horas -
6 | N° de incidentes con baja médica Cantidad -
7 | N° de incidentes sin baja médica Cantidad -
8 | Dias de baja de incidentes dias -
9 | N° de incidentes ambientales Cantidad -
10 | cantidad de residuos sélidos generados kg -
11 | cantidad de residuos liquidos generados Litros -
12 | cantidad de residuos peligrosos sélidos generados kg -
13 | cantidad de residuos sélidos gestionados kg -
14 | cantidad de residuos liquidos gestionados Litros -
15 | cantidad de residuos peligrosos solidos gestionados kg -
Informe mensual SMAGS
“Actualizar el nombre del proyecto” LOGOD LOGO
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N° INFORMACION A REPORTAR UNIDAD MES 1 MES N
16 | consumo de agua Litros -
17 | consumo de energia eléctrica kw -
18 | consumo de combustibles (diésel, gasolina, etc.) Litros -
19 | simulacros de emergencias de seguridad y salud planificados Cantidad -
20 | simulacros de emergencias de seguridad y salud realizados Cantidad -
21 | simulacros de emergencias de medio ambiente planificados Cantidad -
22 | simulacros de emergencias de medio ambiente realizados Cantidad -
23 Capacitaciones de seguridad y salud planificadas Cantidad -
24 | capacitaciones de seguridad y salud realizadas Cantidad -
25 Capacitaciones de medio ambiente planificadas Cantidad -
26 Capacitaciones de medio ambiente realizadas Cantidad -
27 Campaiias de salud planificadas Cantidad -
28 Campaiias de salud realizadas Cantidad -
29 | N° de acciones implementadas de la licencia ambiental Cantidad -
N° de acciones a implementar comprometidas en la licencia
30 ] .
ambiental Cantidad -
31 | N° de observaciones preventivas realizadas Cantidad -
32 | N° de observaciones preventivas cerradas Cantidad -
33 | N° de acciones y compromisos aperturados en el mes Cantidad -
34 | N° de acciones y compromisos cerrados en el mes Cantidad -
Cuadro 51. Indicadores de SMAGS
N° INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD Unidad META Mes n
1 indice de frecuencia de incidentes con baja -
2 indice de incidencia de incidentes con baja -
3 indice de gravedad de incidentes con baja -
4 indice de frecuencia de incidentes sin baja -
5 Cumplimiento en la ejecucién de capacitaciones de
seguridad y salud ocupacional %
6 Cumplimiento en la ejecucidn de simulacros de
emergencia de seguridad y salud %
7 Cumplimiento en la ejecucién de campafias de salud %
N° INDICADORES DE MEDIO AMBIENTE UNIDAD META
1 Indice de frecuencia de incidentes ambientales -
2 Cumplimiento de compromisos asumidos en la
licencia ambiental %
3 Residuos sélidos gestionados %
4 Residuos liquidos gestionados %
5 Residuos sélidos peligrosos gestionados %
6 Kilowatts/Hombre de energia consumida kw/persona
7 Litros de agua/Hombre consumida I/persona
Cumplimiento en la ejecucién de capacitaciones de
8 N h
medio ambiente %

Informe mensual SMAGS
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N° INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD Unidad META Mes n
Cumplimiento en la ejecucidn de simulacros de
9 emergencia ambiental %
N° INDICADORES INTEGRADOS UNIDAD META

Cumplimiento de acciones y compromisos asumidos

%

Trabajadores y trabajadoras del lugar

%

Tratamiento de tarjetas de observacion preventiva

%

7. CONTROL DOCUMENTAL DE SEGUIMIENTO AL PLAN SMAGS

Cuadro 52.  Control documental — Plan SMAGS

DOCUMENTO — PLAN SMAGS ESTADO INICIO DE

FECHA DE

VIGENCIA

REVISION

DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9. ANEXOS

- Registro fotografico de ejecucion de actividades y de todas las actividades reportadas, antes y
después, minimo 3 por medida comprometida o tipo de monitoreo; las fotos deben contar con
su fecha de toma la descripcion en funcion a la medida y la ubicacion de la foto; describiendo a

las empresas contratistas.

Informe mensual SMAGS
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ANEXO 4

IDENTIFICACION DE IMPACTOS

Se debe considerar la identificaciéon de las actividades del proyecto, las mismas puedan generar un
impacto positivo o negativo en el medio ambiente y los factores. De esta manera se debe proceder a
llenar la informacion mas relevante de cada actividad que se desarrolla en la ejecucidn del proyecto:

TABLA N° 1
IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

DESCRIPCION EN RELACION AL

ETAPA ACTIVIDADES ENTORNO
Actividad 1 I__a descri_pci_én debe relatar si la relacidon
Ejecucion directa e indirecta con el entorno a la AOP
Actividad 2

Operaciéon y mantenimiento

Cierre y abandono

IDENTIFICACION DE FACTORES AMBIENTALES A SER IMPACTADOS

Para la identificacion de factores ambientales se debera llenar la matriz causa - efecto a través de la
seleccion de los factores por cada actividad

) TABLA N° 2
IDENTIFICACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES POR FACTOR
FACTOR
Etapa Actividad | Aire | Agua | Suelo | Ecologia Ruido Ecos:(::;:ico Salud
(AI) | (AG) | (SU) (EC) (RU) (SE) (SA)
Actividad
1
Ejecucién | Actividad
2

(Se debe identificar de cada actividad que factor tiene un impacto)

CODIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES POR ACTIVIDAD
Una vez identificado los factores se debera realizar la codificacion de los impactos ambientales por
factor segln se muestra en el siguiente ejemplo:

TABLA N° 3

CODIFICACION DE IMPACTOS
Factor Codificacion

Aire Al 01

Agua AG 01

Suelo SuU 01

Ecologia EC 01

Ruido RU 01

Socio Econdmico SE 01

Salud SA 01

La codificacidon debe ser correlativa a la identificacién de impactos ambientales por actividades segun
se muestra en el siguiente cuadro:
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. TABLAN° 4
IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

Etapa Factor | Actividades | Atributo | Impacto Codificacion
PM10 Dispersidn
. o PM 2.5 de particulas AL 01
Aire Actividad 1 —
NOx, Emision de
AI 02
COx gases
Actividad 1 | 'Urbidez Solidos AG 01
Agua suspendidos
Actividad 2 AG 01
. SuU 01
Ejecucion Suelo Actividad 1 SU 02
, . EC 01
Ecologia Actividad 1 EC 02
. L RU 01
Ruido Actividad 1 RU 02
Socio . SE 01
Econdmico Actividad 1 SE 02
L SA 01
Salud Actividad 1 SA 02

MATRIZ DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

De acuerdo a la identificacion de impactos ambientales se debe considerar la elaboracion las

medidas de mitigacién seglin se muestra como ejemplo en el siguiente cuadro:

CUADRO N° 1 .
MEDIDAS DE MITIGACION

Impacto Ambiental Medida de | Ubicacion S Limite Frgcue M?ter Resp
Mitigacion | Punto de Vt;:-)ifcilfa Permisi rI:llcl.:ae:t‘: Rc;a:;e onsa | Obs.
Ambiental | Muestreo e ble >d ble
cion rido
Cédigo | Factor | Atributo
ETAPA DE EJECUCION
. PM10
Al 01 Aire PM 2.5
. NOXx,
Al 02 Aire COX
AG 01 Agua Turbidez
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ANEXO 5
INFORME MENSUAL DE MONITOREO AMBIENTAL (IMMA)

1. Compromiso

Compromiso
Los suscritos: ING ............... Responsable de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
de la elaboracién del INFORME MENSUAL DE MONITOREO AMBIENTAL y el Ing. ....ccccccceeeens en
calidad de contratista ..........cccccennee. ; damos fe de la veracidad de la informacién detallada en el

presente documento y asumimos la responsabilidad en caso de no ser evidente el tenor de
este INFORME MENSUAL DE MONITOREO AMBIENTAL.

Por otra parte, asumimos la responsabilidad sobre el cumplimiento de las propuestas en el
INFORME DE MONITOREO AMBIENTAL.

Firmas

Firmas:

Responsable de Medio Ambiente, Seguridad Representante Legal Contratista
y Salud Ocupacional (nombre completo y CI)
(nombre completo y CI)

Si se requiere mayor espacio en alguno de los puntos anexar hoja de acuerdo a formato.
El presente documento no tiene validez sin nombres, apellidos y firmas.

2. Responsable de la elaboracion del Informe de Monitoreo Ambiental.

Nombre y Apellidos del Responsable de
la elaboracién del IMMA:

Registro de Consultoria Ambiental
Domicilio:

Teléfono/Celular:

3. Datos Generales de la AOP.

Nombre de la AOP:

Fecha de inicio de actividades de la AOP
Teléfono/Celular:

Nombre de la AOP:

Numero de contrato con la empresa

4. Breve descripcion de la AOP.
Cual es el alcance del proyecto hacer un resumen.

5. Detalle de actividades realizadas en el periodo al que pertenece el Informe de Monitoreo
Ambiental.
Que actividades se realizaron en el proyecto

6. Cumplimiento de las medidas de mitigacion segiin la matriz de seguimiento ambiental:

Medida de
. Prevencion, Punto de
Factor Ambiental Mitigacién Monitoreo Desarrol!o de la Respaldos
medida
aprobadas
aire. aqua. suelo Las medidas Irjé)ar}idzea T: Como se mitigo Certificados
sociz)egonémico ! de mitigacion eiecucién las medidas de Fotografias
. ! de cada ) prevencion y/o Planillas de
segun corresponda de la e
factor medida mitigacion control

7. Analisis de resultados por factores de acuerdo a las medidas aprobadas, por ENDE
Cada factor debera reflejar, la trazabilidad completa incluyendo: la generacidén o abastecimiento,
transporte, tratamiento y disposicidn final, segun corresponda.
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Para un mejor seguimiento se debera incluir planos donde se presenten los puntos de muestreo,

asi como los puntos de disposicidn final, cuando corresponda.

Conclusiones.
Anexos.

Registro fotografico.

Planillas de registros, mantenimiento, certificados
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ANEXO 6

El Cédigo de Conducta (CDC) es un instrumento desarrollado para normar el comportamiento
de los trabajadores durante la ejecucion del Proyecto. Ademas, establece pautas ambientales,
de seguridad industrial y gestidén social que deben respetarse en los proyectos.

Por ello se considera que el cddigo de conducta para proyectos, se constituye en un documento
de informacidn y conocimiento para los empleados, por lo que debe estar siempre disponible
para su revision y consulta.

En consecuencia, se establece al CDC como mecanismo preventivo y correctivo de potenciales
impactos socio-ambientales negativos derivados del comportamiento de todos los trabajadores
vinculados con el proyecto.

1. OBJETIVO

e La finalidad del Cédigo de Conducta (CDC), es establecer las normas de conducta que estaran
vigentes durante la etapa de construccidon del Proyecto. Promoviendo un ambiente saludable
y productivo entre los trabajadores de la construccion y las comunidades del area de influencia.

Estas normas de conducta deberan ser conocidas y cumplidas por todos los trabajadores del
Proyecto en sus relaciones internas, con las comunidades locales y el medio ambiente.

2. AREA DE APLICACION

El area de aplicacién del CDC comprende todos los municipios y localidades por donde atraviesa
el Proyecto.

Asimismo, el CDC se aplica a todas las poblaciones que se encuentren fuera del drea de
influencia del Proyecto que el personal visite durante el periodo de construccion de las obras
del Proyecto.

3. ALCANCE

La Empresa Nacional de Electricidad — ENDE entregara y con la anticipacion necesaria el CDC
a todas las empresas contratistas involucradas en el proyecto. Las charlas de Sensibilizacion
Ambiental seran dictadas por la Supervision Socio — Ambiental y las mismas deberan ser
replicadas diariamente por los responsables de los contratistas a todo su personal.

Todo el personal que trabaje como contratista de ENDE tendra la obligaciéon de cumplir con la
legislacién boliviana vigente, siendo responsabilidad de cada trabajador la rendicién de cuentas
sobre sus actos.

La asistencia a las charlas y el cumplimiento con los requisitos del CDC por parte de este
personal seran obligatorios, debiendo ser registrada en planillas de capacitacién. Asimismo,
debe publicarse las buenas conductas y prohibiciones del CDC en las areas de trabajo del
proyecto para conocimiento permanente del personal.

4. NORMAS DE CONDUCTA
Las normas de conducta que deberan ser cumplidas por todo el personal de construccion y
administrativo de las empresas responsables y contratistas, las cuales se presentan a

continuacion:

4.1. Conocimiento y cumplimiento de especificaciones de normativa ambiental y
compromisos de las Licencias Ambientales
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Es obligaciéon de todos los trabajadores conocer todos los compromisos ambientales, otros
documentos asociados a las Licencias Ambientales y la Normativa Ambiental aplicable al
proyecto.

Todos los trabajadores deben seguir cada una de las especificaciones de las licencias
ambientales y documentos conexos en lo que corresponda a sus respectivas actividades.

Se entregara oficialmente y con la anticipaciéon necesaria las Licencias Ambientales del
Proyecto a todas las empresas contratistas involucradas en el proyecto para su conocimiento
y cumplimiento conforme normativa.

4.2, Salud y seguridad

A continuacidn, se detallan las pautas a seguir con respecto a la salud y seguridad de los
trabajadores e involucrados en las actividades de construccion del Proyecto, ademas de
informar que toda la normativa de Salud y Seguridad es de cumplimiento obligatorio en todo
el pais, para todos los Trabajadores y Empleadores, por lo que debe darse estricto
cumplimiento. Se prohibe el trabajo infantil.

La Contratista debera garantizar que el personal cuenta con adecuadas condiciones fisicas para
el normal desempefio. Para este cometido se debe realizar exdamenes médicos a sus
trabajadores antes del inicio de las actividades, para prevenir complicaciones vitales y anticipar
el estado de salud de los trabajadores conforme normativa.

Uso de sistemas sanitarios

> Los trabajadores estaran obligados al uso adecuado de los sistemas sanitarios en las
viviendas u otras instalaciones del Proyecto y de las areas designadas para este fin a ser
instaladas por el Contratista de Construccion. El Contratista de Construccién adecuara o
instalara letrinas en todas las areas de construccion moviles y servicios higiénicos
completos en obras y realizara asimismo el tratamiento y/o disposicién de los residuos.

Vacunas

> Los trabajadores deberan ser vacunados contra enfermedades comunes antes del inicio de
las obras, para prevenir la transmisién y contagio de enfermedades, segun el area de
accion del proyecto.

Normas de seguridad en el uso de vehiculos
» Usar vehiculos visiblemente identificados como pertenecientes a la empresa o compafiia
correspondiente.

Usar el cinturén de seguridad en todo momento.

> No exceder la velocidad limite establecida para los vehiculos del Proyecto, cuando se cruce
por areas pobladas, debe reducir la velocidad, para evitar la emision de material
particulado (polvo) y potenciales accidentes a personas o animales.

> En caso de existir polvo debe realizar el riego de las vias de transito continuo, respetando
la normativa ambiental y a las comunidades.

> Establecer las velocidades maximas permitidas en caminos principales, areas de operacién
dentro del proyecto y velocidades en zonas pobladas segun sus caracteristicas.

> Respetar en todo momento la carga maxima establecida para el transporte del vehiculo.

Implementar un adecuado programa de mantenimiento de vehiculos durante el periodo
que dure la construccion del Proyecto.

Todo vehiculo debera estar provisto de extintores de incendios.

Respetar la zona de estacionamiento de vehiculos.
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Seguir la normativa establecida para el transporte de sustancias peligrosas conforme
normativa.

Uso de equipo de proteccién personal (EPP’s)

»

Los trabajadores deberan utilizar el EPP correspondiente en todo momento que ejecuten
actividades relacionadas con la construccién del Proyecto. El Contratista de Construccion
proporcionara el EPP adecuado a todo el personal involucrado, el cual incluird como minimo
lo siguiente:

e Casco de seguridad

e Botas de seguridad o con puntera de acero
e Gafas de seguridad

e Protectores auditivos

¢ Ropa de trabajo apropiada de acuerdo con las condiciones climaticas al momento de
la construccién

e Arneses de seguridad

e Protectores de piernas y/o polainas para evitar accidentes y mordeduras de serpientes
e Otros especificos de acuerdo al riesgo ocupacional

e Medidas generales de seguridad y convivencia

Ninglun trabajador o administrativo del Proyecto podra portar armas de fuego u objetos
corta punzantes.

Queda prohibido hacer fogatas para cualquier uso, dentro o fuera del sitio de operaciones
o dentro de franjas de seguridad.

Queda prohibida la venta, distribucion y consumo de narcéticos dentro del area de
aplicacion del proyecto.

Mientras duren todas las etapas del proyecto, queda prohibido el consumo de bebidas
alcohdlicas en todas las poblaciones dentro del area de influencia directa del proyecto.

Durante las actividades, queda prohibido el consumir bebidas alcohdlicas o estar bajo los
efectos del alcohol.

4.3. Proteccion de recursos ambientales y naturales

Todos los trabajadores deben conocer y aplicar las Cartillas Ambientales y de Seguridad para
contratistas del Proyecto.

»

>

Todos los trabajadores deberan conocer, tanto las normas sobre Salud, Seguridad y Medio
Ambiente, como el Plan de Relacionamiento Comunitario del Proyecto.

Queda prohibida la caza de animales silvestres, la pesca, la recoleccidén y adquisicién de
plantas silvestres.

Quedan prohibidas la compra, venta, trueque o recibo como presente de animales o
plantas silvestres o maderas forestales.

Queda prohibida cualquier perturbaciéon a la a la fauna silvestre, como la extracciéon de
huevos de aves, anfibios u otros animales silvestres.

Los trabajadores deberan depositar todos los residuos domésticos (incluyendo envases,
vidrio, plastico, papel, carton, colillas de cigarrillo, etc.) dentro de los contenedores
adecuados para tal propdsito. Estos no deberan ser arrojados al piso o cualquier otra area
del Proyecto.

Queda prohibido el tener cualquier tipo de mascota

No se hara uso de fuentes de agua sin la autorizacién correspondiente.
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Queda prohibida la destruccién, saqueo o transacciones de recursos culturales y sitios
arqueoldgicos.

Queda prohibido el aprovechamiento de minerales a tajo abierto.

Queda prohibido el aprovechamiento explotativo de fuentes de agua.

Restauracion y revegetacion

>

Una vez concluidos los trabajos de construcciéon, segln corresponda las empresas
contratistas deberan dejar el terreno en las mismas o mejores condiciones a las que
encontro el terreno originalmente.

4.4, Relaciones con las comunidades locales

Dentro del area de aplicacion del CDC, los trabajadores deberan portar una identificacion
Los trabajadores solo pueden transitar por areas autorizadas por la supervision.

Los trabajadores estaran obligados a mostrar el debido respeto a las autoridades y lideres
comunitarios de todas las comunidades.

Todos los trabajadores deberdn mostrar respeto por la cultura de la gente del lugar.
Queda prohibido cualquier tipo de discriminacién étnica y social o de cualquier otra indole.

Debe evitarse el involucramiento en conflictos con pobladores locales y queda prohibido
establecer relaciones sentimentales y/o sexuales con cualquier persona de las
comunidades.

Queda prohibido el hostigamiento sexual a cualquier persona de las comunidades o de
cualquier empresa involucrada o no con el Proyecto.

Mal comportamiento (peleas con los comunarios y compafieros de trabajo), faltar el
respeto a cualquier persona.

Queda terminantemente prohibido que los trabajadores perturben la paz social en las
comunidades.

Se exige el respeto a los lugares sagrados, especialmente cementerios, iglesias o centros
de culto, especialmente en las comunidades indigenas.

Dafos ocasionados por el proyecto

>

Cualquier dafio que sea ocasionado por la accién de un trabajador a un bien comunitario
o miembro de la comunidad, debe ser inmediatamente comunicado a los Supervisores de
obra.

Aquel trabajador que no informe de una situacién que pueda afectar el sistema ambiental,
laboral y/o social, y se derive en el deterioro y pérdida de calidad ambiental, y/o conflictos
sociales, podra ser sancionado por la Empresa.

Queda terminantemente prohibido que los trabajadores negocien el resarcimiento dafios
ocasionados por la obra.

Queda prohibido que los trabajadores establezcan algun tipo de pago por cualquier dafio
que se haya ocasionado durante la realizacion de su trabajo.

Mecanismo de quejas y reclamos

»

Toda queja, reclamo o sugerencia de la comunidad debe ser atendida a través del
mecanismo de quejas y reclamos; hasta su cierre.

Proteccidn de recursos culturales y arqueoldgicos
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> Al encontrarse algun artefacto que pueda representar un hallazgo cultural o arqueoldgico,
se debera paralizar las actividades en el lugar, cercar la zona donde se encuentre el objeto
y proceder conforme normativa legal (Ley 530).

5. PENALIDADES
Si se falla en el cumplimiento del cédigo de conducta, se debe establecer las sanciones de
acuerdo a la seriedad de la falta, las penalidades incluiran:
» Llamado de atencion
» Multa
» Despido del trabajador
Estas violaciones y penalidades seran explicadas como parte de las Charlas de Sensibilizacién

Ambiental a ser implementadas por la Supervision Ambiental antes del inicio de las actividades
de la obra.

De igual forma, cuando asi se determine el que no respetase el cdédigo de conducta y
ocasionase un dafio, debe resarcirlo en su totalidad con la verificacion de la Supervision del
proyecto.

6. MONITOREO Y ELABORACION DE INFORMES

En caso de existir problemas con la conducta de algun trabajador, se estableceran los
procedimientos de informe y juicio con el fin de revisar apropiadamente casos individuales a
medida que se vayan presentando. El Supervisor conocera la infraccion y realizara un analisis
e investigacidon para emitir criterio.






