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Este anexo forma parte del Anexo Il. REQUERIMIENTOS SMAGS
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ANEXO 2

Formulario de Compromiso de Cumplimiento de

r V') Requerimientos minimos de Seguridad y Salud
L N E Ocupacional, Medio Ambiente y Gestion Social
(SMAGS) Revision: 2

Codigo: FO-SIG-244

Nombre legal del proponente: Fecha:

El proponente se compromete a proporcionar la documentacion listada en los puntos descritos que
se presentan en el ANEXO: REQUERIMIENTOS MiNIMOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL,
MEDIO AMBIENTE Y GESTION SOCIAL (SMAGS), |a ausencia del presente formulario sera causal de
rechazo de la oferta.

El proponente se compromete a cumplir con los requisitos técnicos y legales establecidos, al igual
gue los requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social
(SMAGS).

El proponente declara igualmente que todos los requerimientos minimos de seguridad, salud
ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS) se encuentran contemplados y
presupuestados dentro de su propuesta.

El cumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente
y gestién social (SMAGS) serdn sometidos a un proceso de APROBACION y VERIFICACION DE
CUMPLIMIENTO durante todo el proyecto y/o servicio. El proponente declara que tiene la capacidad
de adaptarse al cambio, ya sea de condiciones legales como de exigencias demandadas por el
contratante, normativa vigente o ente financiador.

El proponente se compromete a presentar, para la aprobacién del contratante antes del inicio del
proyecto y/o servicio el Plan de gestién SMAGS, conteniendo cada punto solicitado en el ANEXO:
REQUERIMIENTOS MINIMOS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE Y
GESTION SOCIAL (SMAGS); este se adecua y actualiza en cada fase y durante todo el proyecto y/o
servicio, los puntos a considerar son los siguientes:
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Cuadro 1. Requerimientos minimos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Gestion Social (SMAGS)

PLAN DE GESTION SMAGS

Especificaciones técnico ambientales

1.1 | Conservacion y proteccion de calidad de aire y ruido

1.2 | Conservacidn y proteccion de calidad de agua, cuerpos de agua

1.3 | Dotacion de agua para consumo

1.4 | Gestion de residuos liquidos

1.5 | Gestion de residuos sélidos

1.6 | Control de excavacion, conservacion y proteccion de suelos

1.7 | Conservacidn y proteccion de faunay flora

1.8 | Manipulacidn, transporte y almacenamiento de sustancias peligrosas (si aplica)

1.9 |Intervencién y restauracion

1.10 | Aplicacion de plan de desmonte (Si aplica)

1.11 | Capacitacién ambiental

1.12 | Gestion ambiental en areas protegidas (Si aplica)

1.13 | Cumplimiento de medidas ambientales establecidas en las licencias ambientales

2 Especificaciones técnicas de seguridad y salud en el trabajo

2.1 | Politica de seguridad y salud en el trabajo

2.2 | Gestidn de riesgos

2.3 | Capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo

94 Movilizacién y transporte (incluye medidas de seguridad para la comunidad y fauna del lugar, en
’ temas de acceso y trafico vehicular)

2.5 |Alimentacion del personal y acceso al agua potable

2.6 | Instalacion de faenas y/o campamento
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cobp PLAN DE GESTION SMAGS

2.7 |Instalaciones eléctricas

2.8 |Ordeny limpieza

2.9 | Actividades especiales y/o de alto riesgo — Gestidn de permisos de trabajo
2.10 | Mantenimiento de maquinaria, equipos, vehiculos, infraestructura y otras instalaciones
2.11 | Dotacion de equipos de proteccion personal y ropa de trabajo

2.12 |Inspecciones en materia SySO

2.13 | Sefializacidn de areas de trabajo y delimitacién de areas de trabajo

2.14 | Seguridad fisica y control de personal en areas de trabajo

2.15 | Medicina del trabajo y salud ocupacional

2.16 | Plan de emergencia

2.17 | Sistemas de deteccidn, proteccidn y lucha contra incendios

2.18 | Estudios / Monitoreos de higiene ocupacional

2.19 | Seguridad basada en el comportamiento

2.20 Comité mixto de higiene y seguridad ocupacional

2.21 | Programa de seguridad y salud en el trabajo (PSST) de acuerdo a NTS 009/18, que cumpla con el

contenido minimo exigido Articulo 6 (CONTENIDO TECNICO).
3 Especificaciones técnicas de gestidn social

3.1 |Implementacion de cédigo de conducta

3.2 | Mejora de calidad de vida para las partes interesadas

3.3 | Procedimiento de intervencién y de cierre de dreas privadas

3.4 | Comunicacion, relacionamiento y soluciéon de conflictos

3.5 | Control del mecanismo de quejas y reclamos

3.6 | Control de contrataciones de personal

3.7 | Proteccidn de recursos culturales, arqueoldgicos y paleontoldgicos
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PLAN DE GESTION SMAGS

Programa de gestion integrada SMAGS

4.1 | Sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento SMAGS

4.2 | Inspecciones de control y seguimiento SMAGS

4.3 | Monitoreo SMAGS

4.4 | Reportes de accidentes e incidentes

4.5 | Plan de contingencias y emergencias

4.6 | Simulacros

4.7 | Descripcion de la organizacidn de reuniones cotidianas y/o semanales sobre los asuntos SMAGS

4.8 | Control de calibracidn de equipos

El proponente declara conocer que el no cumplimiento de los requerimientos minimos de
seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS); conlleva a multas
especificas por incumplimiento, independientes a otras sanciones establecidas, no aplicandose
ningun tipo de extensién de tiempos de contrato, por ser causales de incumplimiento contractual.

El proponente en ningln caso podra alegar desconocimiento de la legislacién y normativa boliviana
vigente o de los requisitos del cliente o financiador.

Habiendo evaluado todos los items sefialados, el proponente se compromete a cumplir los
requerimientos minimos de seguridad, salud ocupacional, medio ambiente y gestién social
(SMAGS).

El proponente sera responsable del incumplimiento de los requerimientos minimos de seguridad,
salud ocupacional, medio ambiente y gestién social (SMAGS), asi como otros contenidos en las
normas vigentes, ademas de incumplimientos relacionados a la no presentacién de informes SMAGS
y la no designacién del responsable en obra para SMAGS; asumiendo de esta forma las
consecuencias econdémicas, técnicas, laborales y contractuales que deriven de estos
incumplimientos.

Representante Legal del proponente
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