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DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 

Fecha original Código 
Día Mes Año  

    

Ultima modificación Versión Nº 
Día Mes Año Página 

    

 DESCRIPCIÓN GENERAL 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO:                                              
ESCENARIO ORGANIZATIVO 
(SUJETO A MODIFICACIONES SEGÚN  
DINAMICA DE LA CORPORACION) 

 

 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:  CÓDIGO:   NIVEL SALARIAL: 

     

OBJETIVO DEL PUESTO:                                              

 

DEPENDENCIA 
JERÁRQUICA 

 

BASE DE TRABAJO   

LICENCIA DE 
CONDUCIR 

       NO                        SI                     TIPO 

JORNADA   

CONDICIONES 
AMBIENTALES  

 

SEGURIDAD 
INDUSTRIAL 

 

NIVEL ACADÉMICO: 

  
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DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 

Fecha original Código 
Día Mes Año  

    

Ultima modificación Versión Nº 
Día Mes Año Página 

    

EXPERIENCIA LABORAL: 

EXPERIENCIA GENERAL: 

  

EXPERIENCIA ESPECÍFICA: 

  

DOCUMENTOS PARA EL DESEMPEÑO EN LA FUNCIÓN PÚBLICA: 

  

  

  

  

  

  

  

  

OTROS CONOCIMIENTOS:  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PUESTOS BAJO SU DEPENDENCIA: 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
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DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 

Fecha original Código 
Día Mes Año  

    

Ultima modificación Versión Nº 
Día Mes Año Página 

    

FUNCIONES: 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ENTORNO LABORAL: 

CONTACTOS Y RELACIONAMIENTOS INTERNOS:   

    

    

    

    

    

CONTACTOS Y RELACIONAMIENTOS EXTERNOS:   

    

    

    

    

COMPETENCIAS TRANSVERSALES: 

   

1.‐ Adaptabilidad                8.‐   Liderazgo            

2.‐ Colaboración                9.‐   Orientación a resultados      

3.‐ Compromiso                10.‐ Relaciones interpersonales        

4.‐ Comunicación          11.‐ Responsabilidad        

5.‐ Trabajo bajo presión        12.‐ Toma de decisiones      

6.‐ Trabajo en equipo        13.‐      

7.‐ Iniciativa                  14.‐       
  

 


