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RESOLUCION MINISTERIAL N° 4 f% 2
la Paz, 9 (JCT, 2025
VISTOS:

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, mediante nota ENDE-PREJ-9/4-25,
solicita aprobacién de escala salarial en aplicacién del Decreto Supremo N° 5461
de 22 de septiembre de 2025.

CONSIDERANDO:

Que el Inciso a) del Pardgrafo | del Articulo 2 del Decreto Supremo N° 5441 de 22
de septiembre de 2025, aprueba el incremento salarial de hasta el cinco por ciento
(5%) aplicado de forma lineal, para las trabajadoras y los trabajadores de la
Empresa Nacional de Electricidad — ENDE matriz, precautelando que no se genere
superposicion de niveles.

5| Que el Parégrafo Il del Articulo precedentemente citado, excluye del incremento
senalado en el inciso a) del Paragrafo | al personal especializado de ENDE matriz y
a los cargos de Jefe Unidad; Jefe Proyecto I; Asesor; Jefe Areal, I, lll; Jefe Regional
I, Il 1Il; Profesional Senior; Profesional |, I, lll; Coordinador |, I, y Analista |.

Que el Paragrafo | de la Disposicidon Transitoria Primera de la misma normativa,
establece que, para el cumplimiento del citado Decreto Supremo, las empresas
publicas deben remitir al Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas sus escalas
salariales modificadas en un plazo méximo de quince (15) dias hdbiles posteriores
a la publicacion del referido Decreto Supremo, para su correspondiente
aprobacion.

Que en el marco del Paragrafo | de la Disposicion Transitoria Segunda del Decreto | R
Supremo N° 5461, el mencionado incremento salarial tendrd efecto retroactivo al 1 MIEINZE
de enero de 2025, ;_ \

Que la Resolucién Ministerial N° 386 de 11 de noviembre de 2021, emitida pcur esté ;
Ministerio, aprueba el Reglamento para Aprobacién de Escalas S
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Que el Paragrafo Il del Articulo 11 del Reglamento citado precedentemente,
determina que, en el caso de las empresas publicas, la documentacién remitida a
efecto de tramitar el Decreto Supremo especifico de incremento salarial, podrd ser
presentada para la aprobacién de la escala salarial ante el Ministerio de Economia
y Finanzas PUblicas, cuando corresponda.

Que la Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, en atencién al Reglamento para
Aprobacién de Escalas Salariales de las Entidades del Sector PUblico, remitié la
Resolucion de Directorio N° 10/2025, 29 de mayo de 2025, Informe Técnico ENDE-IT-
GDEE-9/14-25, Informe Legal ENDE-IL-DJUR-9/31-25, Escala Comparativa y Escala
Salarial Propuesta 2025.

Que el Informe Técnico MEFP/VPCF/DGPGP/UEP/INF. N° 062/2025, emitido por la
Unidad de Empresas PUblicas de la Direccién General de Programacién y Gestion
Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppto./INF. N° 91/2025 de la
Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, consideran procedente la aprobacién de escala salarial para la
mencionada Entidad.

Que en el marco del Paragrafo IV, Articulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre
de 2016, previsto en el Anexo de la Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de
Administracién Presupuestaria, la informacién que sea presentada ante los
Ministerios de Economia y Finanzas Publicas, y de Planificacién del Desarrollo, es
responsabilidad de la Mdxima Autoridad Ejecutiva de cada Entidad.
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Que en aplicacion del Articulo 4 de la Ley N° 1613 publicada el 1 de enero de 2025,
del Presupuesto General del Estado Gestion 2025 y la Ley N° 1178 de 20 de julio de
1990, de Administraciéon y Control Gubernamentales, la ejecucion de los recursos
pUblicos es responsabilidad del principal ejecutivo de la entidad solicitante, a cuyo
efecto debe cumplir las normas legales vigentes.

POR TANTO:

La Méaxima Autoridad Ejecutiva del Ministerio de Economia y Finanzas F’Ub|ICClS. en
aplicacién de la normativa antes citada.

RESUELVE:

DE con retroactividad al 1 de enero de 2025, compuestg
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&° soifo "8\ distribuidos en los niveles salariales del 5 al 19, con incremento salarial de hasta el

f P::'Les 7] 5% (cinco por ciento), con un costo mensual de Bs2.171.319.- (Dos Millones Ciento

%, Va. ') Setentay Un Mil Trescientos Diecinueve 00/100 Bolivianos), financiados con fuente
W) Gy

20 “Recursos Especificos” y organismo 230 “Otros Recursos Especificos".

SEGUNDO.- En observancia a lo dispuesto por la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990,
de Administracion y Control Gubernamentales, la correcta aplicacién de la escala
salarial y la ejecucién del grupo de gasto 10000 “Servicios Personales”, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la entidad, a cuyo efecto
debe observar plenamente las normas legales.

Registrese, comuniquese y cOmplase. o

Marcelo Montenegro {30mez
MINISTRO DE ELONOMIA
Y FINANZAS P{IBLICAS
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tNDE : CALA SALARIAL ENDEMATRIZ | |2 |
conouﬂnu ’ . @m—do en BO'IVIGHOS} i : i - nG i
ENTIDAD : 0514 - EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD v Ly Archivo Legal. %/
FUENTE : 20 - RECURSOS ESPECIFICOS _ : 4 é% V}} S
ORG. FIN. - 230 - OTROS RECURSOS ESPECIFICOS
. [ N e L Eps ik Vi, “ R e
crreconA | UL | ceschroonowmagomes [y | S0 T cosro
Operativo 5 |JEFE UNIDAD, JEFE PROYECTO I, ASESOR - 18 | 7 19108  343.944
Operativo E JEFE AREA |, JEFE REGIONAL | i 3 19.021 [  57.083
Operativo 7 JEFE AREA II, JEFE REGIONAL Il : : 7 . 18.261 127.827
Operativo 8 |JEFE AREA lll, JEFE REGIONAL Iil, PROFESIONAL SENIOR 17 47272 293.624
Operativo | 9 PROFESIONAL 1, COORDINADOR | é 8 16,620 132.960
Operativo 10 |PROFESIONAL Il, COORDINADOR Il N 15.273 91.638
Operativo 11 |PROFESIONAL Iil, ANALISTA | 12 13454 161,448
_ Operativo | = 12 . |PROFESIONAL IV, ANALISTA II 11 12755 | 1 140305
. Operativo 13 PROFESIONAL V, ANALISTA IlI ' roq2 11.076 132.912
Operatvo | . 14  [TECNICO I, ADMINISTRATIVO | g 9 10.238 92.142
Operativo 15 . |TECNICO Il, ADMINISTRATIVO I 16 9,150 146.400
Operativo _16.  |TECNICQ lll, ADMINISTRATIVO Ill . 19 8.304 157.776
Operativo 17 |AUXILIAR TECNICO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 7 - 7543 52.801
Operativo 18 |AUXILIAR TECNICO 1I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ii 27~ 6,609 145,398
Operativo 19 5% JAUXILIAR TECNICO I AUXlLlAR ADMINISTRATIVO Il 17 5503 95.081
o 1 2471319
o T [ | 26.055.828
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