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PARTE 1

INFORMACION GENERAL A LOS PROPONENTES DE EXPRESIONES DE INTERES

SECCION |
GENERALIDADES

1. NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE EXPRESIONES DE INTERES

El presente proceso de Expresiones de Interés se rige por el Reglamento Especifico RE-SABS
EPNE (3ra. Version) de la Empresa Nacional de Electricidad ENDE aprobado mediante Resolucion
de Directorio N° 014/2013 de fecha 29 de octubre del 2013, el Manual de Procedimientos de
Expresiones de Interés Directa aprobado con la misma Resolucién de Directorio y elaborado en
el marco del Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, y el presente Documento de
Expresion de Interés.

2. PROPONENTES DE EXPRESIONES DE INTERES ELEGIBLES

En esta convocatoria podran participar Unicamente las personas naturales con capacidad de
contratar.

3. GARANTIAS

Para Consultorias Individuales de Linea no se realizard retenciones, ni se solicitard ninguna
garantia.

4. RECHAZO Y DESCALIFICACION DE PROPUESTAS

4.1.

4.2.

a)
b)
©)

d)
e)

)
9)
h)

i)
)

K)

)

Procedera el rechazo de la propuesta cuando ésta fuese presentada fuera del plazo (fecha
y hora) y/o en lugar diferente al establecido en el presente Documento de Expresion de
Interés.

Las causales de descalificacion son:

Incumplimiento u omisién a la presentacion de cualquier Formulario de Declaracion
Jurada requerido en el presente Documento de Expresion de Interés;

Incumplimiento a la Declaracion Jurada del Formulario de Presentacion de Propuestas
(Formulario A-1).

Cuando la propuesta técnica y/o econémica no cumpla con las condiciones establecidas
en el presente Documento de Expresion de Interés.

Cuando la propuesta econémica exceda el Precio Referencial.

Cuando el periodo de validez de la propuesta, no se ajuste al plazo minimo requerido en
el presente Documento de Expresion de Interés.

Cuando el proponente presente dos o mas alternativas en la presente convocatoria.
Cuando el proponente presente dos o mas items en la misma convocatoria.

Cuando la propuesta contenga textos entre lineas, borrones y tachaduras.

Cuando la propuesta presente errores no subsanables.

Si para la suscripcion del contrato, la documentacién presentada por el proponente
adjudicado, no respalda lo sefialado en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

Si para la suscripcién del contrato la documentacion solicitada, no fuera presentada
dentro del plazo establecido para su verificacion; salvo que el proponente hubiese
justificado oportunamente el retraso por causas de fuerza mayor, caso fortuito o cuando
la causa sea ajena a su voluntad.

Cuando el proponente desista de forma expresa o tacita de suscribir el contrato.

La descalificacion de propuestas debera realizarse Unica y exclusivamente por las causales sefialadas
precedentemente.



5. CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD Y ERRORES NO SUBSANABLES
5.1. Se deberan considerar como criterios de subsanabilidad los siguientes:

a) Cuando los requisitos, condiciones, documentos y formularios de la propuesta
cumplan sustancialmente con lo solicitado en el presente Documento de Expresion
de Interés.

b) Cuando los errores sean accidentales, accesorios o de forma y que no incidan en la
validez y legalidad de la propuesta presentada.

c) Cuando la propuesta no presente aquellas condiciones o requisitos que no estén
claramente sefialados en el presente Documento de Expresion de Interés.

d) Cuando el proponente oferte condiciones superiores a las requeridas en los Términos
de Referencia, siempre que estas condiciones no afecten el fin para el que fueron
requeridas y/o se consideren beneficiosas para la Entidad.

Los criterios sefialados precedentemente no son limitativos, pudiendo la Comision de Revision,
considerar otros criterios de subsanabilidad.

Cuando la propuesta contenga errores subsanables, estos seran sefialados en el Informe de
Revision.

Estos criterios podran aplicarse también en la etapa de verificacion de documentos para la
suscripcion del contrato.

5.2. Se consideran errores no subsanables, siendo objeto de descalificacion, los siguientes:

a) La ausencia de cualquier Formulario, solicitado en el presente Documento de Expresion
de Interés.

b) La falta de firma del proponente en el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

c) La falta de la propuesta técnica o parte de ella.

d) Cuando se presente en fotocopia simple el Formulario de Presentacion de Propuesta
(Formulario A-1).

6. CANCELACION DEL PROCESO DE EXPRESIONES DE INTERES

El proceso de Expresiones de Interés podra ser cancelado por ENDE hasta antes de suscribir el
contrato. En este caso no asumira responsabilidad alguna respecto a los proponentes de
Expresiones de Interés afectados por esta decision.

7. DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL PROPONENTE EN LA ETAPA DE
EXPRESIONES DE INTERES

Los documentos que deben presentar los proponentes son:

a) Formulario de Presentacion de Expresiones de Interés (Formulario A-1).

b) Formulario de Identificacion de Proponente (Formulario A-2).

c) Formularios de Propuesta Técnica, en base a los Términos de Referencia (Formulario C-
1 y Formulario C-2).

8. RECEPCION DE PROPUESTAS

La recepcion de expresiones de interés se efectuara en el lugar, fecha y hora limite fijado en el
presente Documento de Expresion de Interés.

La propuesta deber& ser presentada en sobre cerrado dirigido a ENDE, citando el Cadigo, el
objeto de las Expresiones de Interés y el ITEM (si corresponde).



Nombre de la Entidad Convocante: EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD

Proceso N© CDCPP-ENDE-2018-44

Objeto de la Convocatoria de Expresiones de Interés:

SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA PARA LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA 2018 - 1

Direccion de la Entidad Convocante: Calle Colombia No. 655 / OFICINA RECEPCION DE
CORRESPONDENCIA.
Nombre del Proponente:

La propuesta debera tener una validez no menor a treinta (30) dias calendario, desde la fecha
fijada para la apertura de propuestas.

9. APERTURA DE PROPUESTAS

La apertura publica de propuestas se realizara en la fecha, hora y lugar sefialados en el presente
Documento de Expresion de Interés. Se verificaran los documentos presentados por los
proponentes, aplicando la metodologia PRESENTO/NO PRESENTO, utilizando el Formulario V-
1.

El acto se efectuara asi se hubiese recibido una sola propuesta. En caso de no existir propuestas,

la Comision de Revision, suspenderé el acto y recomendara al RPCD mediante informe, que se
realice la siguiente invitacion.

10. EVALUACION DE EXPRESIONES DE INTERES

ENDE para la evaluacion de propuestas de expresiones de interés aplicara el método de seleccion
de:

a) Presupuesto Fijo;

11.EVALUACION PRELIMINAR

Concluido el acto de apertura en sesion reservada, la Comision de Revision, determinara si las
propuestas contindan o se descalifican, verificando el cumplimiento sustancial y la validez de los
Formularios de la propuesta, utilizando el Formulario V-1.

12. METODO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE PRESUPUESTO F1JO

Este método se aplicara para la contratacion de Servicios de Consultoria Individual de Linea, en
el que el presupuesto sera determinado por la Entidad, por lo que los proponentes en las
expresiones de interés no deberan presentar y en caso de ser presentada la misma no sera
considerada para efectos de evaluacion.

La evaluacion de las expresiones de interés se realizara de la siguiente forma:

12.1. Evaluacién de la Propuesta Técnica

La propuesta técnica contenida en el Formulario C-1, sera evaluada aplicando la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, utilizando el Formulario V-3.

A las propuestas que no hubieran sido descalificadas, como resultado de la metodologia
CUMPLE/NO CUMPLE, se les asignaran treinta y cinco (35) puntos. Posteriormente, se evaluara
las condiciones adicionales establecidas en el Formulario C-2, asignando un puntaje de hasta
treinta y cinco (35) puntos, utilizando el Formulario V-3.



El puntaje de la Evaluacion de la Propuesta Técnica (PTi), ser& el resultado de la suma de los
puntajes obtenidos de la evaluacion de los Formularios C-1 y C-2, utilizando el Formulario V-3.

Las propuestas que en la Evaluacion de la Propuesta Técnica (PTi) no alcancen el puntaje minimo
de cincuenta (50) puntos seran descalificadas.

La Comision de Revisidon, recomendara efectuar la invitacion para la Contratacion, de la
propuesta que obtuvo el mayor puntaje total (PTi).

13. CONTENIDO DEL INFORME DE EVALUACION Y RECOMENDACION

El Informe de Evaluacion y Recomendacion para efectuar la invitacion directa, debera contener
minimamente lo siguiente:

a) Nomina de los proponentes.

b) Cuadros de Evaluacion.

c) Detalle de errores subsanables, cuando corresponda.

d) Causales para la descalificacion de propuestas, cuando corresponda.

e) Recomendacion para efectuar la invitacion directa a la propuesta mejor evaluada.
f) Otros aspectos que la Comisidon de Revision, considere pertinentes.

14. APROBACION DEL INFORME DE LA COMISION DE REVISION DE EXPRESIONES DE
INTERES

El RPCD, recibido el Informe de Evaluacion y Recomendacion de la Comision de Revision de
Expresiones de Interés; aprobara o rechazara el informe.

15. INVITACION DIRECTA AL CONSULTOR SELECCIONADO DE LAS EXPRESIONES DE
INTERES.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

ENDE remitira al Consultor Seleccionado del proceso previo de expresiones de interés una
INVITACION DIRECTA para la provision del servicio y firma de contrato.

Si el Consultor Individual se retracta en la firma de contratos; ENDE invitara Directamente
a la segunda propuesta mejor calificada en el proceso de Expresiones de Interés.

El consultor individual que se retracta de firmar el contrato con ENDE una vez efectuada
la seleccion en base a las expresiones de interés, no sera invitado a participar en procesos
que ENDE realice por el tiempo de 1 afio, computable desde la fecha limite de
presentacion de documentos para la firma de contrato, de conformidad a Articulo 29. Inc.
i) del RE-SABS-EPNE (tercera version) y del Art. 17 del Manual de Contrataciones Directas
de ENDE.

Si producto de la revision efectuada para la formalizacion de la contratacion, los
documentos presentados por el adjudicado no cumplan con las condiciones requeridas,
no se considerara desistimiento, ENDE podra solicitar a la empresa adjudicada la
sustitucion del (los) documento (s), que en forma errénea e involuntaria fueron emitidos.

16. SUSCRIPCION DE CONTRATO Y PAGO

El consultor individual seleccionado debera entregar para la suscripcion del contrato, los originales o
fotocopias legalizadas de los documentos sefialados en la Declaracion Jurada de Presentacion de
Expresiones de Interés (Formulario A-1), excepto aquella documentacidon cuya informacion se
encuentre en el Certificado RUPE.



ENDE verificara la autenticidad del Certificado del RUPE, presentado por el proponente adjudicado,
ingresando el cadigo de verificacion del Certificado en el SICOES.

ENDE establecera el plazo de entrega de documentos, si el proveedor al que se invita directamente
presentase los documentos antes del plazo otorgado, el proceso debera continuar.

En caso que el proponente adjudicado justifique oportunamente el retraso en la presentacién de uno
o varios documentos requeridos para la formalizacion de la contratacion, por causas de fuerza mayor,
caso fortuito u otras causas debidamente justificadas y aceptadas por la entidad, se debera ampliar
el plazo de presentacién de documentos.

Cuando el Consultor de Linea desista de forma expresa o tacita de suscribir el contrato, ENDE no
invitara a futuros procesos de contratacion directa durante un afio calendario. En caso de que la
justificacion del desistimiento no sea por causa de fuerza mayor, caso fortuito u otras causas
debidamente justificadas y aceptadas por la entidad.

En los contratos suscritos para servicios de Consultoria Individual de Linea, al encontrarse las
personas naturales sujetas al Régimen Complementario de Impuesto al Valor Agregado (RC-1VA), la
entidad convocante solicitara el registro en el Servicio de Impuestos Nacionales como contribuyentes
directos del RC-IVA, siendo responsabilidad del consultor presentar la declaraciéon jurada trimestral
al Servicio de Impuestos Nacionales.

Por otra parte, para servicios de Consultoria Individual el pago de contribuciones al Sistema Integral
de Pensiones (SIP), se realizaran de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Desarrollo Parcial
de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011.

17. MODIFICACIONES AL CONTRATO

Las modificaciones al contrato podran efectuarse mediante:

a) Contrato Modificatorio para Consultores Individuales de Linea: Cuando la Unidad
Solicitante requiera ampliar el plazo del servicio de Consultoria Individual de Linea, debera
de manera previa a la conclusion del contrato, realizar una evaluacion del cumplimiento de
los Términos de Referencia. En base a esta evaluacion, la MAE o la autoridad que suscribio
el contrato principal podra tomar la decisién de ampliar o no el Contrato del Consultor.

Esta ampliacion podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo exceder el
plazo de cada ampliacion al establecido en el contrato principal.

18. PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio debera efectuarse cumpliendo con los términos de referencia,
establecidos en el contrato suscrito y de sus partes integrantes, sujetas a la conformidad de la
contraparte de la entidad contratante.

19. CIERRE DEL CONTRATO

Una vez que el Supervisor o (contraparte) de la entidad emita su conformidad a la prestacion
del servicio, la Unidad Administrativa, efectuard el cierre del contrato, verificando el
cumplimiento de las demas estipulaciones del contrato suscrito.



PARTE 11

INFORMACION TECNICA DE LA CONTRATACION

20. CONVOCATORIA Y DATOS GENERALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

A. CONVOCATORIA

Se convoca a la presentacion de propuestas para el siguiente proceso:

Entidad convocante :
Modalidad de Contratacion :

Cdédigo interno del proceso :

Objeto de la contratacion :

Método de Selecciéon y .
Adjudicacion -’

|EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD

|CONTRATACION DIRECTA CON PROCESO PREVIO

| CDCPP-ENDE-2018-44

SERVICIOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE LINEA
PARA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA 2018 - 1

X | Presupuesto Fijo

Forma de Adjudicacion :

Precio Referencial -

La contratacion se .
formalizara mediante *

Organismo Financiador :

Plazo previsto para la entrega .
de servicio (dias calendario) -

Por items

ITEM 1: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 3: : Bs. 10.482.- (Diez mil
cuatrocientos ochenta y dos 00/100 bolivianos) mensual.

ITEM 2: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 4: : Bs. 10.482.- (Diez mil
cuatrocientos ochenta y dos 00/100 bolivianos) mensual.

ITEM 3: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 3: : Bs. 9.102.- (Nueve Mil Ciento
dos 00/100 bolivianos) mensual.

ITEM 4: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 4: : Bs. 9.102.- (Nueve Mil Ciento
dos 00/100 bolivianos) mensual.

ITEM 5: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 3 Bs. 8.413.- (Ocho mil

cuatrocientos trece 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 6: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 4 Bs. 8.413.- (Ocho mil

cuatrocientos trece 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 7: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 5 Bs. 8.413.- (Ocho mil

cuatrocientos trece 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 8: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 4 Bs. 7.447.- (Siete Mil Cuatrocientos

Cuarenta y Siete 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 9: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 5 Bs. 7.447.- (Siete Mil Cuatrocientos

Cuarenta y Siete 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 10: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL 111 — UADM 4 Bs. 6.758.- (Seis

Mil Setecientos Cincuenta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 11: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL 111 — UADM 5 Bs. 6.758.- (Seis

Mil Setecientos Cincuenta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 12: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL 111 — UADM 6 Bs. 6.758.- (Seis

Mil Setecientos Cincuenta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 13: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I — UADM 4 Bs.

6.138.- (Seis Mil Ciento Treinta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 14: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I — UADM 5 Bs.

6.138.- (Seis Mil Ciento Treinta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

ITEM 15: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I — UADM 6 Bs.

6.138.- (Seis Mil Ciento Treinta y Ocho 00/100 bolivianos) mensual

CONTRATO

Recursos propios 100%0

A partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018




B. INFORMACION DEL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS
Los interesados podran recabar Términos de Referencia de la Expresiones de Interés, de las
oficinas de ENDE y obtener informacion de acuerdo con los siguientes datos:

Horario de atencion de la . |, o0 oc de 08:30 a 12:30, Tardes de 14:30 a 18:30

entidad °
Encargado de atender _ | Lic. Francisco Adolfo Perez | |Jefe Unidad
: L - UADM
consultas Aramayo Administrativa
Domicilio fijado para el | |Calle Colombia N° O-655 esq. Falsuri, Oficinas recepcion correspondencia

proceso de contratacion © | (planta baja)

4520317, 4520321, 4520228, 4520253

Telefono : (interno 1270)

Fax : [4520318

Correo electroénico para .
consultas -’

adolfo.perez@ende.bo

21. CRONOGRAMADE PLAZOS DEL PROCESO DE EXPRESIONES DE INTERES

El proceso de Expresiones de Interés del siguiente servicio se sujetara al siguiente Cronograma de
Plazos:

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1. Publicacion en medios de prensa bia Mes Afto
[19 ] [ 03 ] [ 2018 ]
Dia Mes Afio
Entrega de TDR’s — Publicacién en TS
2 pagina web : 20 03 2018 Of. ENDE — C§5II§ Colombia N
Dia Mes Afio Hora Min.
Presentacion de Propuestas (Fecha . NG
3 limite) : 26 03 2018 15 00 Of. ENDE — C§5II§ Colombia N
Dia Mes Afio Hora Min.
4 Acta de Apertura 26 03 2018 15 15 Of. ENDE — Cgsllg Colombia N
6 Informe de Revisién y Recomendacion Dia Mes Afio
de Invitacion Directa o Segunda’ ‘ 29 ‘ ‘ 03 ‘ ‘ 2018 ‘

Invitacion (fecha estimada)
Dia Mes Afio

03 04 2018

7 Invitacion Directa a Empresa :
Seleccionada (fecha estimada)

8 Presentaciéon de documentos para , Dia Mes Afio
suscripcion de contrato (fecha estimada)® [ 09 | [ 04 | [ 2018 |

9 Suscripcion  de  contrato  (fecha , Dia Mes Afio
estimada) " [10] [04 ] [2018 ]




22. CONDICIONES Y TERMINOS DE REFERENCIA REQUERIDOS PARA EL SERVICIO DE

CONSULTORIA

ITEM 1: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 3

1. ANTECEDENTES

2.

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
el area de Servicios, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacion establecidas en el presente Términos de Referencia - TDR.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL
La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del area de Servicios, requiere

contratar personal capacitado para apoyar en forma oportuna y eficiente al cumplimiento
de objetivos de ENDE.

. ALCANCE DEL SERVICO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el area de servicios de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

e Procesar las contrataciones de Servicios de acuerdo a normativa vigente.

e Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a
normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentacién relacionada a los
procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.

e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes
procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacion de consultores individuales
de linea, obras, servicios generales y otros.

e En coordinacién con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para los
procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Elaborar el presupuesto de la Unidad y sus modificaciones.

e Gestionar y remitir las notas de comunicacién a los proponentes y/o proveedores,
en todos los procesos de contratacion.

e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del
solicitante.

e Revisar Notas de fiscales, recibos y otros, con la documentaciéon pertinente, para
procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la
documentacion correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente
pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a
procedimientos establecidos.

e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.

e Integrar comisiones de evaluacioén o calificacidén a requerimiento del Responsable del
Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentacion de documentacién para reportar a
la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacién correspondiente al SICOES a través de los formularios que
correspondan.

e Remitir la informacion digitalizada de la contratacion a la Unidad Legal para su
remision a la Contraloria.

e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda

e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.



e Efectuar la publicacién de los procesos de contratacion en la mesa de partes de
ENDE.

e Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE

e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato
Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

. RESULTADOS ESPERADOS

El desemperfio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

. INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo al
alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades del
periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades realizadas de
acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segiin normativa legal e institucional vigente.

PLAZO
El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

. PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito
es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL - Afios de ejercicio profesional

e Experiencia profesional igual o mayor a 6 afios en el sector publico o privado (plazo
computado a partir de la fecha de emisién del Titulo en Provisién Nacional).
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia de trabajo igual o mayor a 5 afios en areas administrativas en empresas
publicas del sector eléctrico, dentro los cuales debera contar minimamente con 3 afos
realizando procesos de contratacion de servicios.

Conocimientos:

e Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point, etc.).
(Deseable).

10. APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

11. FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendr&a el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.

Materiales - Material de escritorio.
ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. El CONSULTOR, se hace responsable de la
custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales que ENDE le entregara bajo
inventario, para la prestacion del servicio, el mismo sera devuelto a la finalizacion del
contrato, en las mismas condiciones de su entrega y recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).
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14. EXCLUSIVIDAD

a) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

15. VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, serdn pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgaciéon a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
Servicio y Hoja de Tiempo y formulario de Reporte de viaje y sera pagada al consultor
por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada
gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

ITEM 2: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 4
1. ANTECEDENTES
La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por

el area de Servicios, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacion establecidas en el presente TDR.

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del area de Servicios, requiere
contratar personal capacitado para apoyar en forma oportuna y eficiente al cumplimiento
de objetivos de ENDE.

3. ALCANCE DEL SERVICIO
El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de

coordinacion establecidos por el area de servicios de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:
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4.

e Procesar las contrataciones de Servicios de acuerdo a normativa vigente.

e Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a
normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentacion relacionada a los
procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.

e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes
procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacién de consultores individuales
de linea, obras, servicios generales y otros.

e En coordinacién con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para los
procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Registrar el Programa Anual de Contrataciones y las modificaciones en coordinacion
con el personal Técnico de ENDE.

e Gestionar y remitir las notas de comunicaciéon a los proponentes y/o proveedores,
en todos los procesos de contratacion.

e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del
solicitante.

e Revisar Notas de fiscales, recibos y otros, con la documentaciéon pertinente, para
procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la
documentacion correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente
pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a
procedimientos establecidos.

e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.

e Integrar comisiones de evaluacion o calificacion a requerimiento del Responsable del
Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentaciéon de documentacién para reportar a
la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacién correspondiente al SICOES a través de los formularios que
correspondan.

e Remitir la informacién digitalizada de la contrataciéon a la Unidad Legal para su
remision a la Contraloria.

e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda

e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.

e Efectuar la publicacién de los procesos de contratacion en la mesa de partes de
ENDE.

e Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE

e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato
Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

. INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobaciéon del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
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Informe final, al finalizar el contrato deberéa presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

8. LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

9. PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

8. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

9. PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito
es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL - Afos de ejercicio profesional

e Experiencia profesional mayor a 6 afios en el sector publico o privado (plazo computado
a partir de la fecha de emision del Titulo en Provisidon Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

¢ 5 afos de experiencia desempefiando funciones en el area de contrataciones en el sector
publico; dentro de los cuales debe tener como minimo 2 afios de experiencia en el area
de contrataciones en empresas publicas estratégicas.

Conocimientos:

e Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).

e Certificado de las Normas Basicas de Contratacion de acuerdo a NB SABS.
(Indispensable).

e Certificado sobre Normativa BID. (Indispensable).

e Certificado sobre Normativa AFD. (Indispensable)

. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point, etc.)
(Deseable).

10. APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacion de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.
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11. FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, deberad cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. El CONSULTOR, se hace responsable de la
custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales que ENDE le entregara bajo
inventario, para la prestacion del servicio, el mismo sera devuelto a la finalizacion del
contrato, en las mismas condiciones de su entrega y recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)
La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

b) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podréa prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

15. VIATICOS
Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados, por ENDE. Los
impuestos que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
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parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
Servicio y Hoja de Tiempo y formulario de Reporte de viaje y sera pagada al consultor
por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada
gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

ITEM 3: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 3

1.

ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, en el marco de sus actividades, requiere
contratar profesionales que apoyen al cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Administrativa de ENDE.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad, a través del area de Bienes, requiere contratar a un
profesional para apoyo en el area de Bienes para coordinar el trabajo de procesos de
contratacion, compras menores, cotizaciones y otras tareas relacionadas con las solicitudes
de compra de las distintas unidades de ENDE, dependiente de la Unidad Administrativa.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el area de BIENES de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

e Procesar las adquisiciones de bienes de acuerdo a normativa vigente.

e Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a

normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentacion relacionada a los

procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.

e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes

procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacion de bienes u otros a

requerimiento del Jefe Inmediato Superior.

e En coordinacién con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para los

procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Gestionar y remitir las notas de comunicacidon a los proponentes y/o proveedores,

en todos los procesos de contratacion.
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e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del

solicitante.

e Revisar Notas fiscales, recibos y otros, con la documentaciéon pertinente, para

procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la

documentacion correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente

pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a

procedimientos establecidos.
e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.

e Integrar comisiones de evaluacién o calificacion y comisiones de recepcion, a

requerimiento del Responsable del Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentaciéon de documentacion para reportar a

la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacién correspondiente al SICOES a través de los formularios que

correspondan.

e Remitir la informacion digitalizada de la contratacion a la Unidad Legal para su

remision a la Contraloria.
e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda
e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.

e Efectuar la publicacién de los procesos de contratacion en la mesa de partes de

ENDE.
e Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE
e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe de Servicios.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desemperfio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.
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5.

INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes deberad presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo al
alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades del
periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades realizadas de
acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, o ramas afines a nivel
Licenciatura, este requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL - Afos de ejercicio profesional

e Experiencia profesional mayor a 5 afios en el ejercicio de su profesion en el sector publico
o privado (plazo computado a partir de la fecha de emisién del Titulo en Provision
Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e 3 afios de experiencia desempefiando funciones en el area de contrataciones en
entidades publicas; dentro los cuales debe tener 2 afios de experiencia en el area de
contrataciones en empresas publicas del sector eléctrico.

CONOCIMIENTOS

e Certificado de la Ley N° 1178 (Indispensable)

e Certificado del Decreto Supremo N°0181 de 28 de junio de 2009, " Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes Yy
Servicios"(Indispensable).
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e Certificado de curso sobre contratos FIDIC. (Indispensable).
e Dominio ofimético (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point).
(Deseable).

10. APROBACION DE INFORMES

11.

12.

13.

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,

es el responsable de la aprobacion de los informes mensuales y del informe final. Este

ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el

plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente

en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda

nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en

el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, deberd cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara

al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y

materiales:

. Equipos - Acceso a un equipo de computo.

. Materiales - Material de escritorio.
ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos

y materiales que ENDE le entregard bajo inventario, para la prestacion del servicio, el

mismo sera devuelto a la finalizacién del contrato.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14.EXCLUSIVIDAD

a) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.
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15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

. Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacioén extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y sera pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 4: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 4

1.

ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
la Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacién establecidas en el presente TDR.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través de la Unidad Administrativa, requiere
contratar un Consultor Individual capacitado, para realizar procesos de contratacion,
coordinando con personal de las Unidades Solicitantes, personal de la Unidad Juridica y los
responsables de contrataciones.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por la Unidad Administrativa de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

e Procesar las contrataciones de Servicios de acuerdo a normativa vigente.

e Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a
normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentaciéon relacionada a
los procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.
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e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes
procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacion de consultores
individuales de linea, obras, servicios generales y otros.

e En coordinacién con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para
los procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Gestionar y remitir las notas de comunicacion a los proponentes y/o proveedores,
en todos los procesos de contratacion.

e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del
solicitante.

e Revisar Notas fiscales, recibos y otros, con la documentacion pertinente, para
procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la
documentacion correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente
pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a
procedimientos establecidos.

e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.

e Integrar comisiones de evaluacion o calificacién a requerimiento del Responsable
del Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentacion de documentacion para reportar
a la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacion correspondiente al SICOES a través de los formularios que
correspondan.

e Remitir la informacion digitalizada de la contratacion a la Unidad Legal para su
remision a la Contraloria.

e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda

e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.

e Efectuar la publicacion de los procesos de contratacion en la mesa de partes de
ENDE.

e Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE

e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato
Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira por los resultados en lo referente a:
e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas.
INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B*° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades

del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.
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10.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe de la Unidad Administrativa de
ENDE, quien realizar4 el seguimiento de los trabajos asighados y su cumplimiento,
conforme a las condiciones de la Consultoria.
PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Titulo en Provisiéon Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia profesional mayor a 5 afios en el sector publico o privado (plazo computado
a partir de la fecha de emision del Titulo en Provisidon Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e 3 afios de experiencia desempefiando funciones en el area administrativa en empresas
publicas del sector eléctrico; dentro los cuales debera tener como minimo 6 meses de
experiencia, realizando actividades de gestién contratos o seguimiento de contratos.

Conocimientos

. Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).

. Certificado de la Responsabilidad por la funciéon publica. (Indispensable).

. Certificado de curso sobre contratos FIDIC. (Indispensable).

. Certificado de Curso sobre Gestion de Contratos estatales. (Indispensable).
. Dominio ofiméatico (paquetes computacionales: Word, Excel). (Deseable)

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad Administrativa de ENDE, es el responsable de la aprobaciéon de los
informes mensuales y del informe final. Este ultimo debe ser remitido a la Unidad
Administrativa para el registro en el SICOES dentro el plazo establecido en la norma vigente
(cuando corresponda) y para su archivo en el file del proceso de contratacion del Consultor
Individual.

22



11.

12.

13.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES
ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:
Equipos - Acceso a un equipo de computo.

Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacién de los equipos
y materiales que ENDE le entregard bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizaciéon del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

b) El consultor individual de linea, desarrollard sus actividades con dedicacion
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y
el contrato suscrito.

c) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria
individual de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en
forma paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde
presta sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.
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17.OTRAS CONDICIONES ESPECIALES
e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 5: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 3

1. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
la Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacion establecidas en el presente TDR.

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del area de Servicios, requiere
contratar un Consultor Individual capacitado para apoyar forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de objetivos de ENDE.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el area de Servicios de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

Procesar las contrataciones de Servicios de acuerdo a normativa vigente.
Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a
normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentacién relacionada a
los procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.

e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes
procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacion de consultores
individuales de linea, obras, servicios generales y otros.

e En coordinacion con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para
los procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Gestionar y remitir las notas de comunicacion a los proponentes y/o proveedores,
en todos los procesos de contratacion.

e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del
solicitante.

e Revisar Notas de fiscales, recibos y otros, con la documentacién pertinente, para
procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la
documentacion correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente
pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacién de acuerdo a
procedimientos establecidos.
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e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.
Integrar comisiones de evaluacion o calificacion a requerimiento del Responsable
del Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentacion de documentacion para reportar
a la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacion correspondiente al SICOES a través de los formularios que
correspondan.

e Remitir la informacion digitalizada de la contratacion a la Unidad Legal para su
remision a la Contraloria.

e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda

e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.

Efectuar la publicacion de los procesos de contratacion en la mesa de partes de
ENDE.
Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE

e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato

Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria ser4 computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien

realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.
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9.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

FORMACION

e Titulo en Provisiéon Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL - Afos de ejercicio profesional

e Experiencia profesional igual o mayor a 4 afios en el sector publico en el area de
contrataciones, (plazo computado a partir de la fecha de emisiéon del Titulo en Provision
Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia de trabajo mayor a 3 afios desempefiando funciones en el area de
contrataciones en el sector publico, dentro los cuales debera contar minimamente con 6
meses de experiencia en el area de contrataciones de bienes y/o servicios en empresas
publicas del sector eléctrico.

Conocimientos

10.

11.

o Certificado de la Ley N° 1178 (Indispensable).

. Certificado por la Responsabilidad por la funcion Publica (Indispensable).

. Certificado de cursos en gestion y preparacion de Proyectos.(Indispensable).
. Decreto Supremo 0181 (Indispensable).

o Procesos de Contratacion de Bienes y Servicios (Indispensable).

. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point, etc.)
(Deseable).

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendréa el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).
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12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionara equipamiento adicional de
seguridad cuando el Jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestidon Social de ENDE,
considere necesario.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservaciéon de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14.EXCLUSIVIDAD

d) El consultor individual de linea, desarrollarad sus actividades con dedicacion
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el
contrato suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
Sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17.OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizaciéon del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informaciéon extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
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servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 6: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 4

1. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
la Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacién establecidas en el presente TDR.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del area de Servicios, requiere
contratar un Consultor Individual capacitado para apoyar forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de objetivos de ENDE.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual deberd realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el area de Servicios de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

e Procesar las contrataciones de Servicios de acuerdo a normativa vigente.

e Registrar en el Sistema Compro los diferentes procesos de pago de acuerdo a
normativa.

e Archivar, registrar, organizar y resguardar toda la documentacion relacionada a
los procesos de contratacion, organizandolos en carpetas.

e Realizar la custodia de las propuestas técnicas que se reciben para los diferentes
procesos de contratacion.

e Elaborar las expresiones de Interés, para la contratacion de consultores
individuales de linea, obras, servicios generales y otros.

e En coordinacién con personal técnico, elaborar las Expresiones de Interés, para
los procesos de contratacion en las distintas modalidades.

e Gestionar y remitir las notas de comunicacion a los proponentes y/o proveedores,
en todos los procesos de contratacion.

e Controlar que los bienes y servicios contratados cuenten con la conformidad del
solicitante.

e Revisar Notas de fiscales, recibos y otros, con la documentacion pertinente, para
procesar los pagos a proveedores.

e Procesar las solicitudes de pago en el Sistema Compro, referente a procesos de
contratacion de Bienes, Servicios Generales y de consultoria; y remitir la
documentacién correspondiente al Area de Contabilidad para su correspondiente
pago.

e Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a
procedimientos establecidos.

e Participar de aclaraciones y enmiendas en los procesos de contrataciones.

e Integrar comisiones de evaluacion o calificacién a requerimiento del Responsable
del Proceso de Contratacion.

e Coordinar con la Unidad Juridica la presentacion de documentacion para reportar
a la Contraloria general del estado.

e Llenar la informacion correspondiente al SICOES a través de los formularios que
correspondan.
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e Remitir la informacion digitalizada de la contratacion a la Unidad Legal para su
remision a la Contraloria.

e Registrar en la pagina web de ENDE las contrataciones cuando corresponda

e Registrar en el seguimiento de procesos los procesos de contratacion.

e Efectuar la publicaciéon de los procesos de contratacion en la mesa de partes de
ENDE.

e Registrar el presupuesto de la Unidad en el presupuesto de ENDE

e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato
Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

4. RESULTADOS ESPERADOS

El desempeifio del CONSULTOR se medira por los resultados del area de Servicios
especialmente en lo referente a:

e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas.
5. INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe

Inmediato Superior, para su aprobaciéon del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes

que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

6. LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segin normativa legal e institucional vigente.

7. PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

8. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

9. PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

FORMACION

e Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.
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EXPERIENCIA GENERAL - Afos de ejercicio profesional

e Experiencia profesional igual o mayor a 3 afios en el sector publico en el area de
contrataciones, (plazo computado a partir de la fecha de emisiéon del Titulo en Provision
Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia de trabajo mayor a 3 afios en el area de contrataciones en empresas
publicas del sector eléctrico.

Conocimientos

10.

11.

12.

Certificado de la Ley N°© 1178. (Indispensable).

Certificado de curso relacionado al manejo legal de contratos de obras publicas y control
preventivo de conflictos. (Indispensable).

Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Windows, Access.)
(Indispensable).

Decreto Supremo N° 0181. (Deseable).
APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del coordinador de Bienes de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente en
ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda nacional
mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el Formulario que
certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Desarrollo Parcial de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011 y presentacion del formulario
610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente a los impuestos de ley, para
su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. EI CONSULTOR, debera cumplir
con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de financiamiento debera estar
contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de coémputo.

Materiales - Material de escritorio.
ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionara equipamiento adicional de

seguridad cuando el Jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestién Social de ENDE,
considere necesario.
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El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservaciéon de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14.EXCLUSIVIDAD

e) El consultor individual de linea, desarrollard sus actividades con dedicacion
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el
contrato suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
Sus servicios.

15.VIATICOS
Los gastos de pasaje, alimentaciéon, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL
Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17.OTRAS CONDICIONES ESPECIALES
e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 7: PROFESIONAL NIVEL VI - UADM 5

1. ANTECEDENTES
La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por la

Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacion establecidas en el presente Término de Referencia — (TDR).
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2,

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), requiere contratar un Consultor Individual de
Linea capacitado en el area administrativa, con conocimientos en Seguros, que permita a
ENDE tener Polizas de Seguros adecuadas para el cumplimiento de las actividades.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacién a los Términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por ENDE. Para este fin, el CONSULTOR debera efectuar, sin ser
limitativas, las siguientes actividades:

Elaborar los TDRs. de las diferentes pdlizas de seguro.

Coordinar con los asesores de seguros externos.

Capacitar a los funcionarios de las diferentes areas de los alcances de las pdlizas de
seguros.

Mantener actualizado el software de control de seguros.

Elaborar y aplicar mecanismos de control y seguimiento de cumplimiento de pdlizas.
Efectuar control sobre los bienes asegurados en las pélizas de seguros, en donde ENDE
tenga un interés asegurable.

Revision de la Clausula de Seguros en los diversos procesos de contratacion, asi como
Pdlizas de Seguros presentadas por los proveedores antes de la adjudicacion.
Coordinar inspecciones de riesgo a principales ubicaciones con el Jefe Inmediato
Superior.

Mantener actualizado el reporte de bienes asegurables con sus respectivos valores de
riesgo.

Revisar el estado de los siniestros anteriores y vigentes.

Efectuar reuniones de coordinacion con la(s) empresa(s) aseguradora(s), bajo
supervision por el Jefe Inmediato Superior.

Archivar, registrar, organizar toda la documentacion relacionada a los procesos de
contratacién de ENDE.

Otras actividades designadas por el Jefe Inmediato Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucidn del servicio prestado y el
cumplimiento de los objetivos planteados.

INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes que
a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades realizadas
de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.
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10.

11.

LUGAR
El CONSULTOR tendrd como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segiin normativa legal e institucional vigente.

PLAZO
El plazo para el desarrollo de la Consultoria serd computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

o Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito
es un factor de habilitacion.
¢ Diplomado en Riesgos, seguros y reaseguros.

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia profesional igual o mayor a 1 ano en el sector publico o privado (plazo
computado a partir de la fecha de emision del Titulo en Provision Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

o Experiencia de trabajo de 6 meses como Asistente en Areas Administrativas, en empresas
publicas del sector eléctrico.

Conocimientos

¢ Certificado sobre curso seguridad de la informacion. (Indispensable).

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este Ultimo
debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el plazo
establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del proceso
de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente en
ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda nacional
mediante cuotas parciales, contra presentacién de informes mensuales y el Formulario que
certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Desarrollo Parcial de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011 y presentacion del formulario
610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente a los impuestos de ley, para
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su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. EIl CONSULTOR, debera cumplir con
las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de financiamiento debera estar contemplando
en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES
ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara al
CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademdas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de cdmputo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionara equipamiento adicional de
Seguridad Industrial, cuando el Jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestion Social
de ENDE, considere necesario.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el mismo
serd devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega y
recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m. (ingreso)
a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD
f)  El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacién exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
SUS servicios.

15. VIATICOS
Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
gue correspondan segin el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL
Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES
e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio del
CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacién a terceros por parte
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del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte de
ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y sera pagada al CONSULTOR
por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada
gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

ITEM 8: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 4

ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad — ENDE, para cumplir con las actividades planificadas
por la Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual de Linea que
cumpla con la experiencia y formacion establecidas en el presente Términos de Referencia
(TDR).

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través de la Unidad Administrativa,
requiere contratar un Consultor Individual capacitado para efectuar el seguimiento de los
procesos de contratacion para apoyar de forma oportuna y eficiente al cumplimiento a los
objetivos de ENDE.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion de los Términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos
de coordinacidon establecidos por el area de servicios de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR deberé efectuar, sin ser limitativa, las siguientes actividades:

e Seguimiento a las recomendaciones de Auditoria Externa.

e Seguimiento de los procesos de contratacion.

e Registro de Form. 250 en el SICOES.

e Seguimiento de las boletas de Garantia de ENDE.

e Registro de Form. 500 en el SICOES.

e Elaboracién de Comunicaciones Internas a las diferentes areas, dando a conocer
las fechas de vencimientos de Contratos correspondientes a sus areas.

e Emisidon de cartas externas a las Entidades Financieras y/o proveedores para
renovacion de Garantias

e Elaboracion de Informes Financieros de Contratos.

e Efectuar seguimiento a los plazos del SICOES.
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e Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado por el Jefe Inmediato
Superior

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR

ampliar su alcance de acuerdo a la necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y

el cumplimiento de los objetivos planteados.
INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes deberéa presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de

acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

Informe Final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de
actividades del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las
actividades realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.
LUGAR
El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR

podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO
El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del

contrato hasta el 31/12/2018.

. RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el jefe de la Unidad Administrativa de
ENDE, quien realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento,

conforme a las condiciones de la Consultoria.

. PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION
e Titulo en Provision Nacional en Ciencias Administrativas, Ciencias Juridicas, Ingenieria
Industrial y/o Comercial a nivel Licenciatura, este requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL
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e Experiencia profesional igual o mayor a 2 afios en el sector publico o privado (plazo
computado a partir de la fecha de emisién del Titulo en Provisién Nacional).
EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia de trabajo mayor a 1 afio en el area de contrataciones, en empresas publicas
del sector eléctrico.
Conocimientos:
e Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
. Dominio ofiméatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point, etc.).
(Deseable)
. Decreto Supremo N° 0181.(Deseable)

10. APROBACION DE INFORMES

11.

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del

proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual serd cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de

financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. El CONSULTOR, se hace responsable de la
custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales que ENDE le entregara bajo
inventario, para la prestacion del servicio, el mismo sera devuelto a la finalizacion del

contrato, en las mismas condiciones de su entrega y recepcién.
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13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.

(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

9

d)

El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacién exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en

otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

15. VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes

motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos

que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.
16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte

de ENDE en sentido contrario.

ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
Servicio y Hoja de Tiempo y formulario de Reporte de viaje y serd pagada al consultor
por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada

gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

ITEM 9: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 5

1. ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
el area de almacenes, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacién establecida en el presente Término de Referencia (TDR).
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OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del Area de Almacenes de la Unidad
Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual Capacitado para apoyar al
Coordinador de Almacenes con la gestion de los distintos almacenes que tiene ENDE.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato a suscribir y a los mecanismos de
coordinacién establecidos por el area de almacenes de la Unidad Administrativa de ENDE.
Para este fin, el CONSULTOR debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes
actividades:

e Cumplir y hacer cumplir el Manual de Almacenes y los procedimientos y
reglamentos del Area.

e Coordinar la implementacién del nuevo software de Almacén.

e Realizar ingresos, salidas, y registros en el Sistema de Almacenes.

e Coordinar la entrega y recepcion de Materiales y equipos.

e Colaborar en la subsanacion de las observaciones de Auditoria Interna y externa.

e Realizar conciliaciones de los ingresos y egresos de materiales en Almacenes.

e Elaboracion y toma de inventarios.

e Realizar acciones para el tratamiento de faltantes y sobrantes de inventarios.

e Gestionar los diferentes servicios solicitados por los Almacenes de ENDE.

e Gestionar la realizacion de diferentes proyectos planificados por el Area de
Almacenes.

e Cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad industrial y medio ambiente en
los Almacenes de ENDE.

e Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato Superior

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira por los siguientes resultados:
e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas
INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe

Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades

del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.
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10.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba. El CONSULTOR
podré realizar viajes al interior del pais, segun normativa vigente de ENDE.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera hasta el 31/12/2018 a partir de la suscripcién
del contrato.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, serd supervisada por el Coordinador de Almacenes de ENDE,
quien realizard el seguimiento de los trabajos asignados conforme al alcance de los
presentes TDR de la Consultoria para su aprobacion.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Titulo en Provisiéon Nacional de: Contaduria Publica a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.

e Titulo de especialidad, Diplomado en Gestion Contable, Tributaria y Financiera
este requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL - Afos de ejercicio profesional

e Experiencia profesional igual o mayor a 3 afios en empresas publicas o privadas,
plazo computado a partir de la fecha de emision del Titulo en Provision Nacional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia profesional mayor a 1 afio de trabajo en Empresas Publicas del
Sector Eléctrico en el 4rea de Almacenes o Activos Fijos.

CONOCIMIENTOS

Certificado de la Ley N°© 1178 (indispensable)
Certificado de participacion en seminario “Ley Marcelo Quiroga Santa Cruz”
(indispensable).

e Certificado de capacitacion y desarrollo empresarial Rol de mantenimiento y
operacion dentro la gestion de Activos — NORMA 1SO 55000 (indispensable)

e Certificado de participacion en el seminario de Administracién y Control de
Activos Fijos para el Sector Publico y Privado ( indispensable)

e Dominio Ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point)
(deseable).

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del coordinador de almacenes de
ENDE, es el responsable de la aprobaciéon de los informes mensuales y del informe final.
Este ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES
dentro el plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en
el file del proceso de contratacion del Consultor Individual.
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11.

12.

13.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N°© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga
la normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionara equipamiento adicional de
Seguridad Industrial, cuando el jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestién Social
de ENDE, considere necesario.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14.EXCLUSIVIDAD

h) El consultor individual de linea desarrollara sus actividades con dedicaciéon
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y
el contrato suscrito.

i)  El consultor individual de linea no podré& prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
Sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, serdn reconocidos y pagados, por ENDE. Los
impuestos que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.
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16. PRECIO REFERENCIAL
Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

1.

Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del
servicio del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a
terceros por parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento
escrito por parte de ENDE en sentido contrario.

ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informaciéon extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestaciéon de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y sera pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestiéon fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 10: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL III - UADM 4

ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
la o el Area de Activos Fijos, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con
la experiencia y formacién establecida en el presente Término de Referencia (TDR).

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del Area de Activos Fijos, requiere
contratar un Consultor Individual para apoyar de forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de objetivos de ENDE.

ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato a suscribir y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el Area de Activos Fijos de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

Realizar el registro mensual de las activaciones en el Sistema Informatico de
Activos Fijos ACTIF.

Conciliacion de salidas de activos fijos de almacenes de ENDE.

Colaborar en el levantamiento de las observaciones de Auditorias sobre Activos
Fijos.

Realizar hojas de trabajo en el caso de determinacion diferencias y proponer
ajustes si corresponde.

Aplicar disposiciones legales Ley 1178 Administracion y Control Gubernamental,
Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios aprobadas
por el D.S. N° 181 y otras relacionas.

Identificar debilidades del Area y proponer soluciones.

Elaborar cuadros con informacién que las otras areas de ENDE requieran.

Toma de inventario de activos eléctricos de Subestaciones.
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. Apoyo a trabajos relacionados con el inventario y manejo de activos fijos a nivel
general.
. Coordinar con el Departamento Contable la parametrizacion de cuentas contables
en el ACTIF.
. Revision de formularios de Unidades Constructivas.
. Realizar otras tareas que le sean asignadas por el responsable del Area.
El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira por los siguientes resultados:
e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas.
INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba. El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa vigente de ENDE.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera hasta el 31 de diciembre de 2018 a partir
de la suscripcion del contrato.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

El Jefe de la Unidad Administrativa con el V°B®° del responsable del Area de Activos Fijos de
ENDE, es el responsable de la aprobaciéon de los informes mensuales y del informe final.
Este ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES
dentro el plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en
el file del proceso de contratacion del Consultor Individual.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Licenciatura en contaduria publica, administracion de empresas, o ramas afines.
(Titulo en Provision Nacional). Este requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en empresas publicas o
privadas.
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10.

11.

12.

13.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en empresas publicas del
sector eléctrico desempefiando funciones en la administracién de activos fijos
eléctricos y no eléctricos y/o uso de Sistemas Informaticos de Activos Fijos.

CONOCIMIENTOS:

. Certificado Taller Ley SAFCO 1178 (indispensable)

. Certificado Rol de Mantenimiento y Operaciones dentro la Gestién de Activos
NORMA 1SO 55000 (indispensable)

. Certificado Actualizacion de Sumas Aseguradas (indispensable)

. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, etc.) (deseable)

APROBACION DE INFORMES

El Jefe Inmediato Superior de ENDE, es el responsable de la aprobacién de los informes
mensuales y del informe final. Este Ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa
para el registro en el SICOES dentro el plazo establecido en la norma vigente (cuando
corresponda) y para su archivo en el file del proceso de contratacién del Consultor
Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, deberd cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento debera estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de coémputo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga
la normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionard equipamiento adicional de
Seguridad Industrial, cuando el jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestion Social
de ENDE, considere necesario.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservaciéon de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacidon del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)
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La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

j)  El consultor individual de linea desarrollara sus actividades con dedicaciéon
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y
el contrato suscrito.

k) El consultor individual de linea no podra prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
Sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, serdn reconocidos y pagados, por ENDE. Los
impuestos que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17.O0TRAS CONDICIONES ESPECIALES

1.

. Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del
servicio del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a
terceros por parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento
escrito por parte de ENDE en sentido contrario.

. ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informaciéon extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y sera pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 11: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL III — UADM 5

ANTECEDENTES
La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por

la o el Area de Activos Fijos, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con
la experiencia y formacién establecida en el presente Término de Referencia (TDR).

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL
La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del Area de Activos Fijos, requiere

contratar un Consultor Individual para apoyar de forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de objetivos de ENDE.
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ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato a suscribir y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el Area de Activos Fijos de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

e Coordinacién de salidas de activos fijos de Almacenes.

e Documentar y respaldar las operaciones pertinentes al cierre mensual en la depreciacion
y actualizacién de activos fijos.

e Conciliacion de informacion generada por el Departamento de Contabilidad y los registros
del Sistema Informatico de Activos Fijos ACTIF.

e Validar la informacion registrada en el Sistema de Activos Fijos tras el cierre contable
mensual.

e Realizar registros de activos nuevos en el Sistema Informatico de Activos Fijos ACTIF.

e Generar la correspondiente codificacion y etiquetado de los activos fijos de propiedad de
ENDE.

e Administrar los depésitos de activos fijos.

e Aplicar disposiciones legales Ley 1178 Administracion y Control Gubernamental, Normas
Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios aprobadas por el D.S. N°
181 y otras relacionas.

. Realizar otras tareas que le sean asignadas por el Responsable del Area.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR

ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira por los siguientes resultados:
e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas.
INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba. El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa vigente de ENDE.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera hasta el 31 de diciembre de 2018 a partir
de la suscripcion del contrato.
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8.

9.

10.

11.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

El Jefe de la Unidad Administrativa con el V°B®° del responsable del Area de Activos Fijos de
ENDE, es el responsable de la aprobaciéon de los informes mensuales y del informe final.
Este ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES
dentro el plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en
el file del proceso de contratacion del Consultor Individual.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Licenciatura en contaduria publica, administracion de empresas, o ramas afines.
(Titulo en Provision Nacional). Este requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL

o Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en empresas publicas o
privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en empresas publicas del
sector eléctrico desemperfiando funciones en la administracion de activos fijos
eléctricos y no eléctricos y/o uso de Sistemas Informaticos de Activos Fijos.

CONOCIMIENTOS:

. Certificado Rol de Mantenimiento y Operaciones dentro la Gestion de Activos
NORMA 1SO 55000 (indispensable)

. Certificado Actualizacion de Sumas Aseguradas (indispensable)

. Certificado en gestion de aprovisionamiento de inventarios (indispensable)

. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, etc.) (deseable)

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad Administrativa con el V°B®° del responsable del Area de Activos Fijos de
ENDE, es el responsable de la aprobaciéon de los informes mensuales y del informe final.
Este ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES
dentro el plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en
el file del proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estaré fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendré el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento deberéa estar contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).
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12.

13.

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga
la normativa de seguridad correspondiente. Se proporcionara equipamiento adicional de
Seguridad Industrial, cuando el jefe del Departamento de Medio Ambiente y Gestidon Social
de ENDE, considere necesario.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega

y recepcion.
ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

1) El consultor individual de linea desarrollara sus actividades con dedicacion
exclusiva en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y
el contrato suscrito.

m) El consultor individual de linea no podré& prestar servicios de consultoria individual
de linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma
paralela en otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta
Sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, serdn reconocidos y pagados, por ENDE. Los
impuestos que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

. Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como
todo material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad
de ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del
servicio del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a
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terceros por parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento
escrito por parte de ENDE en sentido contrario.

ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 12: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL III — UADM 6

1. ANTECEDENTES

2.

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
la Unidad Administrativa, requiere contratar a un Consultor Individual de linea que cumpla
con la experiencia y formacién establecidas en el presente Término de Referencia.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

. ALCANCE DEL SERVICO

Realizar cotizaciones de bienes y servicios.

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través del area de Servicios, requiere
contratar un Consultor Individual capacitado para apoyar de forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de los objetivos de ENDE.

El Consultor Individual deberd realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los Términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por la Unidad Administrativa de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

Procesar las solicitudes de Bienes y Servicios en el sistema compro, de acuerdo a

procedimientos establecidos en el RE SABS de ENDE.

Efectuar pagos de procesos de contratacion.

En coordinacion con personal técnico, elaborar las expresiones de interés, para
procesos de contratacion en las distintas modalidades.

lo

Registrar en el SICOES vy, el detalle de los procesos de contratacion de acuerdo a

procedimientos establecidos.

Apoyar en los procesos de contratacion de servicios de ENDE, bajo la normativa a

actual.

Apoyar en todos los actos de contratacion de servicios.

Foliar los procesos de contratacion.

Escanear en coordinacién con la Unidad legal, documentos de procesos
contratacion para su envio a la contraloria y al Archivo de ENDE.

de

Elaborar memorandums, comunicaciones internas, cartas, informes, resoluciones,

etc, el Jefe de Servicios.

Archivar, registrar, organizar toda la documentacion relacionada a los procesos
contratacion de ENDE.

Remitir los archivos digitalizados y fisicos al Almacén Central de los procesos
Contratacion.

Otras actividades designadas por el Jefe Inmediato Superior.

de

de

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.
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4. RESULTADOS ESPERADOS

8.

9.

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

. INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.
Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato, el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera hasta el 31/12/2018, computable a partir
de la suscripcion del contrato.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL

FORMACION

e Titulo en Provisién Nacional en Ciencias Administrativas, a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia profesional igual o mayor a 1 afio en empresas publicas o privadas
(plazo computado a partir de la fecha de emision del Titulo en Provision Nacional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia de trabajo de 6 meses en areas administrativas en empresas publicas
del sector eléctrico (plazo computado a partir de la fecha de emisiéon del Titulo en
Provision Nacional).
Conocimientos
o Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
¢ Certificado relacionado a la seguridad de la informacion. (Indispensable).
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e Conocimiento ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power
Point, etc.). (Indispensable).

10. APROBACION DE INFORMES

11.

12.

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacién de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estaré fijado por la escala vigente en
ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda nacional
mediante cuotas parciales, contra presentaciéon de informes mensuales y el Formulario que
certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Desarrollo Parcial de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011 y presentaciéon del formulario
610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente a los impuestos de ley, para
su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. EI CONSULTOR, debera cumplir
con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de financiamiento debera estar
contemplando en el COMPRO (certificacidon presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. El CONSULTOR, se hace responsable de la
custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales que ENDE le entregara bajo
inventario, para la prestacién del servicio, el mismo sera devuelto a la finalizacion del
contrato, en las mismas condiciones de su entrega y recepcion.

13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

n) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacién exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

15. VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
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que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, serdn pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgaciéon a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
Servicio y Hoja de Tiempo y formulario de Reporte de viaje y sera pagada al consultor

por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada
gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

ITEM 13: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I - UADM 4

1. ANTECEDENTES

La Empresa nacional de Electricidad (ENDE), para cumplir las actividades planificadas,
requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con experiencia y formacién
establecidas en el presente TDR.

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través de la Unidad Administrativa, requiere
contratar un Consultor Individual capacitado para apoyar en forma oportuna y eficiente al
cumplimiento de objetivos de ENDE.

3. ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidas por la Unidad Administrativa de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR deberé efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

. Elaboracion, registro despacho y archivo de correspondencia emitida y recibida por la
Unidad administrativa en fisico como en el sistema ENDESIS.

. Archivo de documentos de la Unidad Administrativa

. Efectuar tareas de comunicacion del personal de la Unidad Administrativa.
. Apoyar en la logistica de reuniones de trabajo.

. Solicitud y rendiciones de efectivo.

. Elaboracion de solicitudes de viaje
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. Administracion de materiales de escritorio de la Unidad Administrativa

. Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea asignado por el Jefe Inmediato
Superior.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS
El desempefio del CONSULTOR se medira por los resultados en lo referente a:

e Cumplimiento de las actividades y tareas encomendadas.
INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes deberd presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo al
alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades realizadas
de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa vigente de ENDE.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computables a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe de la Unidad Administrativa de
ENDE, quien realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento,
conforme a las condiciones de la Consultoria.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

e Secretaria Ejecutiva a nivel técnico operativo de las carreras relacionadas al ambito
administrativo.

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia profesional igual o mayor a 8 afios en empresas publicas o privadas (plazo
computado a partir de la fecha del Certificado de Secretariado Ejecutivo).
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

e Experiencia de trabajo igual o mayor a 1 afio en empresas publicas del sector eléctrico,
(plazo computado a partir de la fecha de emision del Certificado de Secretariado Ejecutivo).

Conocimientos Adicionales

e Certificado de la Ley N° 1178 y la responsabilidad por la funcién publica.
(Indispensable).

e Certificado de Politicas Publicas.
e Certificado relacionado a la atencion al cliente y calidad en el servicio. (Indispensable).
e Certificado de redaccion comercial. (Indispensable).

e Dominio informatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point etc.)
(deseable).

10. APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad Administrativa de ENDE, es el responsable de la aprobacién de los
informes mensuales y del informe final. Este ultimo debe ser remitido a la Unidad
Administrativa para el registro en el SICOES dentro el plazo establecido en la norma vigente
(cuando corresponda) y para su archivo en el file del proceso de contratacion del Consultor
Individual.

11. FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente en
ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda nacional
mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el Formulario que
certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Desarrollo Parcial de la Ley N° 065 de 26 de enero de 2011 y presentacion del formulario
610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente a los impuestos de ley, para
su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. EI CONSULTOR, debera cumplir
con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de financiamiento debera estar
contemplando en el COMPRO (certificacion presupuestaria).

12. ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.

Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservaciéon de los equipos
y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el
mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato, en las mismas condiciones de su entrega
y recepcion.
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13. ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

El horario de prestacion de servicio diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas
8:30 a.m. (ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

14. EXCLUSIVIDAD

0) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL
Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17.OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacién de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 14: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I - UADM 5
1. ANTECEDENTES
La Empresa nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas,

requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con experiencia y formacion
establecidas en el presente TDR.

2. OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, a través del area de Bienes, requiere contratar
a un auxiliar de bienes para apoyo en el area de Bienes para coordinar el trabajo de compras
menores, cotizaciones y otras tareas relacionadas con las solicitudes de compra de las
distintas unidades de ENDE, dependiente de la Unidad Administrativa.
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ALCANCE DEL SERVICIO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por el area de BIENES de ENDE. Para este fin, el CONSULTOR
debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

. Efectuar la cotizacién de bienes por cuantias menores y gestionar su aprobacion del
RPCDM.

. Gestionar el pago de compras menores segun le sean asignados por el Jefe Inmediato
Superior y/jerarquico.

o Archivar, registrar, organizar, toda la documentacién relacionada a los procesos de
contrataciéon de gastos menores de ENDE.

. Suministrar informacion a la base de datos de proveedores.

. Elaborar memorandums, comunicaciones internas, cartas, informes, resoluciones,
etc., que requiera el Responsable de Bienes.

. Procesar las solicitudes de pago en el Sistema COMPRO Y TESORO, referente a los
procesos de contratacion de Bienes y Servicios Generales y de Consultoria Menores
y remitir la documentacién correspondiente al area de contabilidad para su
correspondiente pago.

. Llenar los formularios en el SICOES de los procesos de adquisicion de bienes a su
cargo.

. Cualquier otro trabajo o requerimiento que le sea solicitado.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecucion del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

INFORMES

El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe
Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:

Informe mensual, al finalizar cada mes deberd presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo al
alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades del
periodo de su contrato el mismo debe contener un detalle de las actividades realizadas de
acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.
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10.

11.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, EI CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segun normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria sera computable a partir de la suscripcion del
contrato hasta el 31/12/2018.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR

La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.

PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION
e Bachiller en humanidades

EXPERIENCIA GENERAL
e Experiencia general igual o mayor a 3 (tres) afios de trabajo en el sector publico
o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Igual o mayor a 2 (dos) afios de trabajo en el area de bienes y servicios en
empresas publicas del sector eléctrico.

Conocimientos:

e Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
. Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point, etc.)
(Deseable).

APROBACION DE INFORMES

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacion de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estaré fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual sera cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
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12.

13.

presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El

CONSULTOR, deberd cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de

financiamiento deberéa estar contemplando en el COMPRO (certificacién presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara

al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y

materiales:

. Equipos - Acceso a un equipo de computo.

. Materiales - Material de escritorio.
ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente.

El CONSULTOR, se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos

y materiales que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacion del servicio, el

mismo sera devuelto a la finalizacion del contrato.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida)

14. EXCLUSIVIDAD

p) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicaciéon exclusiva en
la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podra prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico to en la propia entidad donde presta sus servicios.

15.VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos

que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el

CONSULTOR.

16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a informe técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.
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1.

2.

4.

5.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestaciéon de
servicio y Hoja de tiempo y formulario de reporte de viaje y serd pagada al
CONSULTOR por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera
vigente para cada gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que
autorice su pago.

ITEM 15: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL I — UADM 6
ANTECEDENTES

La Empresa Nacional de Electricidad - ENDE, para cumplir las actividades planificadas por
el area de Servicios, requiere contratar a un Consultor Individual que cumpla con la
experiencia y formacién establecidas en el presente TDR.

OBJETO DE LA CONSULTORIA INDIVIDUAL

La Empresa Nacional de Electricidad (ENDE), a través de la Unidad Administrativa, requiere
contratar personal capacitado para apoyar en forma oportuna y eficiente al cumplimiento
de objetivos de ENDE.

. ALCANCE DEL SERVICO

El Consultor Individual debera realizar y ejecutar las tareas encomendadas en estricta
aplicacion a los Términos de Referencia, al contrato de consultoria y a los mecanismos de
coordinacion establecidos por la Unidad Administrativa de ENDE. Para este fin, el
CONSULTOR debera efectuar, sin ser limitativas, las siguientes actividades:

. Atender la central telefénica con la recepcion de llamadas que ingresan a la
corporacion, para derivarlas a las distintas areas y personas de ENDE.

. Atender y brindar informacidn, a las personas que se comunican con la corporacion,
previendo la confidencialidad, que rige el Reglamento Interno de ENDE.

. Atender y brindar informacién a los visitantes, propiciando la atencién por parte de
la persona requerida, cuidando los aspectos de seguridad y confidencialidad en ENDE.

. Dar informacion respecto a los Proyectos que existen en ENDE, previa consulta con
los responsables.

. Dar apoyo a la Unidad Administrativa en aspectos secretariales.

. Efectuar actividades complementarias de acuerdo a las necesidades administrativas

y a la imagen de ENDE, toda vez que la funcién es ser el primer contacto, con las
personas que ingresan 0 se comunican con la corporacion.
. Otras que el Jefe de la Unidad Administrativa determine.

El presente alcance es de caracter enunciativo y no limitativo, pudiendo el CONSULTOR
ampliar su alcance de acuerdo a necesidad y a requerimiento de ENDE.

RESULTADOS ESPERADOS

El desempefio del CONSULTOR se medira en virtud a la ejecuciéon del servicio prestado y
el cumplimiento de los objetivos planteados.

INFORMES
El CONSULTOR, debera presentar a la Unidad Administrativa de ENDE, con V°B° del Jefe

Inmediato Superior, para su aprobacion del Jefe de la Unidad Administrativa, los informes
que a continuacion se detallan:
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6.

8.

9.

Informe mensual, al finalizar cada mes debera presentar un informe por periodos
mensuales, mismo que debe contener un detalle de las actividades realizadas de acuerdo
al alcance establecido en el presente TDR.

Informe final, al finalizar el contrato debera presentar un informe final de actividades
del periodo de su contrato, el mismo debe contener un detalle de las actividades
realizadas de acuerdo al alcance establecido en el presente TDR.

LUGAR

El CONSULTOR tendra como base de trabajo la ciudad de Cochabamba, El CONSULTOR
podra realizar viajes al interior del pais, segin normativa legal e institucional vigente.

PLAZO

El plazo para el desarrollo de la Consultoria seré hasta el 31/12/2018, computable a partir
de la suscripcion del contrato.

RESPONSABLE DE LA SUPERVISION DEL TRABAJO DEL CONSULTOR
La prestacion del servicio, sera supervisada por el Jefe Inmediato Superior de ENDE, quien
realizara el seguimiento de los trabajos asignados y su cumplimiento, conforme a las
condiciones de la Consultoria.
PERFIL DEL CONSULTOR INDIVIDUAL
FORMACION

. Secretaria Ejecutiva Bilingle computacional.

EXPERIENCIA GENERAL

e Experiencia profesional igual o mayor a 6 afios en empresas publicas o privadas
(plazo computado a partir de la fecha del Certificado de Secretariado Ejecutivo).

EXPERIENCIA ESPECIFICA
e Experiencia de trabajo mayor a 4 afios en areas administrativas en empresas
publicas del sector eléctrico (plazo computado a partir de la fecha de emisiéon del
Certificado de Secretariado Ejecutivo).
Conocimientos Adicionales

e Certificado de Redaccion Comercial. (Indispensable).

e Certificado del curso Ley 1178 y la responsabilidad por la funcién publica.
(Indispensable).

¢ Certificado relacionado a la seguridad de la informacién. (Indispensable).

e Dominio informéatico (paquetes computacionales: Word, Excel, Power Point,
etc.).(Deseable)

¢ Relaciones Humanas. (Deseable).
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10. APROBACION DE INFORMES

11.

12.

13.

14.

15.

El Jefe de la Unidad administrativa con el visto bueno del Jefe Inmediato Superior de ENDE,
es el responsable de la aprobacion de los informes mensuales y del informe final. Este
ultimo debe ser remitido a la Unidad Administrativa para el registro en el SICOES dentro el
plazo establecido en la norma vigente (cuando corresponda) y para su archivo en el file del
proceso de contratacion del Consultor Individual.

FORMA DE PAGO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El monto convenido para la presente CONSULTORIA estara fijado por la escala vigente
en ENDE a la fecha de inicio de la CONSULTORIA, el cual serd cancelado en moneda
nacional mediante cuotas parciales, contra presentacion de informes mensuales y el
Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de 2011 y
presentacion del formulario 610, caso contrario ENDE retendra el monto correspondiente
a los impuestos de ley, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales. El
CONSULTOR, debera cumplir con las obligaciones tributarias vigentes. La fuente de
financiamiento deberé estar contemplando en el COMPRO (certificacién presupuestaria).

ROPA DE TRABAJO, EQUIPOS Y MATERIALES

ENDE, para mejor y correcto cumplimiento de los Términos de Referencia, proporcionara
al CONSULTOR, ropa de trabajo (si corresponde), ademas de los siguientes equipos y
materiales:

Equipos - Acceso a un equipo de computo.
Materiales - Material de escritorio.

ENDE exigira el uso de material provisto en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la
normativa de seguridad correspondiente. El CONSULTOR, se hace responsable de la
custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales que ENDE le entregara bajo
inventario, para la prestacién del servicio, el mismo sera devuelto a la finalizacion del
contrato, en las mismas condiciones de su entrega y recepcion.

ASISTENCIA (HORARIO DE TRABAJO)

La jornada laboral diaria es de 8 horas diarias, de lunes a viernes, de horas 8:30 a.m.
(ingreso) a 12:30 p.m.(salida) y 14:30 p.m.(ingreso) a 18:30 p.m. (salida).

EXCLUSIVIDAD

q) El consultor individual de linea, desarrollara sus actividades con dedicacion exclusiva
en la entidad contratante, de acuerdo con los términos de referencia y el contrato
suscrito.

d) El consultor individual de linea, no podréa prestar servicios de consultoria individual de
linea o por producto, ni ejercer funciones como servidor publico en forma paralela en
otras entidades del sector publico o en la propia entidad donde presta sus servicios.

VIATICOS

Los gastos de pasaje, alimentacién, alojamientos, transporte y otros productos por viajes
motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE. Los impuestos
que correspondan segun el régimen impositivo en Bolivia, seran pagados por el
CONSULTOR.
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16. PRECIO REFERENCIAL

Se aplicara de acuerdo a Informe Técnico de RRHH.

17. OTRAS CONDICIONES ESPECIALES

e Los documentos, informes, etc. que sean realizados por el CONSULTOR, asi como todo
material que se genere durante los servicios del CONSULTOR, son de propiedad de
ENDE y en consecuencia, deberan ser entregados a éste a la finalizacion del servicio
del CONSULTOR, quedando expresamente prohibida su divulgacion a terceros por
parte del CONSULTOR, a menos que cuente con un pronunciamiento escrito por parte
de ENDE en sentido contrario.

e ENDE, asignara refrigerio a los consultores individuales de linea, de acuerdo a la
informacion extraida del Sistema Biométrico, formulario de Control de Prestacion de
Servicio y Hoja de Tiempo y formulario de Reporte de viaje y sera pagada al consultor
por dia de servicio efectivamente prestado, el cual solamente sera vigente para cada
gestion fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.
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1.

2.

PARTE 111
ANEXO 1

FORMULARIO A-1
PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES

DATOS DEL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefalar el objeto de la Contratacion que
aparece en la convocatoria y el ITEM al que
es esta presentando:

PLAZO DE VALIDEZ DE LAS EXPRESIONES DE INTERES(en dias calendario):

(El proponente debe registrar la validez de su propuesta.)

La presente oferta tendra una validez de ................ Dias calendario

l.-
a)
b)
c)

d)

e)

f

9)
h)

De las Condiciones del Proceso

Declaro cumplir estrictamente la normativa de la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, lo establecido en el Decreto Supremo N° 0181, NB-SABS y el presente
Documento de Expresiéon de Interés.

Declaro no tener conflicto de intereses para el presente proceso de contratacion.

Declaro que como proponente, no me encuentro en las causales de impedimento, establecidas
en el RESABS EPNE de ENDE, para participar en el proceso de contratacion.

Declaro y garantizo haber examinado el Documento de Expresion de Interés, asi como los
Formularios para la presentacion de la propuesta, aceptando sin reservas todas las estipulaciones
en dichos documentos y la adhesion al texto del contrato.

Declaro respetar el desempefio de los servidores publicos asignados por la entidad convocante
al proceso de contratacidon y no incurrir en relacionamiento que no sea a través de medio escrito,
salvo en los actos de caracter publico y exceptuando las consultas efectuadas al encargado de
atender consultas, de manera previa a la presentacion de propuestas.

Declaro la veracidad de toda la informaciéon proporcionada y autorizo mediante la presente, para
que en caso de ser adjudicado, cualquier persona natural o juridica, suministre a los
representantes autorizados de la entidad convocante, toda la informacién que requieran para
verificar la documentacion que presento. En caso de comprobarse falsedad en la misma, la
entidad convocante tiene el derecho a descalificar la presente propuesta.

Acepto a sola firma de este documento, que todos los formularios presentados se tienen por
suscritos.

Comprometo mi inscripcion en el Registro Unico de Proveedores del Estado (RUPE) una vez
presentada mi propuesta a la entidad convocante (excepto para aquellos proponentes que ya se
encuentren inscritos en el RUPE).

Me comprometo a denunciar por escrito ante la MAE de la entidad convocante, cualquier tipo de
presion o intento de extorsion de parte de los servidores publicos de la entidad convocante o de
otras personas, para que se asuman las acciones legales y administrativas correspondientes.

63




11.- De la Presentacion de Documentos

En caso de ser invitado, para la suscripcion de contrato, debera presentar la siguiente
documentacion, en original o fotocopia legalizada, salvo aquella documentacién cuya informacion se
encuentre consignada en el Certificado de RUPE:

a) Certificado de RUPE que respalde la informacion declarada en su propuesta.

b) Fotocopia simple del Carnet de Identidad.

c) Curriculum Vitae en Formato ENDE debidamente respaldo con la documentacion declarada en
los Formulario C-1 y C-2 con relacién a su formacién y experiencia.

d) Registro de afiliacion vigente ante la Sociedad de Ingenieros de Bolivia (SIB), si corresponde

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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) FORMULARIO A-2
DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL PROPONENTE

1. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE

Nombre del proponente : | |

Cédula de ldentidad o

Numero de Identificacion : Nuamero CI/NIT Fecha de expedicion NIT
Tributaria
(Valido y Activo) Dia Mes Ano
Domicilio:
Teléfonos : | |

3. INFORMACION SOBRE NOTIFICACIONES /COMUNICACIONES

Fax
(solo si tiene)

Solicito que las notificaciones
me sean remitidas via

Correo Electrénico

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 1: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 3

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo Provision Nacional en Ciencias Administrativas,
a nivel Licenciatura, este requisito es un factor de
habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N°© 1178. (Indispensable).

- Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word,
Excel, Power Point, etc.). (Deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 6 afios en el
sector publico o privado (plazo computado a partir
de la fecha de emision del Titulo en Provision
Nacional).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo igual o mayor a 5 afios en areas
administrativas en empresas publicas del sector
eléctrico, dentro los cuales debera contar minimamente
con 3 afos realizando procesos de contratacion de
Servicios.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucion formacion instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
& . L.
N Instituciéon documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



~ FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos

- curso sobre contratos FIDIC 2
puntos

- NB- SABS 2 puntos

A. Formacion - Politicas Publicas 2 puntos
Complementaria - Gestion de Compras 2 puntos Puntaje: a.1 =10

)

DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL

AREA ADMINISTRATIVA EN

EMPRESAS PUBLICAS DEL SECTOR

ELECTRICIO

> a 5 afios - 6 afos: 10 puntos.
> a 6 afos: 15 puntos.

: Puntaje: b.1 =15

EXPERIENCIA REALIZANDO
PROCESOS DE CONTRATACION
DE SERVICIOS EN EMPRESAS
PUBLICAS DEL SECTOR
ELECTRICO

- >ad3afnos- 4afos, 7

B. Experiencia punto~s
Especifica : - >4 afos- 10 puntos b.2 = 10

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado IiicmipehiiEbsjade
N° de Trabajo Afos Meses
1
N

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



ITEM 2: PROFESIONAL NIVEL IV — UADM 4
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).

- Certificado de las Normas Basicas de Contratacion
de acuerdo a NB SABS. (Indispensable).

- Certificado sobre Normativa BID. (Indispensable).

- Certificado sobre Normativa AFD. (Indispensable)

- Dominio ofimatico (paquetes computacionales:
Word, Excel, Power Point, etc.) (Deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional mayor a 6 afios en el sector
publico o privado (plazo computado a partir de la fecha
de emision del Titulo en Provision Nacional).

D. Experiencia Especifica 5 afos de experiencia desempefiando funciones en el
area de contrataciones en el sector publico; dentro de
los cuales debe tener como minimo 2 afos de
experiencia en el area de contrataciones en empresas
publicas estratégicas.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
N©° Institucion formacién instruccién otros

Fecha del Duracién en Horas
® . L.
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado Anos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado Anos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos

- Cursos adicionales relacionados
al cargo. 2 puntos por curso
hasta un maximo de 8 puntos.

Puntaje:

(Saled)

A. Formacion

Complementaria a.l1 =10

DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL
AREA DE CONTRATACIONES EN EL
SECTOR PUBLICO

> a 5 afos - 6 afos: 10 puntos.
> a 6 afos: 15 puntos.

b.2 =15

Puntaje:

B. Experiencia
Especifica

EXPERIENCIA EN EL AREA DE
CQNTRATACIONES EN EMPRESAS
PUBLICAS ESTRATEGICAS
- >aZ2afos- 3anos,7
puntos
- > 3 anos- 10 puntos

b.2=10

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado LEM o0 MR sElEEE
N° de Trabajo ARos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)




ITEM 3: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 3
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, o ramas afines a nivel Licenciatura,
este requisito es un factor de habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N° 1178 (Indispensable)

- Certificado del Decreto Supremo N°0181 de 28 de
junio de 2009, " Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Bienes y
Servicios"(Indispensable).

- Certificado de curso sobre contratos FIDIC.
(Indispensable).

- Dominio ofimatico (paguetes computacionales:
Word, Excel, Power Point). (Deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional mayor a 5 afios en el ejercicio
de su profesion en el sector publico o privado (plazo
computado a partir de la fecha de emision del Titulo en
Provision Nacional).

D. Experiencia Especifica 3 afos de experiencia desempefiando funciones en el
area de contrataciones en entidades publicas; dentro
los cuales debe tener 2 afios de experiencia en el area
de contrataciones en empresas publicas del sector
eléctrico.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucion formacion instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
& . L.
N Instituciéon documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses

1




2 | |

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)

. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos

- Cursos adicionales relacionados
A. Formacion al cargo 2 puntos por curso| Puntaje:
Complementaria hasta un maximo de 8 puntos. ) a.1 =10

DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL
AREA DE CONTRATACIONES EN
ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS.
> a 3 afio - 4 afos: 8 puntos.

> a 4 afos - 5 afios: 12 puntos.
> 5 afios: 15 puntos.

- Puntaje: b.2 =15

B. Experiencia EXPERIENCIA EN EL AREA DE
Especifica CONTRATACIONES EN
ENTIDADES O EMPRESAS
PUBLICAS DEL SECTOR
ELECTRICO

- > a 2 anos - 2.5 afios ,7

puntos
- > 2.5 anos- 10 puntos

b.2=10

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; :
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado LIEMED) ITElRIEGT
N° de Trabajo ARos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 4: PROFESIONAL NIVEL V — UADM 4
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).

- Certificado de la Responsabilidad por la funcién
publica. (Indispensable).

- Certificado de curso sobre contratos FIDIC.
(Indispensable).

- Certificado de Curso sobre Gestion de Contratos
estatales. (Indispensable).

- Dominio ofimatico (paguetes computacionales:
Word, Excel). (Deseable)

C. Experiencia General Experiencia profesional mayor a 5 afios en el sector
publico o privado (plazo computado a partir de la fecha
de emision del Titulo en Provisién Nacional).

D. Experiencia Especifica 3 afios de experiencia desempefiando funciones en el
area administrativa en empresas publicas del sector
eléctrico; dentro los cuales debera tener como minimo
6 meses de experiencia, realizando actividades de
gestion contratos o seguimiento de contratos.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucion formacion instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

N©e Institucion docFuen(’:lr;?lt?Je(Ique Nombre del Curso DurAa(c:::ic;)jrésﬂlrilcgsras
avala el curso
1
2
Institucion, Empresa o Lugar Objeto del Tiempo Trabajado
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del Tiempo Trabajado

N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1




2 | |

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)

. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (%)

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos

- Cursos adicionales relacionados
al cargo. 2 puntos por curso
hasta un maximo de 8 puntos.

A. Formacioén
Complementaria

Puntaje:

(Sale))

a.l =10

DESEMPENANDO FUNCIONES EN EL
AREA ADMINISTRATIVA EN EMPRESAS
PUBLICAS DEL SECTOR ELECTRICIO

> a 3 afos - 4 afos: 8 puntos.
> a 4 afios - 5 afios: 12 puntos.
> 5 afos: 15 puntos.

- Puntaje:

b.2 =15

B. Experiencia
Especifica

DESEMPENANDO FUNCIONES DE GESTION
CONTRATOS O SEGUIMIENTO DE CONTRATOS
> a 6 meses - 12 meses: 6 puntos
> a 12 meses — 18 meses: 8 puntos

> a 18 meses: 10 puntos

b.2 =10

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; P
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado e i peRiliEabaade
N° de Trabajo ARfos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 5: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 3
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provisién Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N° 1178 (Indispensable).

- Certificado por la Responsabilidad por la funcién
Publica (Indispensable).

- Certificado de cursos en gestion y preparacion de
Proyectos. (Indispensable).

- Decreto Supremo 0181(Indispensable).

- Procesos de Contrataciéon de Bienes y Servicios
(Indispensable).

- Dominio ofiméatico (paguetes computacionales:
Word, Excel, Power Point, etc.) (Deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 4 afos en el
sector publico en el area de contrataciones, (plazo
computado a partir de la fecha de emision del Titulo en
Provision Nacional).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo mayor a 3 afios desempefando
funciones en el area de contrataciones en el sector
publico, dentro los cuales debera contar minimamente
con 6 meses de experiencia en el area de
contrataciones de bienes y/o servicios en empresas
publicas del sector eléctrico.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucion formacioén instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Ne Institucion docFuerfgitO:)e:que Nombre del Curso Dur:glac;)jr;ririlcl;gras
avala el curso
1
2
Institucion, Empresa o Lugar Objeto del Tiempo Trabajado
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del Tiempo Trabajado

N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses

74



(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)

. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

- Conocimientos ofimaticos. 2

puntos.
- Cursos adicionales relacionados
A. Formacion al cargo. 2 puntos por curso| Puntaje:
Complementaria hasta un maximo de 8 puntos. **) a.1 =10
DESEMPENANDO

FUNCIONES EN EL AREA DE
CONTRATACIONES EN EL
SECTOR PUBLICO

> a 3 afo - 4 afos: 8 puntos.
> a 4 afos - 5 afios: 12 puntos.
> 5 afios: 15 puntos.

Puntaje: b.1= 15

B. Experiencia _
Especifica EXPERIENCIA EN EL AREA DE

CONTRATACIONES DE BIENES
Y/O SERVICIOS EN EMPRESAS
PUBLICAS DEL SECTOR
ELECTRICO
> a 6 meses - 1 afio ,5 puntos
-> 1 afno, 10 puntos

b.2 =10

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado IiicmipehiiEbsjade
N° de Trabajo Afos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)




ITEM 6: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 4

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

B. Cursos - Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).

- Certificado de curso relacionado al manejo legal de
contratos de obras publicas y control preventivo de
conflictos. (Indispensable).

- Dominio ofimatico (paquetes computacionales:
Word, Excel, Windows, Access.) (Indispensable).

- Decreto Supremo N° 0181. (Deseable).

Experiencia profesional igual o mayor a 3 afios en el
sector publico en el area de contrataciones, (plazo
computado a partir de la fecha de emision del Titulo en
Provision Nacional).

C. Experiencia General

Experiencia de trabajo mayor a 3 afios en el area de
contrataciones en empresas publicas del sector
eléctrico.

D. Experiencia Especifica

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccion otros
1

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)




FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

FORMULARIO C-2

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

Especifica

A. Formacion
Complementaria

B. Experiencia

- Pos Grados por cada uno 6
puntos hasta un maximo de 12
puntos

- Cursos adicionales relacionados
al cargo. 2 puntos por curso| Puntaje:
hasta un maximo de 8 puntos. **)

a.l =20

> a 3afos - 4 afios: 13 puntos.
> a 4 afos - 5 afos: 15 puntos.

Puntaje:

b.1=15

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

NO

Institucién
Educativa

Fechas de
emision del
titulo Grado

Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, A A
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado icmpoliiiabaisee
N° de Trabajo Afos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 7: PROFESIONAL NIVEL VI — UADM 5

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion -Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

-Diplomado en Riesgos, seguros y reaseguros.

B. Cursos . .
- Certificado sobre curso seguridad de la

informacion. (Indispensable).

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 1 afio en el
sector publico o privado (plazo computado a partir de
la fecha de emision del Titulo en Provisién Nacional).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo de 6 meses como Asistente en
Areas Administrativas, en empresas publicas del sector
eléctrico.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

- Conocimientos ofimaticos. 3
puntos.

- Actualizacion en Gestion vy
Preparacion de Proyectos 5
puntos.

- Cursos adicionales relacionados
al cargo: 4 puntos por curso
A. Formacion hasta un maximo de 12 puntos. Puntaje:
Complementaria ) a.1l =20

> a 6 meses - 1 afo: 8 puntos.
> a1l afio - 1.5 afios: 12 puntos.
B. Experiencia > 1.5 afios: 15 puntos.
Especifica : Puntaje: b.1= 15

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**%*)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado ST 2E TTRE N ECE
N° de Trabajo ARos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



ITEM 8: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 4

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, Ciencias Juridicas, Ingenieria
Industrial y/o Comercial a nivel Licenciatura, este
requisito es un factor de habilitacion.

A. Formacion

Certificado de la Ley N°© 1178. (Indispensable).
Dominio ofimatico (paguetes computacionales: Word,
Excel, Power Point, etc.). (Deseable)

Decreto Supremo N° 0181.(Deseable)

B. Cursos

Experiencia profesional igual o mayor a 2 afios en el
sector publico o privado (plazo computado a partir de
la fecha de emision del Titulo en Provisién Nacional).

C. Experiencia General

Experiencia de trabajo mayor a 1 afio en el area de
contrataciones, en empresas publicas del sector
eléctrico.

D. Experiencia Especifica

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccion otros
1

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)




FORMULARIO C-2

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacioén
Complementaria

B. Experiencia

- Conocimientos ofimaticos. 4
puntos.

- Cursos adicionales relacionados
al cargo. 4 puntos por curso
hasta un maximo de 12 puntos.

Especifica

Puntaje:
) a.l =20
> a 1l afio - 2 aflos: 12 puntos.
> g 2 afos - 3 afos: 15 puntos. Puntaje: b.1=15

Institucion
Educativa

Fechas de
emision del
titulo

Grado

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Titulo

B. EXPERIENCIA

Emlrl)’]rset:auglﬁgéar Objeto del trabajo Cargo Ocupado ST 2E TTRE N ECE
N° de Trabajo ARnos Meses
1
2
N

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 9: PROFESIONAL JUNIOR — UADM 5

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacién -Titulo en Provision Nacional de: Contaduria Pablica a
nivel Licenciatura, este requisito es un factor de
habilitacion.

-Titulo de especialidad, Diplomado en Gestion
Contable, Tributaria y Financiera este requisito es un
factor de habilitacion.

B. Cursos -Certificado de la Ley N° 1178 (indispensable)
-Certificado de participacion en seminario “Ley Marcelo
Quiroga Santa Cruz” (indispensable).

-Certificado de capacitacion y desarrollo empresarial
Rol de mantenimiento y operacion dentro la gestion de
Activos — NORMA 1SO 55000 (indispensable)
-Certificado de participacion en el seminario de
Administraciéon y Control de Activos Fijos para el Sector
Publico y Privado (indispensable)

-Dominio Ofimatico (paquetes computacionales: Word,
Excel, Power Point) (deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 3 afios en
empresas publicas o privadas, plazo computado a partir
de la fecha de emisién del Titulo en Provisién Nacional.

D. Experiencia Especifica Experiencia profesional mayor a 1 afio de trabajo en
Empresas Publicas del Sector Eléctrico en el area de
Almacenes o Activos Fijos.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formaciéon instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
© . .,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses

1




2 | |

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)

. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

- Conocimientos ofimaticos. 3
puntos.

- Cursos adicionales relacionados
al cargo: 4 puntos por curso
A. Formacion hasta un maximo de 12 puntos. Puntaje:
Complementaria **) a.1 =15

> a 1 afio - 2 afios: 15 puntos.
> a 2 afos - 3 afos: 17 puntos.
B. Experiencia > 3 afios: 20 puntos.
Especifica : Puntaje: b.1= 20

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado IiicmipehiiEbsjade
N° de Trabajo Afos Meses
1
N

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 10: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL Il — UADM 4
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Licenciatura en contaduria publica, administracién de
empresas, 0 ramas afines. (Titulo en Provision
Nacional). Este requisito es un factor de habilitacion.

B. Cursos -Certificado Taller Ley SAFCO 1178 (indispensable)
-Certificado Rol de Mantenimiento y Operaciones
dentro la Gestion de Activos NORMA I1SO 55000
(indispensable)

-Certificado Actualizacion de Sumas Aseguradas
(indispensable)

-Dominio ofimatico (paguetes computacionales: Word,
Excel, etc.) (deseable)

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en
empresas publicas o privadas.

D. Experiencia Especifica Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en
empresas publicas del sector eléctrico desempefiando
funciones en la administracion de activos fijos
eléctricos y no eléctricos y/o uso de Sistemas
Informaticos de Activos Fijos.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccién otros

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Instituciéon, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



FORMULARIO C-2

FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion
Complementaria

B. Experiencia
Especifica

- Conocimientos ofimaticos. 3
puntos.

- Cursos adicionales relacionados
al cargo: 4 puntos por curso
hasta un maximo de 12 puntos.

> a5 meses — 12 meses: 15
puntos.

> a 12 meses — 18 meses: 17
puntos.

> a 18 meses: 20 puntos.

Puntaje:

)

Puntaje:

a.l =15

b.1= 20

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, A A
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado icmpoliiiabaisee
N° de Trabajo Afos Meses
1
N

(Firma del proponente)

(Nombre completo del proponente)
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ITEM 11: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL Il — UADM 5
FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formaciéon Licenciatura en contaduria publica, administracién de
empresas, 0 ramas afines. (Titulo en Provision
Nacional). Este requisito es un factor de habilitacion.

B. Cursos -Certificado Rol de Mantenimiento y Operaciones
dentro la Gestion de Activos NORMA 1SO 55000
(indispensable)

-Certificado Actualizacion de Sumas Aseguradas
(indispensable)

-Certificado en gestion de aprovisionamiento de
inventarios (indispensable)

-Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word,
Excel, etc.) (deseable)

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en
empresas publicas o privadas.

D. Experiencia Especifica Experiencia profesional igual o mayor a cinco meses en
empresas publicas del sector eléctrico desempefiando
funciones en la administracion de activos fijos
eléctricos y no eléctricos y/o uso de Sistemas
Informaticos de Activos Fijos.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formaciéon instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
© . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado Afos Meses
1
2




FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

(Firma del proponente)

(Nombre completo del proponente)

FORMULARIO C-2

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion

B. Experiencia
Especifica

Complementaria

Conocimientos  ofimaticos. 3
puntos.

- Cursos adicionales relacionados
al cargo: 4 puntos por curso

hasta un maximo de 12 puntos.

> a5 meses — 12 meses: 15
puntos.

> a 12 meses — 18 meses: 17
puntos.

> a 18 meses: 20 puntos.

Puntaje:

)

Puntaje:

a.l =15

b.1= 20

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

NO

Institucion
Educativa

Fechas de
emision del
titulo

Grado

Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, A A
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado icmpoliiiabaisee
N° de Trabajo Afos Meses
1
N

(Firma del proponente)

(Nombre completo del proponente)
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ITEM 12: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL 111 — UADM 6

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Titulo en Provision Nacional en Ciencias
Administrativas, a nivel Licenciatura, este requisito es
un factor de habilitacion.

B. Cursos -Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
-Certificado relacionado a la seguridad de la
informacion. (Indispensable).

-Conocimiento ofimatico (paquetes computacionales:
Word, Excel, Power Point, etc.). (Indispensable)

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 1 afo en
empresas publicas o privadas (plazo computado a
partir de la fecha de emisiéon del Titulo en Provision
Nacional).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo de 6 meses en areas
administrativas en empresas publicas del sector
eléctrico (plazo computado a partir de la fecha de
emision del Titulo en Provisién Nacional).

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
N©e Institucion formacién instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS)

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

FORMULARIO C-2

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

A. Formacion
Complementaria

B. Experiencia
Especifica

- Pos Grados por cada uno 5
puntos hasta un maximo de 5
puntos

- Certificado de Politicas Publicas
5 puntos

- Cursos adicionales relacionados
al cargo. 5 puntos por curso
hasta un maximo de 10 puntos.

> a 6 meses - 1 afio: 8 puntos.
> a1l afio - 1.5 afos: 12 puntos.
> 1.5 afos: 15 puntos.

Puntaje:

)

Puntaje:

a.l =20

b.1=15

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado ST 2E TTRE N ECE
N° de Trabajo ARnos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



ITEM 13: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL | — UADM 4

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Secretaria Ejecutiva a nivel técnico operativo de las
carreras relacionadas al ambito administrativo.

B. Cursos -Certificado de la Ley N° 1178 y la responsabilidad
por la funcién publica. (Indispensable).

-Certificado de Politicas Publicas.

-Certificado relacionado a la atencion al cliente y
calidad en el servicio. (Indispensable).

-Certificado de redaccion comercial. (Indispensable).
-Dominio informatico (paquetes computacionales:
Word, Excel, Power Point etc.) (deseable).

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 8 afios en
empresas publicas o privadas (plazo computado a
partir de la fecha del Certificado de Secretariado
Ejecutivo).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo igual o mayor a 1 afio en
empresas publicas del sector eléctrico, (plazo
computado a partir de la fecha de emision del
Certificado de Secretariado Ejecutivo).

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccion otros

Fecha del Duracién en Horas
& . L.
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar Objeto del
N*° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado Afnos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucién, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARnos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



. FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos.

- Quechua 2 puntos

-Politicas publicas 2 puntos

- Seguridad de la Informacién 2

puntos
A. Formacion - Técnicas secretariales y| Puntaje:
Complementaria archivos 2 puntos ) a.1 =10

> a 1 afio — 2 afios: 15 puntos.
> a 2 afios - 3 afos: 20 puntos.
B. Experiencia > 3 afios: 25 puntos.

Especifica : Puntaje: b.1= 25

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado IS 26 TTRE N ECE
N° de Trabajo Afos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponte)



ITEM 14: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL | — UADM 5

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion . Bachiller en humanidades

B. Cursos -Certificado de la Ley N° 1178. (Indispensable).
-Dominio ofimatico (paquetes computacionales: Word,
Excel, Power Point, etc.) (Deseable).

C. Experiencia General Experiencia general igual o mayor a 3 (tres) afios de
trabajo en el sector publico o privado.

D. Experiencia Especifica Igual o mayor a 2 (dos) afos de trabajo en el area de
bienes y servicios en empresas publicas del sector
eléctrico.

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (*%*)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccién otros

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Instituciéon, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Instituciéon, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

FORMULARIO C-2

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD.

A. Formacioén
Complementaria

- Conocimientos ofimaticos. (5
puntos).

- Curso de manejo o
aprovisionamiento de
Inventarios (5 puntos)

B. . Experiencia
Especifica

Trabajos en el &rea de
Adquisicion de bienes y/o
servicios en empresas publicas
del sector eléctrico

> a 3 afos — 4 afos: 10 puntos.
> a 4 afos - 6 afos: 18 puntos.
> 6 afios: 25 puntos.

Puntaje:

(Saled

Puntaje:

a.l =10

b.1= 25

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**%*)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo

Grado

Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado ST 2E TTRE N ECE
N° de Trabajo ARos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)
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ITEM 15: AUXILIATURA TECNICA ADMINISTRATIVA NIVEL | — UADM 6

FORMULARIO C-1
FORMACION Y EXPERIENCIA

1. CONDICIONES MINIMAS SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

A. Formacion Secretaria Ejecutiva Bilinglie computacional.

B. Cursos -Certificado de Redaccion Comercial. (Indispensable).
-Certificado del curso Ley 1178 y la responsabilidad
por la funcién publica. (Indispensable).

-Certificado relacionado a la seguridad de la
informacion. (Indispensable).

-Dominio informatico (paquetes computacionales:
Word, Excel, Power Point, etc.). (Deseable)
-Relaciones Humanas. (Deseable)

C. Experiencia General Experiencia profesional igual o mayor a 6 afios en
empresas publicas o privadas (plazo computado a
partir de la fecha del Certificado de Secretariado
Ejecutivo).

D. Experiencia Especifica Experiencia de trabajo mayor a 4 afios en areas
administrativas en empresas publicas del sector
eléctrico (plazo computado a partir de la fecha de
emision del Certificado de Secretariado Ejecutivo).

2. CONDICIONES MINIMAS PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (**)

A. FORMACION

Fecha del
documento que
avala la Grado de Documento, certificado u
Ne Institucién formacién instruccion otros

ARIOS, CAPACITACIONES, ENTRE OTROS

Fecha del Duracién en Horas
® . L,
N Institucion documento que Nombre del Curso Académicas
avala el curso
1
2

C. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo Trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

D. EXPERIENCIA ESPECIFICAS

Tiempo Trabajado

Institucion, Empresa o Lugar Objeto del
N° de Trabajo trabajo * Cargo Ocupado ARos Meses
1
2

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)



~ FORMULARIO C-2
FORMACION Y EXPERIENCIA ADICIONAL

1. CONDICIONES ADICIONALES SOLICITADAS POR LA ENTIDAD. (*)

- Conocimientos ofimaticos. 2
puntos por curso hasta un
maximo de 6 puntos.

- Conocimiento de Quechua 4
puntos

- Curso sobre produccion vy
desarrollo de un buen clima
laboral, o responsabilidad y su
valor, o técnicas para mejorar el
A. Formacion desemperfio de los colaboradores [ Puntaje:
Complementaria 5 puntos ) a.1 =15

Experiencia profesional
relacionados al cargo en
empresas publicas o privadas
B. . Experiencia > a 4 afios - 5 afios: 15 puntos.
Especifica | >ab afos - 6 afios: 20 puntos. Puntaje: b.1= 20

2. CONDICIONES ADICIONALES PRESENTADAS POR EL PROPONENTE. (***)

A. FORMACION COMPLEMENTARIA

Fechas de
Institucion emision del
Ne Educativa titulo Grado Titulo

B. EXPERIENCIA

Institucion, ; ;
Empresa o Lugar | Objeto del trabajo Cargo Ocupado IiicmipehiiEbsjade
N° de Trabajo Afos Meses

(Firma del proponente)
(Nombre completo del proponente)

NOTA: TODOS LOS ITEMS DEBERAN ADJUNTAR DOCUENTOS EN FOTOCOPIA SIMPLE QUE RESPALDEN
LO DECLARADO EN EL PRESENTE FORMULARIO
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Formulario V-1

Formulario V-3

ANEXO 2

FORMULARIOS REFERENCIALES DE APOYO

Formulario de Evaluacion Preliminar

Formulario de Evaluacion de Propuesta Técnica
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Formulario V- 1
EVALUACION PRELIMINAR

DATOS GENERALES DEL PROCESO
Cdédigo
Proceso ENDE
NO

Objeto de la
Contratacion

Nombre del
Proponente

e .. Evaluacion Preliminar
Verificacion

Requisitos Evaluados PRESENTO )
CONTINUAN DESCALIFICAN

DOCUMENTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS

1. Formulario A-1. de Presentacion de
Propuesta

2. Formulario A-2de ldentificacion del
Proponente

PROPUESTA TECNICA

4. FORMULARIO C-1.

5. FORMULARIO C-2
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FORMULARIO V-3
EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA
TERMINOS DE REFERENCIA

Formacion y Experiencia (Llenado por la Entidad)

PROPONENTES

‘ PROPONENTE A PROPONENTE B ‘ PROPONENTE C PROPONENTE n

No (\[e]
‘ Cumple cumple Cumple ‘No cumple | Cumple ‘ cumple Cumple No cumple

A. Formacion

B. Cursos (Especializacidon, Seminarios, Capacitaciones, entre otros)

C. Experiencia General
D. Experiencia Especifica
METODOLOGIA

CUMPLE/NO (Sefialar si cumple o no (Sefialar si cumple o no (Senialar si cumple o no (Senialar si cumple o no
CUMPPLE cumple cumple cumple cumple

CONDICIONES ADICIONALES
Formacioén y Experiencia Adicional (Llenado por la Entidad)

PROPONENTES

Puntaje
Asignado

PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n
Puntaje Puntaje
Obtenido (@] ) {=1gTe[e} Puntaje Obtenido | Puntaje Obtenido

A. Formacién Complementaria

B. Experiencia Especifica

(Sumar los (Sumar los (Sumar los (Sumar los
PUNTAJE TOTAL DE puntajes puntajes puntajes puntajes
LAS CONDICIONES obtenidos de obtenidos de obtenidos de cada | obtenidos de cada
ADICIONALES 35 cada criterio) cada criterio) criterio) criterio)

RESUMEN DE LA
EVALUACION DE LA PROPONENTE A PROPONENTE B PROPONENTE C PROPONENTE n

PROPUESTA TECNICA Puntaje

(PT) Asignado | Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido ‘ Puntaje Obtenido Puntaje Obtenido

Puntaje de la evaluacion
cumple/Zno cumple 35

Puntaje de las
condiciones adicionales 35
PUNTAJE TOTAL DE LA
EVALUACION DE LA
PROPUESTA TECNICA
(PT)

70
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ANEXO 3
MODELO REFERENCIAL DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA PRESTACI{)N DE SERVICIOS DE CONSULTORIA
INDIVIDUAL DE LINEA

Conste por el presente Contrato Administrativo para la prestacién de servicios de consultoria individual
de Linea, que celebran por una parte la EMPRESA NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ENDE, con
NIT 1023187029, con domicilio en la calle Colombia N°0-655 entre Falsuri y Suipacha, en la ciudad de
Cochabamba legalmente representada por €l ===========cececmcaaaax , mayor de edad, habil por derecho,
de profesion , con Cédula de Identidad NO --------- expedida en --------------- ,
designado mediante , con todas las atribuciones establecidas en el art. 33° de
estatuto de ENDE, aprobado mediante Decreto Supremo N° 0267 de fecha 26 de Agosto de 2009, quien
en adelante se denominara ENDE; por otra parte, la =============-- , con Cédula de Identidad No......
expedida en --------------- , mayor de edad, habil por ley, de profesion ...... , con domicilio en -------------
--, que en adelante se denominara el CONSULTOR; quienes celebran y suscriben el presente Contrato
Administrativo, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- (ANTECEDENTES)

ENDE, en proceso realizado bajo las normas y regulaciones de contratacion establecidas en el Manual
de Procedimiento de Contrataciones, el Reglamento Especifico del Sistema de Administracién de Bienes
y Servicios (RE-SABS-EPNE), concordante con el Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009,
de las Normas Basicas del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (NB-SABS), sus
modificaciones y los Términos de Referencia (TDR), para la Contratacion de Servicios de Consultoria
Individual de Linea, en la Modalidad de Contratacion Directa sin Proceso Previo (CDSP), procedio a la
invitacion directa a personas naturales con capacidad de contratar con el Estado, a presentar propuestas
en el proceso de contratacién directa, en base a lo solicitado en el TDR.

Concluido el proceso de evaluacion de propuestas, el Responsable del Proceso de Contratacion,
mediante Resolucion de Autorizacion N© xxx de fecha xxxx de 2018 resolvié autorizar la contratacion
directa del Servicio de Consultoria Individual de Linea como , al cumplir con todos
los requisitos solicitados en el TDR.

CLAUSULA SEGUNDA.- (LEGISLACION APLICABLE)
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales.

c) Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Bienes y Servicios RE-SABS-EPNE,
aprobado mediante Resolucion de Directorio No. 014/2013 y el Manual de Procedimiento de
Contrataciones Directas.

d) Decreto Supremo N° 0181, de 28 de junio de 2009, de las Normas Basicas del Sistema de
Administracién de Bienes y Servicios — NB-SABS y sus modificaciones.

e) Ley del Presupuesto General del Estado aprobado para la gestion y su reglamentacion.

f) Otras disposiciones relacionadas.

CLAUSULA TERCERA.- (OBJETO Y CAUSA)

El objeto del presente contrato es la prestacion del servicio de =--====================-=="-u--- , que en
adelante se denominarad la CONSULTORIA, provistos por el CONSULTOR de conformidad con los
TDR, con estricta y absoluta sujecion al presente Contrato.

CLAUSULA CUARTA.- (DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO)
Forman parte del presente contrato, los siguientes documentos:
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a) Términos de Referencia - TDR.
b) Resolucion de Autorizacion de Contratacion.
c) Otros Documentos especificos de acuerdo al objeto de la contratacion.

CLAUSULA QUINTA.- (OBLIGACIONES DE LAS PARTES)
Las partes contratantes se comprometen y obligan a dar cumplimiento a todas y cada una de las
clausulas del presente contrato.

Por su parte, el CONSULTOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Realizar la prestacién del SERVICIO objeto del presente contrato, de acuerdo con lo establecido en
los TDR, asi como las condiciones de su propuesta.

2. Cumplir cada una de las clausulas del presente contrato.

3. Otras obligaciones que ENDE considere pertinente de acuerdo al objeto de contratacion.

Por su parte, ENDE se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la Consultoria proporcionando la informacion necesaria, apoyo logistico referente a
condiciones de trabajo e insumos y material de trabajo.

2. Realizar el pago de la CONSULTORIA en un plazo no mayor de 10 dias habiles computables a partir
de la emisién de la conformidad a favor del Consultor.

3. Dotar de ropa de trabajo, equipos, equipos de proteccion personal, materiales y cualquier otro
insumo necesario para el cumplimiento del objeto del contrato, en virtud a lo establecido en los
Términos de Referencia bajo responsabilidad de la Unidad Solicitante. (Cuando corresponda).

4. Cumplir cada una de las clausulas del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA.- (VIGENCIA)
El contrato, entrara en vigencia a partir de la suscripciéon, por ambas partes, hasta que las mismas
hayan dado cumplimiento a todas las clausulas contenidas en el presente Contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- (COMPROMISO POR GARANTIA)

A la suscripcién del contrato, el CONSULTOR se compromete a su fiel cumplimiento del contrato en
todas sus partes. En este sentido el CONSULTOR no estd obligado a presentar una Garantia de
Cumplimiento de Contrato, ni ENDE a realizar la retencién de los pagos parciales por concepto de
Garantia de Cumplimiento de Contrato; sin embargo, en caso de que el CONSULTOR, incurriere en
algin tipo de incumplimiento contractual, se tendra al mismo como impedido de participar en los
procesos de contrataciones del Estado, en el marco del articulo 43 del Decreto Supremo N° 0181.

CLAUSULA OCTAVA.- (PLAZO DE PRESTACION DE LA CONSULTORIA)
El plazo para la prestacion de la CONSULTORIA, sera de a partir de la fecha de
suscripcion del presente Contrato.

CLAUSULA NOVENA.- (LUGAR DE PRESTA;:I()N DE SERVICIOS)

El CONSULTOR realizarda la CONSULTORIA, objeto del presente contrato en la ciudad de
Cochabamba. CONSULTOR podra realizar viajes al interior del pais, segin normativa legal e
institucional vigente en ENDE.

CLAUSULA DECIMA: (DEL MONTO, MONEDA Y FORMA DE PAGO)

El monto total para el presente Contrato es de Bs -—- (---=-==-=-- 00/100
Bolivianos) el mismo que sera pagado en cuotas mensuales de Bs. ------ (======m=mmmee- 00/100
Bolivianos), y prorrateado si corresponde, pagadero en moneda nacional, contra presentacién y
aprobacion de informes parciales, el Formulario que certifique el pago de contribuciones al SIP, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N© 065 de 26 de enero de
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2011, y la presentacién del Formulario 610 de consultor publico, caso contrario ENDE retendra el monto
correspondiente a los impuestos de Ley.

Los gastos de pasaje, alimentacion, alojamiento, transporte ropa de trabajo (si corresponde) y otros
productos por viajes motivados por el presente servicio, seran reconocidos y pagados por ENDE, segun
la escala vigente. Los impuestos que correspondan segin el régimen impositivo en Bolivia, seran
pagados por el CONSULTOR, asi como los pagos por AFP correspondientes de acuerdo a la Ley de
Pensiones.

El CONSULTOR se hace responsable de la custodia, guarda y conservacion de los equipos y materiales
que ENDE le entregara bajo inventario, para la prestacién de la CONSULTORIA, los mismos que
seran devueltos a la finalizacién del servicio, en las mismas condiciones de su entrega y recepcion.

ENDE exigira el uso de materiales provistos en trabajos de campo y cuando asi lo disponga la normativa
de seguridad correspondiente, se proporcionara equipamiento adicional de seguridad, cuando el Jefe
de Unidad de Medio Ambiente y Seguridad Industrial de ENDE lo considere necesario.

En el marco del Articulo 5° de la ley N° 396, con referencia a la asignacion de refrigerios y/o pago de
viaticos de CONSULTORES, a efectos de la aplicacion del Articulo 9° del Decreto Supremo N°© 21531
Reglamento del Régimen Complementario al Impuesto al valor agregado (RC-IVA), modificado por el
Articulo Unico del Decreto Supremo N° 2029, se establece que:

1. Los CONSULTORES deben estar inscritos en el Padron Nacional de Contribuyentes en la actividad
71813 Consultores, Servicios profesionales y Técnicos.

2. Contra el impuesto determinado por ingresos correspondientes a Refrigerios el CONSULTOR podra
imputar como pago a cuenta la alicuota del Impuesto al Valor agregado (IVA) contenido en facturas,
notas fiscales o documentos equivalentes originales que consignen su Numero de Identificacion
tributaria (NIT) y Apellido, con las excepciones que permite la normativa vigente, y tengan una fecha
de emision no mayor a ciento veinte (120 ) dias calendario al dia de su presentacion de la rendicion
de los mismo a ENDE.

3. Contra el impuesto determinado por ingresos correspondientes a Viaticos, el CONSULTOR podra
imputar como pago a cuenta la alicuota del Impuesto al Valor agregado (IVA) contenido en facturas,
notas fiscales o documentos equivalentes originales que consignen su Numero de Identificacion
tributaria (NIT) y Apellido, con las excepciones que permite la normativa vigente, y tengan una fecha
de emision del periodo correspondiente de ciento veinte (120 ) dias calendario hasta la fecha de
retorno del viaje, para su correspondiente presentacion y rendicion de los mismo a ENDE.

4. La presentacion de facturas sera mediante el Formulario correspondiente con el NIT y apellido del
CONSULTOR.

5. En el caso de refrigerios, la presentacién del Formulario correspondiente a ENDE se realizara de
forma mensual segun el cronograma fijado por la Unidad Contable de ENDE y en el caso de viaticos,
se debe considerar el plazo establecido (Presentacion de descargos y rendiciones) en la norma que
regula la escala de viaticos.

Los importes retenidos consolidados por ENDE deben ser declarados y pagados en el Formulario
correspondiente, Régimen Complementario del IVA-Agentes de Retencion, con el NIT de ENDE.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- (DE LA TRIBUTACION)

Para que se efectle el pago, el CONSULTOR debera presentar los descargos impositivos
correspondientes, caso contrario ENDE debera retener los montos de obligaciones tributarias
pendientes, para su posterior pago al Servicio de Impuestos Nacionales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- (MODIFICACIONES AL CONTRATO)
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La modificacién al contrato podra realizarse hasta un maximo de dos (2) veces, no debiendo exceder el
plazo de cada modificacion al establecido en el presente contrato, de acuerdo con lo establecido en el
Articulo 37 de la RE-SABS-EPNE concordante con el Articulo 89 del Decreto Supremo N° 0181.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- (CESION)

El CONSULTOR no podra transferir parcial ni totalmente las obligaciones contraidas en el presente
Contrato, siendo de su entera responsabilidad la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- (CONFIDENCIALIDAD)

Los materiales producidos por el CONSULTOR, asi como la informacion a la que este tuviere acceso,
durante o después de la ejecucidn presente contrato, tendra caracter confidencial, quedando
expresamente prohibida su divulgacién a terceros, exceptuando los casos en que ENDE emita un
pronunciamiento escrito estableciendo lo contrario.

Asi mismo el CONSULTOR reconoce que ENDE es el Unico propietario de los productos y documentos
producidos en la CONSULTORIA, producto del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- (EXONERACION A ENDE DE RESPONSABILIDADES POR DANO
A TERCEROS Y CARGAS LABORALES)

El CONSULTOR se obliga a tomar todas las previsiones que pudiesen surgir por dafio a terceros, se
exonera de estas obligaciones a ENDE.

Al tratarse de un contrato administrativo, el mismo no genera derecho u obligacidn laboral alguna entre
ENDE y el CONSULTOR.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- (TERMINACION DEL CONTRATO)
Se dara por terminado el vinculo contractual por una de las siguientes causales:

1. Por Cumplimiento del objeto de Contrato:

Tanto ENDE como el CONSULTOR daran por terminado el presente Contrato, una vez que ambas
partes hayan dado cumplimiento a todas y cada una de las clausulas contenidas en el mismo, lo cual se
hara constar por escrito.

2. Por Resolucion del contrato:

2.1 A requerimiento de ENDE, por causa atribuible al CONSULTOR:

a) Por incumplimiento en la realizacion de la CONSULTORIA en el plazo establecido.

b) Por suspension en la provision de la CONSULTORIA sin justificacion.

c) Por incumplimiento del objeto de contratacion de la CONSULTORIA en lo referente a los términos
de referencia.

d) Si incurriera en las causales establecidas en las Clausulas Vigésima Cuarta y Vigésima Quinta del
presente Contrato, el mismo se resolvera de forma inmediata y se reporta el mismo a las autoridades
correspondientes para fines consiguientes de Ley.

e) Si se procediera a la emision de tres llamadas de atencion por el Jefe Inmediato o Superior
debidamente notificadas, que sefiale los incumplimientos incurridos.

2.2 Arequerimiento del CONSULTOR, por causales atribuibles a ENDE:

a) Si apartandose del objeto del Contrato, ENDE pretende efectuar modificaciones a los términos de
referencia.

b) Por incumplimiento en los pagos por mas de sesenta (60) dias calendario computados a partir de la
fecha en la que debia efectivizarse el pago.
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c) Por instrucciones injustificadas emanadas por ENDE para la suspension del servicio por mas de
treinta (30) dias calendario.

2.3 Por causa de fuerza mayor o caso fortuito:
Si se presentaran situaciones de fuerza mayor o caso fortuito que imposibiliten la ejecucién del contrato
0 vayan contra los intereses del Estado, se podra resolver el contrato.

2.4 Por acuerdo entre partes
Precedera cuando ambas partes otorguen su consentimiento con el objetivo de terminar con la Relacion
contractual, cuando incurran en cualquiera de las siguientes condiciones:

a) Que la voluntad del Consultor, sea libre y plena;

b) Que la voluntad de ENDE, se otorgue cuando haya inexistencia de causa de resolucién imputable
al Consultor;

c) Que la voluntad de ENDE, se otorgue cuando existan razones de interés publico u otras
circunstancias de caracter excepcional que hagan innecesaria o inconveniente la permanencia del
contrato.

d) Que exista un beneficio mutuo entre las partes.

e) Cuando el contrato se suspenda por mas de quince (15) dias calendario, salvo los casos
excepcionales establecidos el presente contrato.

2.5 Procedimiento de Resolucion por causas atribuibles a las partes o por fuerza mayor o
caso fortuito.

De ocurrir una de las causas anteriormente sefialadas, exceptuando el inc. d) del numeral 2.1,
cualquiera de las partes debera notificar a la otra su intencion de resolver el CONTRATO, estableciendo
en forma clara y especifica la causa en la que se funda.

La primera notificacién de intenciéon de resolucion del CONTRATO, debera ser cursada en un plazo de
cinco (5) dias habiles posteriores al hecho generador de la resolucion del contrato, especificando la
causal de resolucion, que debera ser efectuada mediante carta dirigida a ENDE o al CONSULTOR
segun corresponda.

Si la causal argumentada es subsanada, no prosigue la resolucion. Empero, si no existe solucion a la
conclusion en el plazo de quince (15) dias calendario, se debe cursar una segunda carta comunicando
que la resolucién se ha hecho efectiva.

Cuando se efectie la resolucién del contrato se procedera a una liquidacion de saldos deudores y
acreedores de ambas partes, efectuandose los pagos a que hubiere lugar, conforme la evaluacion del
grado de cumplimiento de los términos de referencia.

2.6 Procedimiento de Resolucion por mutuo acuerdo.

Cuando se efectle la resolucion por mutuo acuerdo, ambas partes deberan suscribir un documento de
Resolucion de Contrato por mutuo acuerdo, el cual debera contener la siguiente informacion: partes
suscribientes, antecedentes, condiciones para la Resolucion de Contrato por acuerdo mutuo
(establecidas en el numeral 2.4 de la presente clausula), objeto del documento, alcances de la
Resolucion, inexistencia de obligacion y conformidad de las partes.

Cuando se efectlie la resolucion por acuerdo mutuo se procedera a una liquidacion de saldos deudores
y acreedores de ambas partes, efectuandose los pagos a que hubiere lugar, conforme la evaluacion del
grado de cumplimiento de los términos de referencia. Asimismo, no procedera la ejecucion de garantia
de cumplimiento de contrato, ni la ejecucién de las retenciones por concepto de garantia de
cumplimiento de contrato, tampoco procedera la publicacion del CONSULTOR en el SICOES como
impedido de participar en procesos de contratacion.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- (SOLUCION DE CONTROVERSIAS)

En caso surgir dudas sobre los derechos y obligaciones de las partes durante la ejecucién del presente
contrato, las partes acudiran a los términos y condiciones del contrato, Términos de Referencia,
propuesta adjudicada, sometidas a la Contenciosa llamada por Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- (DEL HORARIO DEL SERVICIO)

EL CONSULTOR desempefiara sus actividades con dedicacion exclusiva en los horarios establecidos
para el personal permanente de ENDE, cumpliendo las actividades estipuladas en los Términos de
Referencia y el presente contrato suscrito.

El control del cumplimiento del horario del servicio de consultoria, sera realizado por la Unidad de
Recursos Humanos, a través del Sistema Biométrico, debiendo informar a los jefes de cada area o su
superior a cargo los retrasos, omisiones de marcado y otros, se establece que un incumplimiento
continuo y reiterado al horario de trabajo se podria considerar un incumplimiento al contrato por lo que
jefe o inmediato superior se encuentra facultado para emitir las llamadas de atencion correspondientes
0 en su caso aprobar la justificacion del retraso, omisidn u otro bajo su entera responsabilidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- (ASIGNACION DE REFRIGERIO)

La asignacién del refrigerio para el CONSULTOR se realizara en base a la informaciéon extraida del
Sistema Biométrico, Hoja de Tiempo, Formulario de Reporte de Viaje y Formulario de Suspension del
Servicio, y sera pagada al CONSULTOR por dia de servicio efectivamente cumplido.

Esta asignacion no corresponde a los dias en que el CONSULTOR reciba viaticos y se haya suspendido
temporalmente el servicio o cuando no cuente con todos los registros de asistencia.

El monto diario asignado por este servicio sera de Bs. 18,00 (Dieciocho 00/100 Bolivianos) por dia de
servicio efectivamente prestado, el servicio solamente sera vigente para cada gestion fiscal aprobada
por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

CLAUSULA VIGESIMA.- (CAPACITACIONES)

La capacitacion del CONSULTOR debera realizarse siempre y cuando la relaciéon contractual sea mayor
a 3 meses de prestacion de servicio y el contenido del programa de capacitacion esté de acuerdo a los
servicios que presta en ENDE. La capacitacion no incluira la formacioén académica de pre y post grado.
El jefe inmediato superior debera elaborar la solicitud de capacitacién justificando la necesidad de la
misma.

El costo de la capacitacion debera ser asumido por el CONSULTOR en un 40% que podra ser
prorrateado durante la vigencia del presente contrato y ENDE asumira el restante 60%, de acuerdo al
costo.

El CONSULTOR que participe de actividades de capacitacion sujetos a evaluacion y repruebe de la
misma, debera asumir el 100% del costo, dicha capacitacion solamente sera vigente para cada gestion
fiscal aprobada por la norma legal correspondiente que autorice su pago.

El monto anual por concepto de capacitacion no debera exceder a tres salarios minimos nacionales.

En caso de que la capacitacion se realizara en horario de prestacion del servicio de la CONSULTORIA,
se procedera a la suspension de la asignacion del refrigerio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- (SUSPENSION DEL SERVICIO - REPOSICION)

ENDE esta facultada para suspender temporalmente el servicio en cualquier momento durante la
vigencia del presente contrato; para lo cual el CONSULTOR notificara a ENDE por escrito, con una
anticipacion de dos (2) dias habiles, excepto en los casos de emergencia. Esta suspension parcial no
podra ser menor a un (1) dia habil del servicio, por lo que el CONSULTOR debera reponer la totalidad
de los dias suspendidos dentro del mes que ha sido requerido o dentro los préximos treinta dias
siguientes.
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La suspension solicitada por el CONSULTOR no podra exceder de quince (15) dias calendario, a
excepcion de causas de fuerza mayor, caso fortuito o por motivos de salud debidamente documentada
y previa aprobacion de la Gerencia a cargo.

En casos que se requiera un plazo mayor esta debera ser debidamente justificado y aprobado por la
Gerencia a cargo, cuando no se haya justificado el plazo mayor autorizado, se aplicara la resolucion del
contrato tal cual establece el inc. e) del numeral 2.4 de la Clausula Decima Sexta del presente contrato,
a excepcion de casos de maternidad que se podra suspender el contrato hasta un maximo de cuarenta
y cinco (45) dias calendario entre las etapas de preparto y postparto, debiendo el CONSULTOR tomar
las previsiones correspondientes velando la vida y seguridad de la madre y el hijo (a), liberando a ENDE
de cualquier responsabilidad.

Las solicitudes de suspension y el cronograma de reposicion deberan ser aprobados de forma previa a
la suspension por la Gerencia a cargo y remitirse la misma a la Unidad de Recursos Humanos de ENDE
para su conocimiento.

Las reposiciones mayores a cinco (5) dias se realizaran durante la vigencia del presente contrato, o en
su caso sera repuesto a la finalizacion del plazo del contrato, pudiendo estas darse en dias habiles las
mismas no podran ser menores a 4 horas y deberan ser posteriores al horario de salida, cuando la
reposicién se realice en fin de semana, esta sera de cuatro horas continuas como maximo previa
aprobacion del Jefe a cargo. La Unidad de Recursos Humanos sera la encargada del control y supervision
de estos tiempos, a través de los formularios de suspension debidamente firmados y autorizados.

ENDE no pagara por los tiempos que no hayan sido repuestos por el CONSULTOR.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.- (COMPENSACIONES)

El CONSULTOR podra excepcionalmente prestar sus servicios fuera del horario de trabajo establecido
en la Clausula Decima Octava, por un maximo de cuatro u ocho horas continuas, estas seran reconocidas
siempre y cuando cumplan las condiciones establecidas en el presente contrato.

El CONSULTOR podra excepcionalmente prestar sus servicios fuera del horario de trabajo establecido
en Contratos, de acuerdo a las siguientes especificaciones:

e Todo servicio extraordinario debe ser autorizado previamente por el Jefe Inmediato y segun la
naturaleza del objeto de su contrato.

¢ Solo se podra compensar las horas trabajadas de los dias domingos y feriados, debiendo cumplir un
maximo de cuatro horas continuas.

e La compensacion acumulada debera ser utilizada dentro los treinta (30) dias posteriores. Vale decir
que las hojas de tiempo para compensacion deberan ser presentadas hasta el quinto dia habil del
mes siguiente para utilizar la compensacion en el mismo mes de la presentacion o hasta treinta dias
después.

e El personal declarado en comision de viaje, no podra solicitar compensacion por los dias sabados,
domingos vy feriados.

Se establece que todas las salidas del lugar de prestacion de servicio requeridas por el CONSULTOR
se realizaran mediante el Formulario de Permiso de Salida, autorizada por el Jefe Inmediato Superior,
hasta un maximo de una hora diaria, el cual debera ser compensado impostergablemente dentro de las
48 horas posteriores a dicha solicitud. Dichas compensaciones se realizaran al finalizar el periodo de
servicio de la tarde, no se permitiran compensaciones al inicio del periodo en la manana o durante el
tiempo de descanso de las 12:30 a 14:30.

Segun lo establecido en la Clausula Décima Octava (Del Horario de Trabajo), el CONSULTOR
desempenara sus actividades con exclusividad a ENDE, teniendo la obligacion de registrar su asistencia
a través del Sistema Biométrico tanto al inicio como al término del dia de servicio, incluyendo el
descanso de medio dia como constancia de dia de servicio efectivamente prestado, la ausencia de algin
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registro diario se considerara abandono a las actividades de consultoria y sera sancionado con medio
dia o un dia de la remuneracion mensual segun sea el caso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- (BENEFICIOS)

El CONSULTOR debido a la naturaleza de la relacion contractual que se genera, no podra percibir mas
beneficios de los ya establecidos en el presente contrato, salvo disposicion Legal contraria que otorgue
otros beneficios o los suprima.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- (ANTICORRUPCION)

Cada una de las partes acuerda y declara que ni ella, ni sus representantes o afiliados, en conexiéon con
este Contrato o el cumplimiento de las obligaciones de dichas partes bajo este Contrato, ha efectuado
o efectuara, ha prometido o prometera efectuar o ha autorizado que se efectle cualquier pago, regalo,
dadiva o transferencia de cualquier cosa de valor, ventaja indebida, directa o indirectamente, a un
funcionario o servidor publico o agente del gobierno corporativo, la realizacion de dicho pago o regalo
por cualquiera de las partes constituira una infraccion a la Ley N° 004 de 31 de marzo de 2010 (Ley de
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento, Ilicito e Investigacion de Fortunas "Marcelo Quiroga Santa
Cruz"”) y/o Convencion de Lucha Contra la Corrupcion de las Naciones Unidas, y/o Convencidn
Interamericana Contra la Corrupcion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- (ANTINARCOTRAFICO)

Las partes acuerdan que en el marco del cumplimiento del presente Contrato, ni ellas, ni sus
representantes en relacion a la ejecucion del objeto del presente Contrato han incurrido o incurrira en
acciones u omisiones establecidas como delitos de conformidad a las disposiciones establecidas en la
Ley 1008 — Ley del régimen de la Coca y Sustancias Controladas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- (CONSENTIMIENTO)

En sefal de conformidad y para su fiel y estricto cumplimiento, firmamos el presente Contrato en dos
ejemplares de un mismo tenor y validez por un lado el ============cauu-- , €n representacion legal de
ENDE, y por el otro, la ------------------- , como CONSULTOR.

Este documento, conforme a disposiciones legales de control fiscal vigentes, sera registrado ante la
Contraloria General del Estado en idioma espafiol.

Cochabamba,

PRESIDENTE EJECUTIVO INTERINO CONSULTOR
MAXIMA AUTORIDAD EJECUTIVA
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